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WIR SEHEN UNS UND WIR WERDEN SEHEN!

Erste Vorsitzende des Landesfrauenrates
Manuela Rukavina

Liebe Leserin, lieber Leser,

es ist so weit. Die Amtszeit des aktu-
ellen Vorstands endet in wenigen
Tagen. Es liegen drei Jahre intensive
Arbeit und Engagement hinter uns.

Wir haben viele Themen bewegt: Mahn-
wachen vor dem Landtag anlasslich der
Wahl eines Landtagsprasidenten statt
einer Prasidentin. Unsere Transparenz-
kampagne zur Landtagswahl hat fir
Furore gesorgt - unsere Aktion #die-
hélfte zur Besetzung der Ministerposten
nach der Wahl auch. Auf etlichen De-
monstrationen haben wir Gesicht ge-
zeigt - bei halt!zusammen, bei TTIP
und CETA und bei den Demos gegen
den AfD-Bundesparteitag in Stuttgart.
Wir haben aktiv in Beratungsgremien
der Landesregierung mitgearbeitet zu
Digitalisierung, Armut, Gesundheit und
Nachhaltigkeit. Und in Bindnissen und
Beirdten von Organisationen, mit denen
wir Ziele teilen, z.B. im Engagement fur
von rechter Gewalt betroffene Menschen.
Wir haben uns fiir gefliichtete Frauen
und deren Bedarfe eingesetzt. Wir haben
mit unserer Veranstaltung »Gemeinsam
im Wert-All« aktiv fur den Zusammen-
halt in unserer Gesellschaft gearbeitet.
Wir waren vor Ort, bei Ihnen in den
Verbanden und Kommunen, wir haben
diskutiert, gekampft und unermidlich
versucht, die Belange der Frauen in
Baden-Wirttemberg voran zu bringen.
Und das in Zeiten, in denen der Wind fr
Frauenpolitik wieder rauer geworden ist.

Viele von lhnen wissen, dass ich mich
gegen eine erneute Kandidatur ent-
schieden habe. So gern ich dieses Amt
ausgeflllt habe, so zehrend ist es. Ich
habe mich entschieden, mich auf meine
berufliche Rolle zu konzentrieren. Ich
mochte an dieser Stelle DANKE sagen.
Ich danke Ihnen - den Menschen in
den Verbanden, meinen Kolleginnen

im LFR-Vorstand - ich habe unsere
Zusammenarbeit als sehr wertvoll
empfunden und bin dankbar fiir unser
gemeinsames Wirken! - und allen Ko-
operationspartnerinnen und -Partnern
in Kommunen, Ministerien, Amtern.

Im November haben die Delegierten
unserer Verbande einen neuen Vorstand
gewahlt - mit herausragenden Ergeb-
nissen. Im kommenden Jahr wird lhnen
die neue Erste Vorsitzende Charlotte
Schneidewind-Hartnagel den Weg in
den Rundbrief eréffnen.

Im Team mit Saskia Ulmer als Zweite
Vorsitzende wird Charlotte Schneidewind-
Hartnagel gemeinsam mit dem Vorstand
neue Impulse setzen, alte Themen
weiterbewegen und die Arbeit fur die
Frauen im Land kompetent und kraftvoll
weiterfuhren! Im nachsten Rundbrief
werden sich alle Frauen des Vorstands
ausflhrlich vorstellen.

Eine weitere wunderbare Neuigkeit

ist, dass wir unser Verbandespektrum
erweitern konnten: Die Delegierten-
versammlung hat der Aufnahme des
Vereins SISTERS e.V. zugestimmt und
wir freuen uns sehr, die engagierten
SISTERS-Frauen bei uns an Bord zu
wissen.

Nun bleibt mir noch, einen Ausblick zu
geben. Das Thema Landtagswahlrecht
wird uns in der nachsten Zeit erneut
und verstarkt beschaftigen. Die Frauen
der CDU und der Griinen machen den
Regierungsfraktionen machtig Druck -
und das zurecht! Denn die Anderung
mit Ziel Nominierungsgerechtigkeit muss
jetzt vorgenommen werden, sonst ist
es wieder zu spat. Das bedeutet fir
uns alle: Hinschauen, hinstehen, Druck
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aufbauen - sonst gucken wir Frauen
wieder in die Réhre.

Die Themen Digitalisierung und Alters—
sicherung werden starker als bisher zu
diskutieren und zu begleiten sein. Fr
beide Themen wird es ab 2018 standige
Arbeitskreise des LFR geben, damit die
Belange der Frauen durch den LFR gut
im Blick behalten werden koénnen.

2019 jahrt sich zum 100. Mal das
Frauenwahlrecht in Baden und Wurt-
temberg. Hierzu werden viele Veran-
staltungen stattfinden und wir freuen
uns, dass das Ministerium fiir Soziales
und Integration die Koordinierung die-
ses grofden Projekts tGibernehmen wird!

Allein mit diesen grofden Schlaglichtern
wird klar: Es bleibt viel zu tun. Wir
werden schauen, wie sich die Themen
jeweils entwickeln. Denn das lehrt uns
der Blick in die Vergangenheit - es
kommen immer noch Themen dazu,
und/oder andere Themen entwickeln
sich anders als vermutet.

Viele von Ihnen wissen, dass meine
zweite Wahlheimat Siiditalien ist. Dort
sagt man: Man sieht sich - ci vediamo.
Und im Suden sagt man: Man wird
sehen - mo vediamo. Mit diesen zwei
Satzen mdchte ich mich von lhnen
verabschieden.

Mo vediamo - man wird sehen, wie
sich die Dinge fur die Frauen im Landle
weiter entwickeln und was alles passie-
ren wird - ich hoffe nur das Beste!

Ci vediamo - wir sehen uns! Ich bin
davon Uberzeugt, dass man sich im
Leben ofter als nur einmal oder nur in
einem Setting begegnet - ich wiinsche
lhnen alles Gute, viel Gesundheit und
eine schone Weihnachtszeit sowie einen
gliicklichen Start in das Jahr 2018!

Es war mir eine Ehre, die Frauen in
Baden-Wiurttemberg vertreten zu dur-
fen - danke fir Ihr Vertrauen und das
wunderbare gemeinsame Engagement,

lhre Manuela Rukavina
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG DES LANDESFRAUENRATES
AM 10. NOVEMBER 2017 IN STUTTGART

Bei dieser Delegiertenversammlung
stand turnusmafig die Neuwahl des
Vorstandsteams fiir die Amtsperiode
01.01.2018 bis 31.12.2020 auf der
Tagesordnung.

Bei den Antragen galt es Uber den

Aufnahmeantrag von Sisters e.V. zu

entscheiden - die Aufnahme erfolgte

mit groRer Mehrheit. Drei inhaltliche

Antrage, die sich an die Landesregie-

rung richten, wurden verabschiedet:

> Reform des Landtagswahlrechts

> Gewalterfahrungen und Traumati-
sierung von geflichteten Frauen und
Kindern: Sicherstellung von Fach-
personal bei Anhérungen und langer-
fristige gesundheitliche /psycho-
therapeutische Versorgung

> Erhohung der institutionellen
Férderung der Beratungsstellen fur
Betroffene von Menschenhandel

Diese Beschlisse finden sich im Wort-
laut auf der Seite 8 (Bundestagswahl)
und der Seite 16 (Gefliichtete Frauen
in Baden-Wiirttemberg).

Mit weiteren Beschliissen zur Einberu-
fung von Arbeitskreisen erteilten die
Delegierten bereits umfangreiche Ar-
beitsauftrage an das neue Vorstand-
team, konkret zu folgenden Themen-
feldern:
> Zukunft Landesfrauenrat: Hier sollen
zukunftsorientiert Selbstverstandnis-
und Strukturfragen bearbeitet werden.

> Arbeitskreis Arbeit und Gesellschaft
4.0 des LFR: Ein standiger Arbeits-
kreis soll Grundsatzpositionen zum
Thema Digitalisierung erarbeiten.

> Zukunft der Alterssicherung - Frauen-
armut im Alter entgegen wirken: Ein
standiger Arbeitskreis der Verbande

zum Thema »Altersarmut von Frauen

bekdmpfen - Zukunft der gesetzlichen
Alterssicherung« soll einberufen
werden.

Verabschiedung des

Vorstandsteams 2015-2017

Laute Beifallsbekundungen und ein
leises, aber horbar ergriffenes Schniefen
begleiteten akustisch die Verabschie-
dung des noch bis zum 31.12.2017
amtierenden Vorstandsteams.

Die bisherige Vorsitzende Manuela
Rukavina trat aus personlichen Grinden
fur keine weitere Amtsperiode mehr an.

Vorstandskollegin Dina-Maria Dierssen
wirdigte, stellvertretend fiir das noch
amtierende Vorstandsteam, Manuela
Rukavinas Einsatz fiir die Frauen des
Landes. Dieser begann bereits 2001,
wo sie noch als Studentin der Sozio-
logie als Teilzeit-Sachbearbeiterin in
der Geschéftsstelle des Landesfrauen-
rates bis 2005 ihr Studium (mit-)finan-
zierte. Zwei ganze Amtsperioden, von
2009 bis 2014, war sie Beisitzerin im
Vorstand und von Januar 2015 bis
Dezember 2017 Erste Vorsitzende des

landesfrauenrat
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Landesfrauenrates. Die Delegierten
dankten ihr fur ihr Engagement mit lang
anhaltendem Beifall. Mit ihrem Namen
verbunden ist nicht nur der Einsatz des
Landesfrauenrates fur die vor Kriegen
und Verfolgung in Baden-Wirttemberg
Zuflucht suchenden Frauen. Manuela
Rukavina setzte auch den Schwer-
punkt »Gesellschaft in Vielfalt weiter-
entwickeln« ganz nach vorn auf die
Agenda des Landesfrauenrates. Die
klare Haltung des Landesfrauenrates
zur Verteidigung von Vielfalt und Demo-
kratie gegen rechtspopulistische Stro-
mungen - Manuela Rukavinas Reden
bei zahlreichen Kundgebungen hallen
nach und die Initiierung des Kongres-
ses »Gemeinsam im Wert-All« im
Frihjahr 2017 sind wesentlich durch
sie gepragt. Dauerthemen des Landes-
frauenrates wie die Reform des Land-
tagswahlrechts, Frauengesundheit oder
der Einsatz fur eine Gesellschaft ohne
Prostitution wurden durch neue Impulse
vorangetrieben.

Anschlief’end dankte Manuela Rukavina
ihren Vorstandskolleginnen der Amts-
periode 2015-2017 fur die gute Zu-
sammenarbeit, stellvertretend auch fir
die Delegierten der Mitgliedsverbénde.
Die Zweite Vorsitzende, Marie-Luise
Linckh und die meisten der Beisitzer-
innen konnten aus Satzungsgriinden fiir
keine weitere Amtsperiode kandidieren
bzw. sahen aus personlichen Griinden
von einer weiteren Kandidatur ab. Allein

DEM HUGEL

Hildegard Kusicka und Anneliese
Schmid-Kaufhold traten ein zweites
Mal an.

Das neue Vorstandsteam

Ab 1. Januar 2018 wird Charlotte
Schneidewind-Hartnagel, Vertreterin
der Frauenorganisation von Bundnis
90/Die Grlnen, als Erste Vorsitzende
den Landesfrauenrat leiten. Sie kennt
die Arbeit des LFR seit vielen Jahren
aus unterschiedlichen Perspektiven, u.a.
als Gesprachspartnerin in ihrer Funk-
tion als frauenpolitische Sprecherin
der Landtagsfraktion der Griinen (bis
2016). Zudem brachte sie ihre fach-
liche Expertise in mehrere Arbeitskreise
des Landesfrauenrates ein. Charlotte
Schneidewind-Hartnagel erzielte mehr
als 98 7% der Stimmen der Delegierten.

Auf eine breite Basis der mehr als 50
Mitgliedsverbande kénnen sich auch
die neu in den Vorstand gewahlte
Zweite Vorsitzende Saskia Ulmer von
den Evangelischen Frauen Baden-
Wirttembergs und die ebenfalls neu
gewahlte Offentlichkeitsbeauftragte
Corinna Schneider von Frauen &
Geschichte Baden-Wiirttemberg e.V.
sowie die erneut als Schatzmeisterin
gewahlte Hildegard Kusicka von ZONTA
International stiitzen.

Erste Vorsitzende:

Charlotte Schneidewind-Hartnagel,
LAG Frauenpolitik Bindnis 90/Die
Grinen Baden-Wirttemberg

Zweite Vorsitzende:

Saskia Ulmer, Evangelische Frauen in
Baden-Wadrttemberg
Schatzmeisterin:

Hildegard Kusicka, ZONTA
International

Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit:
Corinna Schneider, Frauen &
Geschichte Baden-Wirttemberg e.V.
Beisitzerinnen:

Professorin Dr. Monika Barz, Verband
baden-wirttembergischer Wissenschaft-
lerinnen (neu gewéhlt) - Vera Huber,
Frauen Union der CDU Baden-Wiirtt-
emberg (neu gewahlt) - Rotraud Mack,
AG der Landfrauenverbande Baden-
Wiirttemberg (neu gewahlt) - Anne-
liese Schmid-Kaufhold, Deutscher
Juristinnenbund Baden-Wirttemberg
e.V. (wieder gewahlt) - Josefine Vogl,
DEHOGA-Unternehmerfrauen Baden-
Wiirttemberg (neu gewéhit)

Das neue Vorstandsteam

L

Wir begriiRen als neuen Mitglieds-
verband im Landesfrauenrat:
SISTERS e.V. R

&
¥

Der neue Mitgliedsverband SISTERS e.V.

landesfrauenrat
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KASTANIENEMPFANG DES LANDESFRAUENRATES
AM 10. NOVEMBER 2017 IN STUTTGART

Im Anschluss an den Delegiertentag
wurde im Rahmen des Kastanien-
empfangs das »alte« Vorstandsteam
verabschiedet und das »neue«
begrift.

Manuela Rukavina konnte als schei-
dende erste Vorsitzende des Landes-
frauenrates zahlreiche Gaste herzlich
willkommen heilten. Neben Staats-
sekretérin Barbl Mielich (MdL), sowie
vielen Vertreterlnnen der Gremien und
Bundnisse, waren Mandatstragerinnen
aus Bund und Land wie Gokay Akbu-
kut (MdB), Leni Breymaier (MdB),

Dr. Anna Christmann (MdB), Jochen
HauRmann (MdL), Stefanie Seemann
(MdL), Thekla Walker (MdL) und Doro-

thea Wehinger (MdL) vertreten. Vom
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau war Dr. Birgit Busch-
mann und vom Ministerium fir Soziales
und Integration Gerrit Bopp ins Litera-
turhaus gekommen. Die Generalse-
kretarin der SPD Baden-Wdurttemberg
Luisa Boos und Roland Klose von der
SPD Landtagsfraktion waren ebenfalls
der Einladung gefolgt.

Besonders freuten wir uns Uber den
Besuch der Staatssekretarin Barbl
Mielich (MdL), die in ihrem GruRwort
die ehrenamtliche Arbeit des Landes-
frauenrates lobend hervorhob und
einen positiven Ausblick auf die schon
lange angestrebte Landtagswahlrechts-

anderung warf. Darlber hinaus sich-
erte die Staatssekretarin zu, dass das
Ministerium fir Soziales und Integration
den LFR fir das Jahr 2018 (personelle
Notsituation durch Krankheit) einmalig
finanziell unterstiitzt. Dafiir erntete sie
grol’en Applaus der Verbandsfrauen
und Gaste. Wir sind fur dieses deut-
liche Zeichen der Landesregierung
sehr dankbar.

Es war ein gelungener Abend mit
guten Gesprachen bei Sekt und
Happchen.

Vielen Dank an alle Gaste und Weg-
gefahrtinnen! m

,}
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BUNDESTAGSWAHL AM 24. SEPTEMBER 2017
25 WEIBLICHE BUNDESTAGSABGEORDNETE AUS BADEN-WURTTEMBERG
IM 19. DEUTSCHEN BUNDESTAG

Insgesamt 96 Abgeordnete aus
Baden-Wiirttemberg gehéren dem
neuen Deutschen Bundestag an,
darunter 25 Frauen (26 %); darunter
wiederum 8 von der SPD, 7 von den
GRUNEN, 3 von der CDU, 3 von der
LINKE, 2 von der FDP und 2 von der
AfD.

Im 19. Deutschen Bundestag stieg der
Manneranteil und damit die Manner-
dominanz auf insgesamt 69,3, %, der
Frauenanteil ist mit nur noch 30,7 7% auf
den niedrigsten Stand seit 20 Jahren.

Auf aussichtsreichen Listenplatzen und
bei den Direktkandidaturen wurden
(wieder) zu wenige Frauen nominiert.
Der Bundeswabhlleiter hatte hierzu im
August 2017 fir das Bundesgebiet
Zahlen veroffentlicht: Unter allen 4.428
Wahlbewerber/innen aller Parteien
betrug der Frauenanteil 29 %, unter
den Direktkandidaturen insgesamt nur
25 7%, auf Listen 31,7 %. Dabei hatten
allerdings CDU, SPD, GRUNE und
LINKE auf den Landeslisten ihren
Frauenanteil gegeniiber 2013 etwas
gesteigert, GRUNE und LINKE hatten
auf den Listen jeweils etwa 517% Frauen
nominiert, die SPD 40,8 7% und die
CDU 39,87%.

Erkennbar ist: Jene Parteien, die Uber
die Listen einzogen und die Frauen quo-

tiert und im ReilRverschluss auf ihren
Listen hatten, haben den grof3eren
Frauenanteil. Das Problem sind die
Direktmandate, bei deren Nominie-
rungen keine parteiinternen Quoten zur
Anwendung kamen!

In Baden-Wirttemberg zum Beispiel
wurden alle Direktmandate von der
CDU errungen, unter diesen wieder-
um waren nur 3 Frauen: Karin Maag
(Gerlingen), Annette Widmann-Mauz
(Balingen) und Ronja Kemmer (Er—
bach).

Diese Ergebnisse untermauern die Not-
wendigkeit einer Wahlrechtsreform, mit
der nicht nur Zahlen- und Chancen-
Paritat auf den Listen sichergestellt
wird (50/50 und ReilverschluR), son-
dern auch die Paritat bei den Wahl-
kreisnominierungen.

Die Delegiertenversammlung des
Landesfrauenrates am 10.11.2017
hat dies mit ihrem einstimmig ge-
fassten Beschluss bekriftigt:

Reform des Landtagswahlrechts

Der Landesfrauenrat Baden-Widirtt-
emberg setzt sich politisch dafir ein,
dass das Landtagswahlrecht in der ak-
tuellen Legislaturperiode dahingehend
geéandert wird, dass die Nominierungs-
gerechtigkeit fiir Frauen sichergestellt
wird.

Sitzverteilung im neugewahiten Bundestag nach Geschlecht

Frauen

SPD
cou

Quelle: http://ze.tt/der-neue-bundestag-wird-der-maennlichste-seit-1998
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Wie haben Frauen gewahit?

Die Wahlbeteiligung in Deutschland
insgesamt lag bei 76,2 7%, dabei ist
Baden-Wiirttemberg mit 78,3 % (2013:
74,3%) Spitzenreiter bei der Wahlbe-
teiligung.

Geschlechtsspezifische Unterschiede
im Wahlverhalten bundesweit (erhoben
von der Forschungsgruppe Wahlen

fir das ZDF) wurden verbffentlicht:
Mehr Frauen als Manner entschieden
jeweils fiir die CDU (Frauen: 37%,
Manner: 29 %) und fiir die GRUNEN
(Frauen: 11%, Méanner: 8 %). Jeweils
9% der Frauen und Manner wahlten
die LINKE. Die SPD wahlten 20 % der
Frauen und 217% der Manner. Deut-
lich mehr Manner als Frauen wahlten
die FDP (Manner: 12%, Frauen: 9 %),
und deutlich mehr Manner als Frauen
entschieden sich fiir die AfD (in West-
deutschland 8 % der Frauen und 13 7%
der Manner, im Osten 17 % der Frauen
und 26 % der Méanner).

Frauenstimmen fiir Demokratie und
Gleichstellungspolitik

Alle Wahlberechtigten waren aufge-
fordert, ihr Wahlrecht zu nutzen um
die Demokratie in unserem Lande zu
starken! Vor allem Frauen sollten mit
ihren Stimmen die Gleichstellungs-
politik in Bund und Land starken. Als
Hilfe bei der Entscheidung hatte der
Deutsche Frauenrat einen Gleichstel-
lungs-Check bereitgestellt.

Der Deutsche Frauenrat (DF) hatte
fur seinen Gleichstellungs-Check zur
Bundestagswahl untersucht, welche
Rolle Frauenpolitik in den Wahlpro-
grammen spielt, welche Ideen die
Parteien fur die Lebensrealitat von
Frauen formulieren und ob sie tber-
haupt welche haben. Grundlage
waren die Forderungen des DF an die
Parteien zur Wahl. Es wird deutlich:
Die Parteien messen der Frauenpolitik
ganz unterschiedliche Bedeutung bei.

Gleichstellungs-Check zur Bundestagswahl 2017

LTI i rn i i e enn gl
UMFANG DES FRAUENKAPITELS IN DEN WAHLPROGRAMMEN

DEUTSCHER
FRAUENRAT

CDU/CSU
0,6%

SPD
2,8%

Prozentualer Anteil des Frauenkapitels

FDP LINKE

0,09% 3,54% 3,23% 0,00%

GRUNE AfD

Quelle: Deutscher Frauenrat - Lobby der Frauen in Deutschland e.V.

Deutscher Frauenrat zu Frauenquote
im Bundestag »Wir brauchen weib-
liche Vorbilder in der Politik«

Carla Neisse-Hommelsheim' vom
Deutschen Frauenrat spricht Uber die
Folgen ménnerdominierter Parlaments-
arbeit. Auszige aus dem Interview der
Frankfurter Rundschau vom 11.11.2017.

Deutlich weniger Frauen im Bundes-
tag als 2013 - Woran liegt es?

»Bei den letzten Wahlen sind weitere
Parteien in den Bundestag eingezo-
gen, die insgesamt einen geringen
Frauenanteil haben. Aulerdem lag
bei den groReren Parteien der Anteil
der direkt gewahlten Abgeordneten,
die nach dem Erststimmenergebnis in

den Wahlkreisen bestimmt werden,
héher als bei den vorangegangenen
Wahlen. Bei diesen Direktkandidaturen
kommen Frauen deutlich weniger zum
Zug als auf den Wahllisten, bei denen
man einen héheren Frauenanteil durch
Quoten oder Quoren festlegen kann.
So funktioniert das bei den kleineren
Parteien, wie bei den LINKEN und
den GRUNEN, die eine 50-Prozent-
Quote haben und deren Abgeordnete
ausschlief3lich Gber Wahllisten in den
Bundestag gezogen sind.«

Apropos paritatische Verteilung. Es
gibt auch andere gesellschaftliche
Gruppen, die im Bundestag unter-
reprasentiert sind: Jugendliche,

Menschen mit Behinderung oder
Biirger mit Migrationshintergrund ...
»Frauen und Manner sind zwei grof3e
Gruppen in unserer Gesellschaft. Es
ware ein erster Schritt, dass zumindest
die mal paritatisch abgebildet werden.
Natirlich wére es wiinschenswert und
politisch sicherlich nachhaltiger, wenn
sich die Vielfalt unserer Gesellschaft
auch im Bundestag spiegeln wirde,
also unsere Demokratie tatsachlich re-
prasentativ ware. Ich habe bei diesem
Thema den Glauben, dass wir irgend-
wann auf ein Level kommen, dass
sich jede Gruppierung im Parlament
vertreten fihlt.« W

' Carla Neisse-Hommelsheim ist im Vorstand des Deutschen Frauenrats und leitet den Ausschuss Flucht und Integration. Seit 1981 ist sie CDU-Mitglied und Vizevorsitzende der Frauen Union.
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100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT IN BADEN-WURTTEMBERG
AUSBLICK AUF 2018 UND 2019

Manch eine/r mag gelangweilt sein ob der sich gleichenden Forderungen tiber so viele Jahrzehnte. »100 Jahre
Frauenwahirecht« heif3t auch: Seit mehr als 100 Jahren melden Frauen ihren Anspruch auf angemessene (50/50)

Reprasentanz in den Parlamenten an!

Am 12. Januar 1919 hatten Frauen
erstmals neben Mannern das Recht
zu wahlen und sich wahlen zu lassen.
Genau 100 Jahre spater am 12. Januar
2019 erinnern wir daran in der Veran-
staltung »Herrengedeck und Frauen-
geddns«. Die Wahl zur verfassungs-
gebenden Landesversammlung von
Wirttemberg, die sich nach Annahme
der Landesverfassung im Mai 1919
Landtag nannte, konnte mit einer
besonders hohen Wahlbeteiligung von
90,9 % durchgefiihrt werden. Diese
wird von Historikerlnnen wesentlich
mit auf die »Nutzung des Wahlrechts
durch Frauen« zuriickgefiihrt (siehe
z.B. Florian Briickner, Universitat
Stuttgart, unter www.leo-bw.de/
themenmodul/von-der-monarchie-
zur-republik/wurttemberg).

Unter den insgesamt 150 Mandats-
tragenden befanden sich 13 weibliche
Abgeordnete, im Vergleich zu den
anderen Landern eine Uberdurch-
schnittliche Reprasentanz von Frauen.
Darunter waren die Frauenrechtler-
innen und Politikerinnen Mathilde
Planck (1861-1955, DDP) und Clara
Zetkin (1857-1933, SPD, USPD, KPD).

Im Nachbarstaat Baden wurde bereits
eine Woche friiher, am 5. Januar 1919,

die verfassungsgebende Versammlung

" Ina Hochreutehr, Frauen im Parlament, Stuttgart 1992, S. 69

SAVE THE DATE

Samstag, 12. Januar 2019

gewahlt. Auch hier trugen die erstmals
ihr Wahlrecht ausiibenden Frauen zur
hohen Wahlbeteiligung von 88,8 % bei.
Unter insgesamt 107 Abgeordneten
waren neun Frauen. Darunter waren
die Vorsitzende der sozialdemokra-
tischen Frauen Badens, Therese Blase
(1873-1930, SPD) und die Frauen-
rechtlerin und Rechtshistorikerin
Marianne Weber (1870—1954, DDP),
die als erste Frau im badischen Land-
tag das Wort ergriff: »Wir Frauen
kénnen nur unserer hohen Freude und
Befriedigung dariiber Ausdruck geben,
dafd wir zu dieser Aufgabe mitberufen
sind, und ich glaube sagen zu dirfen,
daly wir besser flir sie vorbereitet sind
als vielleicht die meisten von Ihnen
glauben.«’

Corinna Schneider, November 2017

Kampagne / Aktivitdten anlasslich
100 Jahre Frauenwahlrecht

Bereits im Sommer 2017 hatte sich im
Frauenreferat der Landeszentrale fur
politische Bildung unter Leitung von
Beate DOorr ein Koordinierungskreis aus
Landesfrauenrat, Frauenorganisationen
und Frauen- und Bildungsabteilungen
der Kirchen, des Sozialministeriums,
der Landesgeschichte, Frauenpolitik
und Kultur gebildet, um Aktivitdten im
Jubildumsjahr umfangreich und viel-

»Herrengedeck und Frauengedons« — Veranstaltung zu
100 Jahre Frauenwahirecht im Landtag

Eine Veranstaltung des Landesfrauenrates, unseres Mitglieds-
verbandes Frauen & Geschichte Baden-Wirttemberg e.V. und

der Landtagsprasidentin.
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faltig zu begehen, zu begleiten, zu
bewerben und das Thema Frauen-
wahlrecht und Demokratieentwicklung
in jeden Winkel des Landes zu tragen.

Bei diesem Vorhaben geht es nicht
allein um das Geschichtsjubilaum
»100 Jahre Frauenwahlrecht« und die
Vergegenwartigung von Vergangenem.
Es geht auch und vor allem um den
Schutz und die Weiterentwicklung der
Demokratie durch eine Ausweitung
der politischen Beteiligung von Frauen
und von Burger / innen und durch eine
Gewahrleistung tatsachlicher Reprasen-
tanz (Stichwort: Wahlrechtsreform).
Vor dem Hintergrund aktueller Debat-
ten um die Grundwerte unserer Gesell-
schaft und zunehmender antidemo-
kratischer Strémungen ist also nicht in
erster Linie an betuliche Feierstunden
gedacht - aber auch die durfen wir
Frauen uns selbstverstandlich génnen.

Hinzu kommt, dass mit der Kommu-
nalwahl und der Europawahl 2019
zwei flir den Alltag von Frauen Uber-
aus entscheidende »Anwendungsfalle«
zur Wahrnehmung des aktiven und
passiven Wahlrechts auf der Tages-
ordnung stehen. Und zwar umgehend,
da die Nominierungsprozesse fir die
Kommunalparlamente bald Fahrt auf-
nehmen werden.

Leider gab das Sozialministerium dem
Antrag des Koordinierungskreises auf
eine professionell besetzte, behdérden-
unabhangige Koordinierungsstelle nicht
statt. Es lieR jedoch (miindlich) ver-
sichern, die Koordinierungsaufgaben
im eigenen Hause wahrzunehmen.

Aufruf zur Mitwirkung - machen
Sie lhre Vorhaben sichtbar!

Im Namen des o.g. Koordinierungs-
kreises ruft die Landeszentrale fiir poli-
tische Bildung alle Fraueninitiativen,
Ortsgruppen, Einrichtungen oder Orga-

nisationen im Land auf, ihre Ideen fir
Aktionen rund um das Jubildum des
Frauenwahlrechts zu sammeln und
publik machen.

Auf eine erste Abfrage im Oktober
2017 antworteten bereits mehr als 40
Gruppen. Etliche wurden erst durch
die Frage auf die Idee gebracht, etwas
zu organisieren. Auch das liegt in der
Absicht des Koordinierungskreises: Zu
aktivieren und zu ermutigen.

Aufruf Vorhaben zum Demokratie-

Jubildaum zu melden!

Moglicherweise haben Sie sich in

Ihrem Verband bereits Gedanken zu

diesem Jubildum gemacht. Vielleicht

sind Sie sogar bereits in der konkreten

Konzeption oder Planung

> von Vortragen, Lesungen oder einer
Tagung,

> einer Ausstellung, einem Kunst-
projekt oder einem Theaterstuck,

> von Filmabenden, Gesprachsrunden
oder Erzahlcafés,

> von Exkursionen auf den Spuren
des (Frauen-)Wahlrechts oder

> von ganz anderen Vorhaben.

Was auch immer Sie planen - fiir eine
groRtmogliche Sichtbarkeit der Jubila-
ums-Aktivitdten »sammeln« wir gerne
Ihr Angebot und machen dies in einem
landesweiten Kalender sichtbar. Sind
auch Sie und Ihre Einrichtung dabei?
Dann freuen wir uns Uber eine kur-
ze Rickmeldung zu lhren Ideen und
Planen!

Wir sind Ihnen dankbar fir Informa-

tionen Uber

> Vorhaben, die Sie rund um das
Jubildum von Frauenwahlrecht und
Demokratie bereits geplant haben,

> Ideen, die Sie gerne umsetzen
mdchten oder

> Fragen, die sich lhnen rund um
»100 Jahre Frauenwahlrecht« stellen.

Es geht dabei keineswegs um Voll-

standigkeit - wir mdchten uns viel-

mehr einen ersten Uberblick (iber den

»Stand der Dinge« verschaffen. Ant-

worten Sie uns deshalb gerne auch,

> wenn Sie eine Veranstaltung orga-
nisieren wollen, aber noch nicht
genau wissen wann und was,

> wenn Sie Unterstiitzung bei der
Planung brauchen oder

> wenn Sie Anregungen oder Fragen
an uns haben.

Ein Formular zur Abfrage lhrer Vor-
haben - welcher Form auch immer -
steht auf der Website des Landes-
frauenrates bereit. Dieses sollten Sie
baldméglichst senden an:
Landeszentrale flir politische

Bildung Baden-Wiurttemberg

Beate Dorr

Lautenschlagerstralle 20

70173 Stuttgart

Fax 0711/16 40 99-77

E-Mail beate.doerr@Ipb.bwl.de

Vorschlag und Angebot des Landes-
frauenrates an seine Mitgliedsver-
bande und Netzwerkpartnerinnen,
fiir Gruppen und Initiativen vor Ort
Beteiligungsprojekt: Landesfrauenrat
sammelt Berichte und Dokumente
aus der Frauengeschichte vor Ort
Wir bieten lhnen an, in den kommen-
den zwei Jahren in unserem Rundbrief
in einer eigenen »Kampagnenrubrik
100 Jahre Frauenwahlrecht« Berichte
und Geschichten zum Frauenwahlrecht
und zur Geschichte der politischen
Partizipation vor Ort zu veroffentlichen.
Vielleicht haben Sie ja bereits recher-
chiert, gesammelt, zusammengefasst -
vielleicht warten ja noch Zeitungsbe-
richte rund um die Wahl 1919 mit
Bezug auf das Frauenwahlrecht auf
ihre Entdeckung. Auch alte Briefe
oder Fotos harren moglicherweise
darauf, ans Licht gebracht zu werden.
Vielleicht mochten Sie einzelnen poli-
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tisch engagierten Vorkdmpferinnen
Ehre erweisen - z.B. der ersten Ge-
meinderéatin, der ersten Vorsitzenden
der Ortsgruppe einer Partei, einer
Frauenliste oder doch eher einer
gemeinschaftlichen Aktion von Burge-
rinnen. Zum Beispiel von einer Blir-
gerinnenversammlung berichten (wie
etwa seinerzeit in Ulm 1959 von der
10. Burgerinnenversammlung, die
wir in das vom LFR herausgegebene
Geschichtsbuch zu 60 Jahre Baden-
Wirttemberg aufgenommen hatten).

Senden Sie lhre Berichte und Mate-
rialien moglichst per E-Mail (info@
landesfrauenrat-bw.de) an den
Landesfrauenrat, Redaktion RUND-
BRIEF, Corinna Schneider, Beauf-
tragte fiir Offentlichkeitsarbeit.

Rechercheergebnisse eignen sich
bestimmt auch gut, um an ortlichen
Veranstaltungen rund um den Inter-
nationalen Frauentag prasentiert und /
oder diskutiert zu werden.

Blicke in die Geschichte - und

ein TIPP: www.leo-bw.de

Fir alle, die 100 Jahre Frauenwahl-
recht zum Anlass nehmen mdchten,
sich ndher mit der Geschichte zu
befassen, bietet LEO-BW, das landes-
kundliche Informationssystem fiir
Baden-Wiurttemberg, einen ersten sehr
umfangreichen Fundus. Bereitgestellt
wurde LEO zum sechzigjahrigen Jubi-
Idum der Griindung des Sldweststaats
2012 als Internetangebot des Landes
Baden-Wirttemberg zur kulturellen
Bildung und zur Informationsgesell-
schaft: www.leo-bw.de B

n
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GEWALT GEGEN FRAUEN

DIE SEXISMUS-DEBATTE IST UNERLASSLICH

In unserem letzten Rundbrief haben
wir Ihnen die Kampagne #RotlichtAus
vorgestellt und beschrieben, wie wir
dadurch eine starke gemeinsame Stim-
me gegen den Sexkauf erheben.

Wir haben lhnen ebenso einen kleinen
Uberblick der gegenwértig sexistschen
Werbung im Alltag gegeben, der auf-
zeigte, wie nachhaltig sich Respekt-
losigkeit, Degradierung und Grenzuber-
schreitung gegentber Frauen in unsere
Kopfe schleicht.

Und wie wir seit dem Fall Harvey
Weinstein und dem in Folge dieses
Skandals entstandenen Vormarsch
#MeToo und der Welle an Anschul-
digungen sehen, haben die uniber-
hoérbaren und extrem lauten Stimmen
gegen sexualisierte Gewalt an Frauen
zu einer gesellschaftlichen Debatte
geflhrt, die dringend nétig ist. In dieser
uberféalligen Diskussion brauchen wir
jede einzelne Stimme.

»Qui tacet, consentire videtur - wer
schweigt, scheint zuzustimmen«'

Wir brauchen einen breiten gesellschaft-
lichen Konsens, der es unmdglich
macht, die bekannten Mann-zu-Frau-
Fragen als Witz und »normalen« Ge-
schaftston durchgehen zu lassen und
der einen Aufschrei mdglich macht,

der nicht wieder verhallt. Jetzt scheinen
die Chancen gut dafiir zu stehen, das
althergebrachte und tradierte Machtge-
fige von Mannern auf vielen Ebenen
lautstark zu durchbrechen. Denn darum
geht es in Wirklichkeit: Um Macht.

So beschreibt die Bundesfamilien-
ministerin Katarina Barley im Spiegel
(43/2017), dass »... viele Manner nicht
verstehen, dass in ihren Bemerkungen
etwas GoOnnerhaftes liegt und dass die

Bewertung auch zeigt, dass der, der
bewertet, die Macht hat, dies zu tun.«

Wir verstehen uns richtig: Es geht
nicht um ein simples Kompliment, um
ein Kopfnicken, um Wohlwollen. Es
geht um uUbergriffiges, verachtliches
und korperliches Verhalten, das einzig
und allein dazu dient, das Gegenuber
(in den allermeisten Fallen sind das
Frauen) zu erniedrigen und sich »zu
Willen« zu machen.

Was bedeutet das fiir den Alltag

von Frauen?

Bleiben wir bei uns im Land. Im Baden-
Wirttembergischen Landesaktionsplan
gegen Gewalt an Frauen aus dem Jahr
2014 steht, dass »... Gewalt gegen
Frauen viele Gesichter hat. Ubergriffe
finden jeden Tag und in allen Lebens-
bereichen statt - am Arbeitsplatz, in
der Freizeit oder in der Partnerschaft.
Sie ziehen sich durch alle Schichten
der Gesellschaft, unabhangig von Bil-
dungsniveau, Einkommen oder sozialer
Herkunft der Beteiligten.«*

Nach Auskunft des Ministeriums fir
Soziales und Integration wird derzeit
eine wissenschaftliche Bedarfsanalyse
der Frauen- und Kinderschutzhduser
und der spezialisierten Fachberatungs-
stellen gegen Gewalt an Frauen in
Baden-Wirttemberg durchgefihrt. Die
Ergebnisse werden im Januar 2018
vorliegen. Es ist bereits jetzt absehbar,
dass regionale Versorgungsliicken®
bestehen und dass insbesondere mehr-
fachbelastete Frauen (Behinderungen,
Sucht, psychische Probleme) einer
besonderen Hilfestellung bedurfen.

Und friihestens im Jahr 2019 werden
wir eine statistische Erkenntnis dariiber

haben, was das in Deutschland seit
rund einem Jahr geltende neue Sex-
ualstrafrecht tatsachlich bewirkt hat.
Der Grundsatz »Nein heif3t nein« um-
fasst seitdem sowohl Vergewaltigung
(§177 StGB) als auch das sogenannte
»Begrapschen«, die sexuelle Belds-
tigung (§184i StGB). Es ist zu wiin-
schen, dass dieses Gesetz dazu fiihrt,
dass Frauen mehr Vertrauen in die
Rechtsprechung fassen und dadurch
mehr Ubergriffe und sexuelle Noti-
gungen (sei es verbal oder nonverbal
durch Korpersprache oder das Betat—
schen) zur Anzeige bringen!

Dazu brauchen wir ein politisch moti-

viertes Fundament, das diese struktu-
relle Veranderung unserer Gesellschaft
ermdglicht.

Solch ein Fundament kénnte die
Istanbulkonvention sein. Sie gilt als
wichtiges internationales Uberein-
kommen zur Schaffung verbindlicher
Rechtsnormen gegen Gewalt an Frauen
und hauslicher Gewalt (https://rm.coe.
int/16806b076a, Liste der Unterzeich-
nenden: https://www.coe.int/de/web/
conventions/full-list/-/conventions/
treaty/210/signatures).

Diese Konvention ist ein ausgearbei-
teter vélkerrechtlicher Vertrag des
Europarates, der die Grundlage zur
Verhinderung und Bekampfung jeglicher
Gewalt gegen Frauen darstellt. Die
Vereinbarung wurde vom deutschen
Bundestag im Jahr 2017 ratifiziert und
tritt 2018 in Kraft.

Schon die Praambel zeigt auf, welch
starke Intention dahinter steht. So ist
dort z.B. zu lesen, »... in Anerkennung
der Tatsache, dass Gewalt gegen

! Dieser lateinische Satz findet sich im Corpus luris Canonici, und zwar im so genannten Liber Sextus. Diese Sammlung von Konzilsbeschliissen und péapstlichen Erlassen ist von Papst Boni-
fatius VIII. (Amtszeit von 1294 bis 1303) angelegt worden. Schon in der Rechtsprechung der Griechen und Rémer hatte der Grundsatz Geltung, wie ahnliche Formulierungen bei Sophokles,
Platon und Cicero zeigen. Auch heute noch wird er im gleichen Sinne (lateinisch und deutsch) zitiert. (Quelle: hnp://universal_lexikon.deacademic.com)

2 Der Aktionsplan beschreibt das bestehende baden-wiirttembergische Hilfesystem, erarbeitet Handlungsbedarfe und gibt zugleich einen darauf aufbauenden Mafinahmenkatalog vor, um diese
Hilfen noch zielgenauer zu verbessern. Anders als in anderen Bundeslandern nimmt der baden-wirttembergische Landesaktionsplan nicht allein die hausliche Gewalt in den Blick, sondern
auch sexualisierte Gewalt, Menschenhandel zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung, Zwangsprostitution und Zwangsverheiratung. In der Koalitionsvereinbarung 2016 wurde der Schutz von
Frauen vor Gewalt sowie die Weiterentwicklung des Aktionsplans gegen Gewalt an Frauen festgeschrieben. (Quelle: https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/soziales/gegen-

gewalt-an-frauen/landesaktionsplan)

3 Von Gewalt betroffene Frauen sind dringend darauf angewiesen, unverziiglich, vor Ort und ohne birokratische Hirden kompetente Hilfestrukturen in Anspruch nehmen zu kénnen.
Das ist in Baden-Wiirttemberg landesweit leider immer noch nicht gewahrleistet.
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Frauen als geschlechtsspezifische
Gewalt strukturellen Charakter hat,
sowie der Tatsache, dass Gewalt
gegen Frauen einer der entscheiden-
den sozialen Mechanismen ist, durch
den Frauen in eine untergeordnete
Position gegenuber Mannern gezwun-
gen werden ...«

Und ebenfalls: »... mit grof3er Sorge
feststellend, dass Frauen und Mad-
chen haufig schweren Formen von
Gewalt wie hauslicher Gewalt, sexu-
eller Belastigung, Vergewaltigung,
Zwangsverheiratung, im Namen der
sogenannten EHRE begangener Ver-
brechen und Genitalverstimmelung
ausgesetzt sind, die eine schwere
Verletzung der Menschenrechte von
Frauen und Méadchen sowie ein Haupt-
hindernis fur das Erreichen der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern
darstellen ...«

GEWALT GEGEN FRAUEN

Als erstes rechtlich bindendes Instru-
ment auf europaischer Ebene schreibt
es zahlreiche Ziele vor, die Opfer vor
Gewalt schiitzen und die Tater ver-
folgen will.

Um nur ein Beispiel zu nennen:
Artikel 40 - Sexuelle Belastigung
»Die Vertragsparteien treffen die er-
forderlichen gesetzgeberischen oder
sonstigen MaRnahmen, um sicher-
zustellen, dass jede Form von unge-
wolltem sexuell bestimmtem verbalem,
nonverbalem oder korperlichem Ver-
halten mit dem Zweck oder der Folge,
die Wurde einer Person zu verletzen,
insbesondere wenn dadurch ein Um-
feld der Einschiichterung, Feindselig-
keit, Erniedrigung, Entwurdigung oder
Beleidigung geschaffen wird, straf-
rechtlichen oder sonstigen rechtlichen
Sanktionen unterliegt. «

DAS PROSTITUIERTENSCHUTZGESETZ

Der Landesfrauenrat hat im Rahmen
der Anh6rung zum Ausfiihrungsgesetz
zum Prostituiertenschutzgesetz eine
schriftliche Stellungnahme im Juli
2017 abgegeben. Ausziige davon
finden Sie untenstehend.

Stellungnahme des Landesfrauen-
rates Baden-Wiirttemberg zum
Entwurf des Ausfiihrungsgesetzes
zum Prostituiertenschutzgesetz
(AGProstSchG) und zum Entwurf der
Begriindung des Ausfiihrungsge-
setzes zum Prostituiertenschutz-
gesetz (AGProstSchQG)

Zu § 2 Giiltigkeit der

Anmeldebescheinigung

Der Landesfrauenrat halt fest:

> dass es hier geboten ist, Strukturen
fur einen landesweiten Datenab-
gleich zu schaffen, die es der Polizei

ermoglichen, Menschenhandel
aufzudecken und zu verfolgen.

> Besonders die 18- bis 21-jahrigen
Prostituierten sind an und fur sich
schutzwiirdig. Hier ist es erforder-
lich, einen Datenabgleich zwischen
allen Stellen, die Anmeldungen er-
teilen, zu gewahrleisten. Nur so
kénnen z.B. Verstolle gegen die
Anmeldevorschriften von Behorden
anderer Stadte nachvollzogen werden.

Zu § 3 Bearbeitung der Anmeldung

> Aus Sicht des Landesfrauenrates
sollte die Anmeldung zur Téatigkeit
als Prostituierte bei der Polizei erfol-
gen. Sollten die Anmeldungen und
das Informations- und Beratungs-
gesprach nach § 7 Absatz 1 und 2
ProstSchG und das Aushandigen
von Informationsmaterial nach § 7
Absatz 3 ProstSchG bei den Ord-
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Fassen wir zusammen: Die Grund-
lagen sind vorhanden, um als Gesell-
schaft endlich zu handeln, wenn wir
Strukturen von Gewalt sehen. Die
Opfer schweigen aus Angst, Scham
und Wut und wir sind aufgefordert,
diese Mauer zu durchbrechen, Zivil-
courage zu zeigen und selbst aktiv

zu werden. Wir missen offen und
direkt Uber Sexismus und sexualisierte
Gewalt sprechen, solidarisch und laut.
Und somit endlich die unterschiedliche
Bewertung der Geschlechter beenden.
[ |

nungsamtern angesiedelt sein, be-
steht die Gefahr, wichtige Hinweise
auf eine Notsituation von Seiten der
Frauen ungesehen zu lassen. Die
Beschaftigten in den Ordnungséamtern
verfligen nicht Uber fundierte Fach-
kenntnisse das Thema Menschen-
handel betreffend. Falls die Anmel-
dung bei den Ordnungsamtern erfol-
gen soll, sind Schulungen zum
Thema Menschenhandel (wie es
das BKA in Wiesbaden anbietet)
zwingend notwendig.

> Des Weiteren sollte ein Kriterien-
katalog, der bei der Anmeldung ab-
gefragt wird, gemeinsam mit der
Polizei erstellt werden. So hat man
eine objektive Einschatzung der
»Freiwilligkeit« der Austbung der
Prostitution. Das Gesetz geht von
freiwilligen und selbstbestimmten
Prostituierten aus. Fragen, wie —
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#ROTLICHTAUS

DIE DACHKAMPAGNE GEGEN SEXKAUF

W

KORPER

die Frau ihre Reise organisiert hat,
warum sie in die jeweilige Stadt ge-
kommen ist und in welcher Sprache
sie ihre Dienstleistung auf Augen-
hoéhe mit Freiern verhandeln mochte
kénnen hier schnell einen Einblick
gewahren.

> Das Informations- und Beratungs-
gesprach nach § 7 Absatz 1 und 2
ProstSchG sollte eine auskémmliche
Lange von 30-45 Min. haben und
von qualifizierten Beratungsfach-
kraften aus dem hoheren Dienst
durchgefiihrt werden. Flankiert werden
sollte dies von einem flachendecken-
den Opferberatungsangebot wie zum
Beispiel Amalie des Diakonischen
Werkes, La Strada vom Caritas
Verband und die Solwodi Beratungs-
stellen. Hier ist wichtig, dass die
Beratungsstellen bislang ausschlieR-
lich Ausstiegsberatung und keine
Einstiegsberatung geleistet haben.

> In diesem Zusammenhang mdchten
wir ausdricklich darauf hinweisen,
dass es auch einer Ausstiegsbe-
ratung fir Freier bedarf.

Folgende Punkte sind aus unserer
Sicht zudem unabdingbar:

Alle Ausnahmeregelungen innerhalb
des Gesetzes mussen intensiv gepruft
werden. Sonst besteht weiterhin ein
Markt mit Schwarzgeld und Steuerhin-
terziehung. Die Erfahrung der letzten
Jahre zeigt, dass der Markt die Licken
nutzen wird.
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Die 1. Lesung zum Entwurf der
Landesregierung fiir ein Ausfiihrungs-
gesetz zum Prostituiertenschutz-
gesetz im Oktober 2017 fiihrte zu
heftigen Debatten im Landtag. Auch
wir wollten uns noch einmal zu Wort
melden und zum Ausdruck bringen,
wie wenig zufrieden wir mit dem
Entwurf des Gesetzes waren. Des-
halb sandten wir im Oktober 2017
einen Aufruf an alle Abgeordneten
aus allen Fraktionen mit der Bitte,
die Intention des neuen Prostituier-
tenschutzgesetzes - den Schutz der
Frauen - ernst zu nehmen.

Ausziige im Wortlaut:
»Sehr geehrte Abgeordnete,

der Landesfrauenrat bittet Sie dringend
sich in aller Tiefe mit der Frage zu
beschaftigen, wie Sie zukulnftig den
Galtigkeitsbereich der Anmeldebe-
scheinigung gestalten wollen.

In dem Gesetzentwurf, der von der
Landesregierung zur Anhorung frei-
gegeben war, ist in § 2 die Gultigkeit
der Anmeldebescheinigung »6rtlich auf
das Landesgebiet Baden-Wirttemberg
beschrankt«.

Die Beschrankung auf Baden-Wdrttem-
berg wurde in der Anhérung unter an-
derem von der Polizei und uns aus-
dricklich begriifit.
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In dem lhnen jetzt vorliegenden Ge-
setzentwurf ist der Giiltigkeitsbereich
entgegen dem ersten Entwurf auf ganz
Deutschland ausgeweitet. Als Begrin-
dung wurde mitgeteilt, es sei eine
»Niedrigschwelligkeit« beabsichtigt und
die Regierung befiirchte »einen erhdh-
ten Verwaltungsaufwand«.

Die Ausweitung der Giiltigkeit auf ganz
Deutschland ist aus unserer Sicht ein
fataler Fehlschritt. ( ... )

Armutsprostituierte (und das ist der
Grolteil der Frauen) werden von den
Bordellbetreibern in ganz Deutsch-
land von einer Region in die andere
verschoben und immer wieder neu als
»Frischfleisch« vermarktet.

So kénnen Prostituierte nirgends ernst-
zunehmende Kontakte zu den jewei-
ligen Hilfestrukturen aufbauen. Eine
Beschrankung der Giltigkeit auf
Baden-Wirttemberg hat wenigstens
zur Folge, dass hier nur Prostituierte
arbeiten kénnen, die Personen aus
den Hilfsstrukturen in Baden-Wurttem-
berg kennengelernt haben und sich in
einem intensiven Beratungsgesprach
informieren konnten.

Dies muss nicht automatisch einen er-
héhten Verwaltungsaufwand bedeuten.
Es kann sein - und dies ware ein
positives Signal, das von Baden-Wirt-
temberg ausgeht - dass Menschen-
handler zuklnftig nicht mehr so leicht
ihre »Ware« in Baden-Wiurttem-
bergischen Bordellen verstecken
kénnen. ( ... )

Zur Erinnerung:

Der Deutsche Bundestag hat in der
Bundestagsdrucksache 18/8556 die
neuen gesetzlichen Reglementierungen
damit begriindet, dass »das bestehen-
de Defizit an behordlichen Aufsichts-
instrumenten die Bekdmpfung von
Menschenhandel erschwert«.

Es ware fatal, wenn SIE die Chance
versaumen, wirksame behordliche Auf-
sichtsinstrumente zu installieren.

Wir bitten SIE, sich erneut, die im
Rahmen der Anhérung abgegebene
Stellungnahmen seitens der Polizei
und des Landesfrauenrates unter die-
ser Perspektive anzusehen.

SIE kénnen dazu beitragen, dass
Baden-Wirttemberg ein zukunfts-
weisendes Griin-Schwarzes Signal
gegen Menschenhandel aussendet.

Uberdenken Sie bitte die »beabsichtig-
te Niedrigschwelligkeit«. Steht sie im
Gesetz? Sie war eine technokratische
Vereinbarung zwischen Burokratien,
die den Verwaltungsaufwand scheuen.

Die Polizei und der Landesfrauenrat
sind sich einig: Niedrigschwelligkeit
nltzt dem kriminellen Milieu, nicht
aber den Prostituierten, die ein Wissen
um Hilfsstrukturen bendtigen, um dem
kriminellen Milieu entgehen zu kénnen.

Es ist noch nicht zu spat. Fur Rick-
fragen stehen wir lhnen jederzeit zur
Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen, Manuela
Rukavina, Erste Vorsitzende«

Die Abgeordneten reagierten unter-
schiedlich, dennoch wurde eine
breite Diskussion in dem Ausschuss
gefiihrt, die zu folgendem Ergebnis
kam: Am 01.11.2017 ist das Gesetz
nun in Kraft getreten. Die geforderte
rdumliche Beschrankung der Anmelde-
bescheinigung von Prostituierten ist
leider nicht enthalten. Genau so wenig
wie die Forderung nach einer ange-
messenen Zeit flr die Beratungsge-
sprache mit den Prostituierten, um
eine umfassende Aufklarung tber Hilfs—
und Unterstitzungsangebote zu ge-
wahrleisten. Wir werden an diesem
Thema dranbleiben und an geeigneter
Stelle nachfragen, wie das Gesetz in
der Umsetzung tatsachlich seine Wir-
kung entfaltet. H

BORDELL DEUTSCHLAND
MILLIARDENGESCHAFT PROSTITUTION

Hinweis auf die ZDFinfo Mediathek, bei der bis zum 15.11.2018
folgender Beitrag angesehen werden kann:

Dokumentation iiber Prostitution: Jiinger, vielfaltiger und billiger
(https:/ /www.zdf.de/dokumentation/ zdfinfo-doku/bordell-deutsch-
land-milliardengeschaeft-prostitution-102.html)

SPIEGEL ONLINE stellte diese Dokumentation am 20.11.2017 in
einem Artikel mit folgenden Worten vor:

»Das 2002 verabschiedete Prostitutionsgesetz wurde als Fortschritt
gefeiert. Welche Verheerungen es in Wahrheit nach sich gezogen
hat, zeigt eine monumentale Doku in der ZDFinfo Mediathek.

Nach zwei Minuten ist klar, wohin die Reise geht. Nach fiinf Minu-
ten steht die Tendenz der Dokumentation endglltig fest. Nach 15
Minuten ist das Elend kaum mehr auszuhalten, sind Opfer, Profi-
teure und Urheber der Malaise benannt und bekannt. Aber da
muss man nun durch. »Bordell Deutschland« ist die umfassendste
Recherche, die bisher zum Thema Prostitution im deutschen Fern-
sehen zu sehen war.

Uber ein Jahr hat Christian Paul Stracke recherchiert, von Berlin bis
Temesvar, von Malmo bis Kleinblittersdorf, vom StrafRenstrich zum
Edelpuff, von der Therapiestelle bis ins Ministerium, bei »Sexar-
beiterinnen«, Zuhaltern, Aktivisten. Auf 90 Minuten breitet er aus,
mit welcher Heftigkeit das 2002 verabschiedete Prostitutionsgesetz
nach hinten losgegangen ist: Es ist nicht einmal die genaue Zahl
aller Prostituierten in Deutschland bekannt. Schatzungen schwanken
zwischen 400.000 und einer Million, deren Dienstleistung taglich
von etwa 1,2 Millionen Freiern in Anspruch genommen wird.

»Bordell Deutschland« hat Spielfiimlange und damit notwendiger-
weise Langen. Dennoch ist es verdienstvoll, wie umfassend diese
Dokumentation ein GroRproblem ausleuchtet, das im toten Winkel
bliht und weiterbliihen wird - sofern sich die politischen Rahmen-
bedingungen nicht dndern. Eine Aufgabe mehr flr die kommende
Regierung.« B

Quelle: http://www.spiegel.de/kultur/tv/bordell-deutschland-ueber-prostitution-im-zdf-eine-
gewaltige-doku-a-1177716.html

landesfrauenrat

Baden-Wirttemberg smsssmssssnnnnsnnnnn

15



RUNDBRIEF O3-2017 sssssssssssssssssssssssssssssssss s s ss NS S SN S NSNS NN NN NN NN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN NN NN NN NN NN NN AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NNNNENNNNNENNNNNENNNEEEREEEERRNEEEnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn RUNDBRIEF 03-2017

BEWAHRTES NETZWERK

DER ARBEITSKREIS DES LFR »HILFE FUR GEFLUCHTETE FRAUEN«

TREFFEN DES LFR-ARBEITSKREISES

16. Juli 2015 1. Treffen

15. Okt. 2015 u.a. stellte sich die
(zum Juli 2015 berufene) Ombuds-
person fiir die Fliichtlingserstauf-
nahme im Land Baden-Wiirttemberg,
Karl-Heinz Wolfsturm, vor

Die Hilfe fur die vor Kriegen und Ver-
folgung in Baden-Wirttemberg Zuflucht
suchenden Frauen war Manuela Ruka-
vina wahrend ihrer dreijdhrigen Amts-
zeit als Erste Vorsitzende ein »Her-
zensanliegen«. Der von ihr 2015 initi-
ierte Arbeitskreis »Hilfe fur gefliichtete
Frauen« wuchs zu einer landesweit
bekannten und anerkannten Vernet-
zungsstruktur von Frauen (und einigen
Mannern), die sich beruflich und/oder
ehrenamtlich in der Hilfe fur gefliichtete
Frauen engagieren, sei es in Einrich-
tungen, Organisationen oder Basisini-
tiativen.

Am 16. November 2017 tagte der Arbeits—-
kreis letztmalig unter der Leitung von
Manuela Rukavina. Auch Hildegard
Kusicka und Saskia Ulmer waren wie-
der dabei - und damit zwei Mitglieder
des neu gewahlten Vorstandsteams

- die fir die Kontinuitat dieser Ver-
netzungsstruktur im Landesfrauenrat
stehen werden. U.a. wurde in dieser
Sitzung Uber Perspektiven der Weiter-
arbeit beraten.

Klar ist: Die Arbeit des Arbeitskreises
wird verstetigt und weiter unter Koor-
dination des Landesfrauenrates statt-
finden.

Bei dieser Sitzung stellte sich Klaus
Danner vor, der zum 1. Oktober 2017
zur ehrenamtlichen Ombudsperson fir
Flichtlingserstaufnahme berufen wurde.
Er tritt die Nachfolge von Karl-Heinz
Wolfsturm an, der dieses Ehrenamt von
Juli 2015 bis Juli 2017 innehatte.
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Mit der
Stelle der
Ombuds-
21. Jan. 2016 person flr
17. Mérz 2016 die Fliicht-
02. Juni 2016 lingserst-
29. Sept. 2016 aufnahme
i in Baden-
21. Juni 2017 Wiirttemberg
16. Nov. 2017 besteht
ebenfalls
eine konti-

nuierliche Zusammenarbeit im Arbeits-
kreis (siehe Auszug aus dem Tatig-
keitsbericht der Ombudsstelle).

Unter dem Tagesordnungspunkt »Aktu-
elles, Berichterstattung aus der Arbeit
der Einrichtungen und Initiativen« galt
der intensive und fachliche Austausch
diesmal der Feststellung und dem
adaquaten Umgang mit besonderer
Schutzbedurftigkeit.

Als aktuelles und akutes Thema stand
die drohende SchlieBung einer Unter-
kunft fir besonderes schutzbedirftige
Frauen und deren Kinder in Stuttgart-
West auf der Tagesordnung. Der
Freundeskreis »Gefllchtete Stuttgart-
West« hatte einen dringlichen Appell
an die Verantwortlichen der Stadt
Stuttgart gerichtet, von der geplanten
Schliefung der Unterkunft flir beson-
ders schutzbediirftige Gefliichtete in
Stuttgart-West so lange abzusehen bis
eine adaquate neue Unterkunft gefun-
den sein wirde.
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Der Arbeitskreis »Hilfe fur geflichtete
Frauen« in Baden-Wirttemberg hat
sich diesem Appell angeschlossen.

Glicklicherweise hat sich die Stadt
Stuttgart doch noch gegen die Schlie-
Rung der Unterkunft entschieden, so
dass die traumatisierten Frauen und
ihre Kinder weiterhin in einem ge-
schiitzten Rahmen wohnen koénnen.

Bei dem Austausch ging es auch um
die Definition besonderer Schutzbe-
dirftigkeit und wer sie feststellt, um
die etwaigen Folgen, was Anerken-
nungsverfahren, deren Begleitung
und Dauer abgeht und schlief3lich die
Unterbringung und weitere Betreuung.

Die Berichte aus der Praxis bestatig-
ten, was bereits als Erkenntnis in den
Beschluss der LFR-Delegiertenver-
sammlung eingeflossen war: Dass
fur geflichtete Frauen und Kinder mit
Gewalterfahrungen und Traumatisie-
rung schon bei den Anhérungen und
danach flr deren gesundheitliche/
psychotherapeutische Versorgung
unbedingt geschultes Fachpersonal
langerfristig sicher gestellt und also
auch finanziert werden muss.

Dringend Schutzbedirftige brauchen
spezifische Unterstltzung, um Uber-
haupt sprachfahig zu werden. In den
Anhoérungen auflern sie selbst ihren
besonderen Schutzbedarf nicht, sei es
aus Unkenntnis oder aus Angst. Angst

BESCHLUSSE DER DELEGIERTENVER-
SAMMLUNG VOM 10. NOVEMBER 2017

Gewalterfahrungen und Traumatisierung von gefliichteten
Frauen und Kindern: Sicherstellung von Fachpersonal bei
Anhodrungen und langerfristige gesundheitliche / psycho-

therapeutische Versorgung

Der Landesfrauenrat Baden-Wurttemberg fordert die Landesregie-
rung Baden-Wirttemberg, namentlich das Ministerium flr Soziales
und Integration und das Ministerium fir Inneres, Digitalisierung und
Migration auf, in dem Ankunftszentrum in Heidelberg durch geeig-
netes Fachpersonal sicher zu stellen, das bei den Erstanhdrungen
entsprechend gendersensibel und kultursensibel Betroffenheit von

Menschenhandel, Prostitution und gewaltbelasteten Beziehungen

erfasst wird.

Hierbei muss sichergestellt sein, dass das Personal auch lander-
spezifisches Wissen liber Ausbeutungs- und Gewaltstrukturen be-

sitzt.

Der Landesfrauenrat Baden-Wurttemberg fordert die Landesregie-
rung Baden-Wirttemberg bzw. die Regierungsprasidien auf, die
psychologische Betreuung traumatisierter Gefliichteter durch haupt-
amtliche Stellen langerfristig sicher zu stellen.

Erhohung der institutionellen Forderung der Beratungsstellen fiir

Betroffene von Menschenhandel

Der Landesfrauenrat fordert die Landesregierung Baden-Wirttem-
berg und den Landtag auf, den Zuschuss fir die Beratungsstellen
flir Betroffene von Menschenhandel in Baden-Wirttemberg FIZ,
Freija und Mitternachtsmission Heilbronn im Doppelhaushalt 2018-
2019 von 60.000 Euro auf jeweils 95.000 Euro zu erhéhen.

Beide Beschlisse wurden bereits den Landtagsfraktionen und dem
Sozialministerium Ubermittelt mit der Bitte, diese entsprechend bei
den Beratungen des Landesdoppelhaushalts 2018/19 zu beriick-

sichtigen. W

und Scham, zum Beispiel vor mann-
lichen Befragern Uber sexualisierte
Gewalt zu berichten oder Angst, weil
eine Person aus der Unterkunft sie
begleitet, die nicht vertrauenswirdig
ist. In der Praxis ist genau dies haufig
der Fall: Manner befragen gefliichtete
Frauen bzw. Manner Ubersetzen deren
Berichte.

Oft ist das Verstummen der besonders
Schutzbeddrftigen oder ihre nicht -
den Behdrdenforderungen - entspre-

chende Sprachfahigkeit gerade Folge
ihrer schweren Traumatisierung. Dies
erfordert nicht nur ein entsprechend
geschultes und sensibles Personal,

sondern auch langere Verfahrensdauer.

Es dauert bis eine Frau, ein Kind, ein
Mann mit massiven Gewalterfahrungen
hinreichend sprachfahig ist.

Ein gravierendes Problem ist auch
die unsichere Bleibeperspektive

bei besonderer Schutzbedurftigkeit.
Besonders Schutzbedirftige haben
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derzeit keine bessere Bleibeperspektive
als andere Gefluchtete. Eigentlich ein
Rechtsverstoly

Unterbringung - Stuttgart-West

kein Einzelfall

Zur Unterbringung besonders Schutz-
bedurftigter berichteten auch weitere
Arbeitskreismitglieder, dass kleinere
Unterklnfte zunehmend aus finanziellen
Grinden geschlossen wirden, ohne
Rucksicht auf die besondere Schutz-
bedurftigkeit ihrer Bewohnerinnen bzw.
Bewohner.

Die Praktikerinnen im Arbeitskreis sind
sich einig: Fir besonders Schutzbe-
dirftige sind auch besondere Anschluss-
unterkiinfte nétig. Uberschaubare Ein-
heiten mit Méglichkeiten der Selbstver-
sorgung in eigenen Kichen, Ruckzugs-
rdumen und psychosozialer Betreuung.
So wie es der Freundeskreis Stuttgart-
West in seinem Appell an die Stadt
Stuttgart erlauterte:

»Den traumatisierten und kranken
Frauen sollte unter keinen Umstanden
zugemutet werden, in eine der Ublichen
Unterklnfte fur Gefllichtete verlegt zu
werden. Da in diesen auch Manner
wohnen und die Frauen mit diesen
Duschen, Toiletten, sowie Kiichen und
Gemeinschaftsrdume teilen mussten,
besteht das Risiko einer Retraumati-
sierung. Zudem ist i. d. R. nicht genug
geschultes Personal vorhanden, um
einen Rund-um-die-Uhr-Schutz zu
garantieren.

Als Reminiszenz an ihre besondere
Schutzbedurftigkeit sollten die Frauen
mit ihren Kindern als Gruppe zusam-
menbleiben und sich gemeinsam stiitzen
und schitzen kénnen. Ein besonderes
Augenmerk muss auch den Kindern
gelten, die teilweise selber traumatisiert
sind. Den besonders belasteten Mittern
fallt es zudem teilweise schwer, sich
allein adaquat um ihre Kinder zu kiim-
mern. Um die Gruppe beieinander in
einem geschitzten Rahmen zu belassen,
eignet sich nur ein abgeschlossenes
Haus, wie die bisherige Unterkunft, oder
einzelne grole Wohnungen, in denen
man die Frauen in mehrere Wohnge-
meinschaften aufteilen kdnnte. « -
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Wachsender Beratungsbedarf

Die vorhandenen Beratungs- und
Therapieangebote - das wurde aus
dem Fraueninformationszentrum FIZ,
von Refugio, von amnesty internati-
onal, der Caritas berichtet - kénnen
den Bedarf nicht decken. Fast (berall
kénnen Ratsuchenden derzeit keine
Termine angeboten werden.

Nach zweieinhalb Jahren
Arbeitskreis - Schwerpunkte haben
sich verlagert

Ging es vor zwei Jahren noch vor
allem um die Rahmenbedingen in

der Erstunterbringung, so stehen nun
die Anschlussunterbringungen, die
gesundheitliche Versorgung und die
Integration in das Bildungssystem und
in den Arbeitsmarkt im Fokus.

In den Erstaufnahmeeinrichtungen sind
von Staatswegen keine Integrations—
mafRnahmen - wie z.B. Sprachkurse -
vorgesehen. Ob Gefllichtete dort Ange-
bote vorfinden, hangt mithin stark vom
Engagement ehrenamtlicher Helferkreise
statt. Dies gilt auch fur die Zugangs-
moglichkeiten der nicht (im Sinne des
Schulgesetzes bereits) schulpflichtigen
Kinder und Jugendlichen zum allge-
meinbildenden Schulsystem. Der
Zugang der Kinder in Schulen wird
offenbar unterschiedlich gehandhabt.
Auch Kinder - ohne Schulpflicht - dir-
fen ab dem 1. Tag ihres Aufenthaltes
eine Schule besuchen. Viele Schulen
verweigerten dies jedoch unter Hinweis
auf das Landesschulgesetz'. Es gibt
jedoch Beispiele, wo das Nachhaken
Ehrenamtlicher bei den 6rtlichen Schu-
len ein Umdenken bewirkt hat. Nach-
haken lohnt sich.

Ausblick

Der neu gewahlte Vorstand des Landes-
frauenrates wird bei seinen Gesprachen
mit den zusténdigen Ministerien und
den Landtagsfraktionen die Belange
der gefliichteten Frauen einbringen.
Und auch ein weiterer Fachtag wurde
angeregt. Dieses Mal kénnten/sollten
die Themen Flucht/Migration und Pros-
titution/Menschenhandel verzahnt be-
handelt werden. Denn fir viele gefliich-
tete Frauen verbinden sich diese zu-
nehmend zu einer schrecklichen, sie
fortgesetzt traumatisierenden Wirklich-
keit in jenen europaischen Landern,

in denen sie eigentlich Schutz und
Hilfe finden sollten. Auch in Baden-
Wiirttemberg. B

1 Schulgesetz fiir Baden-Wiirttemberg (SchG) in der Fassung vom 1. August 1983, § 72 Schulpflicht, Pflichten der Schiiler, (1) Schulpflicht besteht fiir alle Kinder und Jugendlichen, die im
Land Baden-Wiirttemberg ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt oder ihre Ausbildungs- oder Arbeitsstatte haben. () Schulpflichtig im Sinne des Satzes 1 ist auch, wem aufgrund
eines Asylantrags der Aufenthalt in Baden-Wiirttemberg gestattet ist oder wer hier geduldet wird, unabhangig davon, ob er selbst diese Voraussetzungen erflillt oder nur ein Elternteil; die
Schulpflicht beginnt sechs Monate nach dem Zuzug aus dem Ausland und besteht bis zur Erfillung der Ausreisepflicht.

DAS BUNDESAMT FUR MIGRATION UND FLUCHTLINGE (BAMF)
INFORMIERT AUF SEINER WEBSITE

Sonderbeauftragte

Sonderbeauftrage sind speziell geschulte Entscheiderinnen und Entscheider, die fir Anhdrungsverfahren bei
besonders schutzbe-diirftigen Personengruppen eingesetzt werden. Dazu gehdren Unbe-gleitete Minderjahri-
ge, Folteropfer, traumatisierte Personen und geschlechtsspezifisch Verfolgte sowie Opfer von Menschenhan-
del. Die Sonderbeauftragten stehen Uber ihre eigenen Aufgaben in der Verfahrensbearbeitung hinaus ihren
Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen als Ansprechpersonen zur Verfligung (http://www.bamf.de/). |

Postanschrift

(insbesondere fiir Postzustellungsurkunden zu verwenden)
Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge

Referat 716
Frankenstr. 210
90461 Nirnberg
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WIR GRATULIEREN:

INTEGRATIONSPREIS FUR BIKE BRIDGE FREIBURG!

Aus der Pressemitteilung der Hertie-Stiftung

vom 26. Oktober 2017

Wie Integration erfolgreich gelingen kann, zeigt das
Projekt Bike Bridge aus Freiburg, das den ersten
Preis bei Deutschlands grofitem Integrationswettbe-
werb gewonnen hat. Bei der heutigen Verleihung in
Frankfurt am Main wurde das Projekt mit 50.000
Euro von der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung aus-
gezeichnet. Damit wirdigte die Jury die Erfolge bei
der Integration von gefliichteten Frauen, denen sich
Bike Bridge durch Fahrradkurse und Freizeitausfliige
widmet. Fir den Juryvorsitzenden Hans-Jorg Vetter,
Vorsitzender des Kuratoriums der Hertie-Stiftung, ist
diese Auszeichnung mehr als verdient: »Durch die
soziale und kulturelle Integration durch Fahrrad fahren
gewinnen gefliichtete und zugewanderte Frauen an
Freiheit. Sie werden mobil und erfahren Teilhabe an
unserer Gesellschaft, was sich wiederum positiv auf
die Familien der Frauen auswirkt. Das Konzept ist
zudem gut skalierbar, also einfach auf andere Regi-
onen und Rahmenbedingungen Ubertragbar. Wir gra-

tulieren dem Projekt ganz herzlich zum ersten Preis
und wiinschen allen Beteiligten weiterhin viel Erfolg!«

Das Bike Bridge-Programm richtet sich speziell an
Frauen mit Zuwanderungs- und Fluchterfahrung.
Bike Bridge schafft durch Fahrradtraining, Touren
und Ausfliige die Voraussetzungen daflir, dass die
Teilnehmerinnen untereinander, mit den Trainerinnen
sowie Freiburgerinnen und Freiburgern in Kontakt
kommen und die regionale Kultur sowie lokale Tradi-
tionen kennenlernen. Umgekehrt haben auch die
Trainerinnen die Mdglichkeit, die Kulturen und Tradi-
tionen der Teilnehmerinnen zu erleben. »Mit unserem
nachhaltigen Ansatz und umfassenden Programm
starken wir geflichtete Frauen. Wir schaffen Begeg-
nung auf Augenhéhe. Mit dem Preisgeld kdnnen wir
nun den zahlreichen Anfragen nachkommen und
unser mehrfach getestetes Konzept weiter verbrei-
ten«, erklarte Lena Pawelke vom Bike Bridge e.V.

Weitere Informationen https://bikebridge.org/ W
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OMBUDSSTELLE FUR DIE FLUCHTLINGSERSTAUFNAHME

BEIM INNENMINISTERIUM

NEUER OMBUDSMANN KLAUS DANNER

Klaus Danner, © Ministerium fiir Inneres, Digitalisierung
und Migration

Klaus Danner ist seit 1. Oktober 2017 als Ombuds-
person fiir die Fliichtlingserstaufnahme im Land
Baden-Wiirttemberg tatig. Er trat die Nachfolge von
Karl-Heinz Wolfsturm an, der dieses Amt bis 31. Juli
2017 innehatte.

Die Ombudsperson kiimmert sich um thematisch rele-
vante Angelegenheiten und ist Ansprechpartner flr
Fragen auferhalb der klassischen Verwaltungshier-
archie. Unterstutzt wird er in seiner Arbeit von einer
Geschéftsstelle mit zwei Mitarbeiterinnen, die im
Ministerium fir Inneres, Digitalisierung und Migration
angesiedelt ist.

Die Ombudsstelle ist Ansprech-, Mittler- und Unter-
stutzungsstelle fur die Belange von Flichtlingen,
Ehrenamtlichen, Mitarbeitern aus Organisationen,
Institutionen und zustandigen Behdrden sowie Nach-
barn und Anliegern aus der Umgebung von Landes-
erstaufnahmeeinrichtungen in Fragen der Unterbrin-
gung, Versorgung und, Betreuung von Fllchtlingen in
den Landeserstaufnahmeeinrichtungen. Die Ombuds-
person ist neutral, unabhangig von Weisungen und
entscheidet selbst Uber die Befassung mit Einzelfal-
len. Sie handelt hierbei informell und koordinierend.
Die Ombudsperson ist ausschlieflich beratend tatig
und hat weder eine behordliche Entscheidungs-
kompetenz noch eine Weisungsbefugnis gegenuiber
Behorden oder ehrenamtlichen Helfern.

Klaus Danner ist zu erreichen unter
ombudsmann@im.bwl.de

Quelle: www.im.baden-wuerttemberg.de/de/migration/auslaender-und-fluecht-
lingspolitik/ombudsperson-fuer-fluechtlingserstaufnahme /

Tatigkeitsberichte der Ombudsstelle

wiirdigen ehrenamtliches Engagement und
Vernetzungsarbeit des LFR

In ihren Tatigkeitsberichten wiirdigte die Ombudstelle
auch die Vernetzungsarbeit des Landesfrauenrats so-
wie grundsatzlich das hohe Engagement ehrenamtlich
Engagierter. Die Stelle verweist auch auf den weite-
ren Handlungsbedarf.

Ausziige aus dem Tatigkeitsbericht 2016/2017
»RegelmaRig nahmen Vertreter der Ombudsstelle

an den vom Landesfrauenrat initiilerten Vernetzungs-
treffen ehrenamtlicher und hauptamtlicher Akteurin-
nen zur Unterstltzung gefliichteter Frauen teil. Diese
Treffen ermdglichten einen regen Austausch u.a. mit
Vertreterinnen des Fraueninformationszentrums (FIZ),
Amnesty International oder des Fluchtlingsrats. Durch
die erdrterten Themen wurde die Ombudsstelle fur
die spezifischen Belange gefliichteter Frauen sensi-
bilisiert und richtete bei Informationsbesuchen in den
Landeserstaufnahmeeinrichtungen ein besonderes
Augenmerk auf deren Unterbringung und Versor-
gung.« (S. 21)

Auszug aus dem Tatigkeitsbericht 2015/2016
»Alleinreisende Frauen bedurfen des besonderen
Schutzes. Durch eine geeignete Unterbringung, ent-
weder innerhalb der Erstaufnahmeeinrichtungen in
entsprechend gesicherten Raumlichkeiten und Ge-
bauden oder (die bessere Lésung) in gesonderten
Einrichtungen fur besonders schutzbediirftige Per-
sonen kénnen korperliche Ubergriffe und sexuelle
Belastigungen verhindert oder zumindest reduziert
werden. Fur die Unterbringung homosexueller Per-
sonen bedarf es im Konfliktfall ebenfalls geeigneter
und »sicherer« Unterbringungsmdglichkeiten, die eine
rasche und dem Gebot der Fiirsorge entsprechende
Unterbringung mit Schutz vor Angriffen und »Mob-
bing« gewahrleistet.“ (S. 19)

»Durchweg positive Eindrticke hinterlie die enga-

gierte Arbeit der Beschaftigten und ehrenamtilich tati-
gen Birgerinnen und Birger bei ihrer anspruchsvollen
Tatigkeit. -
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Aus Sicht der Ombudsstelle ist jedoch bei langerer
Unterbringung von Flichtlingen mit geringer Bleibe-
perspektive mit erhéhtem Betreuungsaufwand und
Beratungsbedarf zu rechnen. Hier sollten auch die
Belange der alleinreisenden, aus afrikanischen Lan-
dern stammenden jungen Frauen, die haufig Opfer
sexueller Gewalt wurden, Bericksichtigung finden.
Anzuregen waére, auf die bei externen Beratungs-
stellen vorhandenen Erkenntnisse und Erfahrungen
zuriickzugreifen!

Sehr positiv wird von der Ombudsstelle der Einsatz
von Psychologen in mehreren Landeserstaufnahme-
einrichtungen bewertet. Insbesondere bei den vor-
handenen Traumata aufgrund der Fluchterlebnisse bei
Mannern und besonders auch Frauen (u.a. sexuelle
Gewalt) kann hierdurch zumindest kurzfristig stabili-
sierend eingegriffen werden. Es ware winschenswert,
wenn dieses positive Beispiel landesweit auf die Erst-
aufnahmeeinrichtungen iibertragen wiirde.« (S. 38)

»Der Einsatz von Psychologen in den Erstaufnahme-
einrichtungen ist eine wichtige Fortentwicklung im
Rahmen einer psychologischen Erstversorgung und
erscheint insbesondere auch aufgrund der Fluchter-
lebnisse von Frauen aus afrikanischen Herkunfts-
landern notwendig. Diese Erstversorgungsmaoglichkeit
sollte jedoch an allen Standorten verfligbar sein und
bedarf eines einheitlichen Standards.« (S. 40)

Die Tatigkeitsberichte der Ombudsstelle

fiir 2015/2016 und 2016/2017 sind online
verfiigbar unter
https://im.baden-wuerttemberg.de/de/migration/
auslaender-und-fluechtlingspolitik/ombudsperson-
fuer-fluechtlingserstaufnahme/ W
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INTERNATIONAL - NACHHALTIGKEIT UND GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG
VISIONEN: »DIE AGENDA 2030 FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG«

Geschlechtergleichstellung ist unab-
dingbar fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung. Diese Erkenntnis wird von
der UN-Resolution A/Res/70/1 vom
25.09.2015 - der Agenda 2030 fir

nachhaltige Entwicklung - bekraftigt.

Die UN-Generalversammlung formu-
lierte bei ihrer 70. Tagung 17 Ziele
fiir nachhaltige Entwicklung und 169
Zielvorgaben.

Die neuen Ziele und Zielvorgaben sind
am 1. Januar 2016 in Kraft getreten
und sollen die Entscheidungen der UN
bis 2030 leiten.

In der Praambel der Res. 70/1 heil3t
es zu diesen Zielen u.a.: »Sie sind
darauf gerichtet, die Menschenrechte
fur alle zu verwirklichen und Geschlech-
tergleichstellung und die Selbstbestim-
mung aller Frauen und Madchen zu
erreichen.«

Zu ihrer Vision erklart die UN u.a.:
»Wir sehen eine Welt vor uns, in der
die Menschenrechte und die Menschen-
wuirde, die Rechtsstaatlichkeit, die
Gerechtigkeit, die Gleichheit und die
Nichtdiskriminierung allgemein geach-
tet werden, in der Rassen, ethnische
Zugehorigkeit und kulturelle Vielfalt
geachtet werden und in der Chancen-
gleichheit herrscht, die die volle Ent-
faltung des menschlichen Potenzials
gewabhrleistet und zu geteiltem Wohl-
stand beitragt. Eine Welt, die in ihre
Kinder investiert und in der jedes
Kind frei von Gewalt und Ausbeutung
aufwachst. Eine Welt, in der jede Frau
und jedes Madchen volle Gleichstel-
lung genieldt und in der alle rechtli-
chen, sozialen und wirtschaftlichen
Schranken fur ihre Selbstbestimmung
aus dem Weg gerdumt sind. Eine
gerechte, faire, tolerante, offene und
sozial inklusive Welt, in der fir die
Bedurfnisse der Schwéachsten gesorgt
wird.« (Zitat Seite 4 der Resolution)

11 der 17 Ziele haben einen direkten
Bezug zur Geschlechtergerechtigkeit.
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Diese erlauterte Karin Nordmeyer, Vor-
sitzende von UN-Women Deutschland,
bei der Auftaktveranstaltung zum Pro-

jekt »Agenda 5/17 - Partnerschaft fur

Geschlechtergerechtigkeit« im Oktober
2017 in Stuttgart (siehe folgenden Kurz-
bericht).

Ziel 5 benennt es unmittelbar:
Geschlechtergerechtigkeit und
Selbstbestimmung fiir alle Frauen
und Madchen erreichen

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Zu Ziel 5 werden neun Unterpunkte

ausgeflhrt, darunter:

5.1 Alle Formen der Diskriminierung
von Frauen und Méadchen uberall
auf der Welt beenden.

5.2 Alle Formen von Gewalt gegen
alle Frauen und Madchen im
offentlichen und im privaten
Bereich einschliel3lich des Men-
schenhandels und sexueller und
anderer Formen der Ausbeutung
beseitigen.

5.3 Alle schadlichen Praktiken wie
Kinderheirat, Frihverheiratung
und Zwangsheirat sowie die Geni-
talverstimmelung bei Frauen und
Madchen beseitigen.

5.4 Unbezahlte Pflege- und Haus-
arbeit durch die Bereitstellung
offentlicher Dienstleistungen und
Infrastrukturen, Sozialschutzmal3-
nahmen und die Férderung ge-
teilter Verantwortung innerhalb
des Haushalts und der Familie
entsprechend den nationalen
Gegebenheiten anerkennen und
wertschéatzen.

5.5 Die volle und wirksame Teilhabe
von Frauen und ihre Chancen-
gleichheit bei der Ubernahme von
Fihrungsrollen auf allen Ebenen

landesfrauenrat
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der Entscheidungsfindung im
politischen, wirtschaftlichen und
offentlichen Leben sicherstellen

()

(Zitat Seite 19 der Resolution)

Weitere Ziele mit direktem Bezug zur
Geschlechtergleichstellung sind unter
anderem:

Ziel 1: Armut in jeder Form und
uiberall beenden

Armut ist vorwiegend weiblich - und
das uberall auf der Erde.

Ziel 2: Den Hunger beenden, Ernah-
rungssicherheit und eine bessere
Erndhrung erreichen und eine nach-
haltige Landwirtschaft férdern
Frauen und Kinder sind weltweit
besonders von Hunger betroffen, und
oft sind es gerade Frauen, die die
zur Ernahrungssicherheit mafigebliche
kleinbauerliche Landwirtschaft betrei-
ben.

Ziel 3: Ein gesundes Leben fiir alle
Menschen jeden Alters gewahr-
leisten und ihr Wohlergehen férdern
Zum Stichwort Gesundheit gehdren
Muttersterblichkeit, Zugang zu Ver-
hitungsmitteln, aber auch der Schutz
vor Gewalt (wie Genitalverstiimmelung,
Zwangsverheiratung u.a.m.)

Ziel 4: Inklusive, gerechte und
hochwertige Bildung gewéhrleisten
und Méglichkeiten des lebenslangen
Lernens fiir alle fordern

Bildung ist ein, wenn nicht der Schliis-
sel zu einem selbstbestimmten Leben
fur Madchen und Frauen.

Ziel 6: Verfiigbarkeit und nach-
haltige Bewirtschaftung von Was-
ser und Sanitarversorgung fiir alle
gewabhrleisten

Etwa zehn Prozent der Menschen welt-
weit haben keinen Zugang zu saube-
rem Trinkwasser und etwa 32 % der
Weltbevolkerung haben keine ange-
messene sanitdre Basisversorgung,
z.B. keine geschitzten Toiletten in

»GENDER PARITY
STRATEGY« DES UN-
GENERALSEKRETARS

Anténio Guterres verklindete seine

fur das gesamte UN-System geltende
Strategie fur Geschlechterparitat. Der
Generalsekretar bezeichnete dies als
menschenrechtliche Prioritat und als
dringenden Teil des allgemeinen Re-
formvorhabens: Ziel ist es unter ande-
rem, Paritat auf der Leitungsebene bis
2021 und auf allen Ebenen bis 2028
herzustellen sowie die institutionelle
Kultur tatsachlich zu verandern und das
volle Potenzial aller Mitarbeitenden zu
nutzen. B

Quelle: www.unwomen.de vom 13.09.2017. Das Strategie-
papier (in Englisch) gibt es unter: www.un.int/sites/www.
un.int/files/Permanent%20Missions/delegate/17-00102b_

gender_strategy_report_13_sept_2017.pdf

ihren Unterkiinften. Dies betrifft Frauen
und M&dchen gleich mehrfach.

Ziel 8: Dauerhaftes, inklusives und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschéaftigung und
menschenwiirdige Arbeit fiir alle
fordern

Ziel 16: Friedliche und inklusive
Gesellschaften im Sinne einer nach-
haltigen Entwicklung fordern, allen
Menschen Zugang zur Justiz ermog-
lichen und effektive, rechenschafts-
pflichtige und inklusive Institutionen
auf allen Ebenen aufbauen.

UN-Women, die 2010 gegriindete UN
Organisation, die sich fir die Gleich-
stellung der Geschlechter und die
Starkung von Frauen weltweit einsetzt,
bearbeitet alle 17 Ziele und hat zur
Umsetzung einen Strategieplan 2018-
2021 verabschiedet. B

@UN a5
WOMENE

AL
%

Planet 50-50 by 20300
Step It Up for Gender Equality

PLANET 50 - 50 BY 2030

Der UN-Bericht 2017 zur den Zielen fiir nachhalti-

ge Entwicklung (Agenda 2030) stellt u.a. fest:

Zu Ziel 5

»Die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern besteht

weltweit fort und beraubt Frauen und Madchen ihrer

Grundrechte und Chancen. Ziel 5 bedarf energische-

rer Anstrengungen, einschlieB3lich rechtlicher Rahmen,

um die tiefverwurzelte geschlechtsspezifische Diskri-

minierung zu bekdmpfen, die oft auf patriarchalische

Einstellungen und entsprechende soziale Normen

zuriickzufuhren ist.

> Nach Erhebungen in 87 Landern fiir den Zeitraum
2005-2016 waren 20 Prozent der Frauen und
M&dchen im Alter von 15 bis 49 Jahren, die jemals
einen Intimpartner hatten, in den vorangegange-
nen 12 Monaten korperlicher oder sexueller Gewalt
durch Intimpartner ausgesetzt.

> Um das Jahr 2000 war fast ein Drittel der 20- bis
24-jahrigen Frauen vor ihrem 18. Geburtstag ver-
heiratet; 2015 war dieser Anteil auf etwa ein Vier-
tel gesunken.

> Nach Erhebungen um das Jahr 2015 in 30 L&n-
dern, in denen die Praxis der Genitalverstum-
melung konzentriert ist, war (ber ein Drittel (35 %
Prozent) der 15- bis 19-jahrigen M&dchen davon
betroffen.

> Beruhend auf Daten von 2000 bis 2016 wendeten
Frauen im Schnitt fast dreimal so viel Zeit wie
Manner fur unbezahlte Haus- und Betreuungs-
arbeit auf.

> Die Vertretung von Frauen in Einkammerparla-
menten oder Unterhdusern lag 2017 weltweit bei
lediglich 23,4 7. In den meisten der 67 Lander,
fur die Daten fiir 2009-2015 vorlagen, besetzten
Frauen weniger als ein Drittel aller mittleren und
oberen Flhrungspositionen.«

(Bericht Seite 5)

Der SDG-Bericht 2017 der Vereinten Nationen zeigt
auf, welche Fortschritte zur Erreichung der Ziele flr
nachhaltige Entwicklung erzielt wurden und wo es
noch Defizite gibt.

Bericht in deutscher Sprache unter
www.un.org/Depts/german/millennium/SDG7%20
Bericht7%202017.pdf W
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DIE AGENDA 2030 INTERNATIONAL UND HIERZULANDE
KURZBERICHT: AUFTAKTVERANSTALTUNG ZUM PROJEKT »AGENDA 5/17 -

PARTNERSCHAFT FUR GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT«

»Agenda 5 /17«-AG-Sitzung

Bei der gemeinsamen Veranstaltung
von Engagement Global gGmbH und
dem Referat Entwicklungszusammen-
arbeit Afrika des Staatsministeriums
Baden-Wiirttemberg am 14. Oktober
2017 in Stuttgart lernten engagierte
Frauen aus mehreren Kontinenten
und Landern voneinander, machten
sich Mut und vernetzten sich. Auch
Vertreterinnen des Landesfrauenrats
Baden-Wiirttemberg, des LandFrau-
enverbandes Baden-Wiirttemberg
sowie ZONTA International wirkten
mit und stellten ihre Organisationen
jeweils kurz vor.

Initiiert und organisiert hatte die Tagung
Dr. Joy A. Alemazung, Projektleiter
der AulRenstelle Baden-Wiirttemberg/
Bayern.

Die Schirmherrin des Projektes Agenda
5/17, Karin Nordmeyer, Vorsitzende
des Nationalen Komitees Deutschland
e.V. der UN Women, hielt den Haupt-
vortrag.

R

»SDG 5 - Entwicklung und
Herausforderungen fiir Frauen

in Deutschland«

Sie verwies auf die zentralen interna-
tionalen Abkommen, die bindend flr
alle Mitgliedsstaaten sind. Damit bilden
sie auch flr das Streben der Frauen
nach tatsachlicher Gleichberechtigung
in Deutschland einen wichtigen recht-
lichen Handlungsrahmen. Denn de
facto ist noch in keinem Land der Welt
Gleichberechtigung in allen Hand-
lungsfeldern hergestellt.

»Agenda 5 /17«-Publikum

Zu den internationalen Abkommen
gehort insbesondere die UN Resolu-
tion 1325 »Frauen - Frieden - Sicher-
heit«. Hierin wird u.a. klar festgestellt:
Gewalt gegen Frauen ist ein Sicher-
heitsrisiko flr Gesellschaften. Die Be-
teiligung von Frauen an Friedensver-
handlungen, die mit dieser Resolution
gefordert wird, gelang bislang nur bei
den Verhandlungen Uber Afghanistan,
derzeit leider ganz und gar nicht bei
den Syrienverhandlungen.

Als weitere wichtige Vereinbarung
nannte Nordmeyer u.a. die »Istanbul-
Konvention«, die Konvention des
Europarates zur Verhitung und Be-
kampfung von Gewalt gegen Frauen
und hauslicher Gewalt (2011), die von
Deutschland im Oktober 2017 ratifiziert
wurde und ab 2018 auch in Deutsch-
land umgesetzt werden muss.

Weitere Rednerinnen waren u.a.
Gabriele Lorek, Sprecherin des Arbeits—
kreises der Beauftragten fir Chancen-
gleichheit der Ministerien und des
Rechnungshofes (AKC) in Baden-
Wirttemberg; Dr. Simone Hockele-
Hafner, Leiterin des Referats Ent-
wicklungszusammenarbeit Afrika im
Staatsministerium Baden-Wiirttemberg

Quellen: Eigenbericht LFR, Bericht von Enagement Global unter www.engagement-global.de/aktuelle-meldung/geschlechtergerechtigkeit-durch-partnerschaft.html

Bilder: © Gianna Koénig, Engagement Global
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sowie Heidi Thiemann von Engage-
ment Global. Aminata Touré, Mitglied
des Landtags in Schleswig-Holstein,
machte in lhrem Impulsreferat die
Relevanz der Sichtbarkeit von Minder-
heiten in einer Demokratie deutlich,
denn »wer nicht gesehen wird, wird
nicht gehort und wird auch nicht ver-
treten«. Auch Heidi Thiemann, Mit-
arbeiterin von Engagement Global,
bestérkte die Frauen aus dem Schat-
ten und fir ihre Belange einzutre-
ten: »Dabei ist es auch wichtig, die
Unterschiede zwischen uns Frauen

wahrzunehmen, abhangig von Herkunft
und Sozialisation. Ein respektvoller
Umgang damit kann uns nur starken.«
Am Nachmittag diskutierten die Teil-
nehmenden in Workshops und Arbeits-
gruppen konkrete Herausforderungen
von Frauen - ob auf dem Arbeitsmarkt
oder bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Dieser Auftaktveranstaltung als erster
Schritt werden weitere Schritte in Form
von Projekten und einer jahrlichen
Konferenz mit zusatzlichen staatlichen

PROJEKT AGENDA 5/17 IN BADEN-WURTTEMBERG

und nichtstaatlichen Partnern folgen.
Ein wichtiger Schwerpunkt der Kon-
ferenz 2018 zur Agenda 5/17 wird

das Thema Wahlrecht und politische
Beteiligung von Frauen sein. Anlass
ist auch das 100-jahrige Jubildum vom
Wahlrecht der Frauen. W

Die Agenda 2030 definiert 17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDG).
In Ziel 5 formulieren die Vereinten Nationen Geschlechtergleichheit. Ziel 17 fokussiert Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele. Beide Ziele zusammen stehen im Zentrum des Projekts Agenda 5/17 in Baden-Wiirtt-

emberg. B

ENGAGEMENT GLOBAL

SERVICE FUR ENTWICKLUNGSINITIATIVEN

Mit Engagement Global gibt seit 2012 in Deutsch-

Forderung stérken das Engagement der Zivilgesell-

land eine zentrale Anlaufstelle fur die Vielfalt des
entwicklungspolitischen Engagements sowie der
Informations- und Bildungsarbeit.

Engagement Global informiert zu aktuellen Projekten
und Initiativen in Deutschland und weltweit, berat
Einzelne und Gruppen zu entwicklungspolitischen
Vorhaben und fordert diese finanziell. Sie qualifiziert
bedarfsgerecht, verbindet Menschen und Institutionen
miteinander, unterstlitzt zivilgesellschaftliches und
kommunales Engagement, private Trager und Ein-
richtungen.

Die zahlreichen Angebote der entwicklungspolitischen
Informations- und Bildungsarbeit und der finanziellen

Quelle und weitere Informationen: www.engagement-global.de/unser-service.html

schaft - sowohl in den Partnerlandern der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit als auch in Deutsch-
land.

Engagement Global arbeitet im Auftrag der Bundes-
regierung und wird vom Bundesministerium fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung finan-
Ziert.

Kontakt: Dr. Joy A. Alemazung, ENGAGEMENT
GLOBAL gGmbH, Projektleitung

F21: AuRenstelle Baden-Wirttemberg/Bayern,
Bildungsprogramme in den Bundeslandern,
Charlottenplatz 17, 70173 Stuttgart,

Telefon +49 711 - 120 406 - 13 W
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DAS NEUE ENTGELTTRANSPARENZGESETZ
BUROKRATIEMONSTER ODER PAPIERTIGER?

Das neue Gesetz, kurz EntgTranspG,
ist zum 6. Juli 2017 in Kraft getreten
und ein wichtiger Schritt hin zu mehr
Lohngerechtigkeit. Wir wollen hier in
diesem Gastbeitrag von Hr. Dr. Natter,
dem Présidenten des Landesarbeits-
gerichts Baden-Wiirttemberg kurz be-
leuchten, was das Gesetz tatsichlich
leistet und was es eigentlich leisten
sollte.

Was soll man von einem Gesetz halten,
das von den einen als »Blrokratie-
monster« und von den anderen als
»Papiertiger« bezeichnet wird? Ge-
meint ist das Gesetz zur Férderung der
Transparenz von Entgeltstrukturen.

Seit bald 60 Jahren ist das Gebot der
Entgeltgleichheit im européischen Recht
verankert. Das Gebot fordert, dass
Frauen und Manner fiir gleiche oder
gleichwertige Arbeit das gleiche Entgelt
erhalten mussen. Die Rechtswirklichkeit
sieht aber anders aus. Die statistische
Entgeltlicke zwischen Frauen und
Méannern, der sogenannte Gender Pay
Gap (GPG), betragt seit vielen Jah-
ren 217%. Die Zahl allein besitzt aller-
dings wenig Aussagekraft. Darlber,
wie hoch der sogenannte bereinigte
GPG ausfallt, gibt es unterschiedliche

Einschatzungen. Nach den Angaben
des Statistischen Bundesamtes belauft
er sich auf 77%. Auch diese Zahl deutet
aber noch nicht zwangslaufig auf eine
Entgeltdiskriminierung hin.

Die Entgeltliicke war Anlass fir die
Vereinbarung im Koalitionsvertrag von
2013, neben anderen Mallnahmen

zur Foérderung der Gleichstellung die

Entgeltgleichheit durch ein Gesetz zu

férdern. Am 6. Juli 2017 ist nun das

Gesetz zur Forderung der Transparenz

von Entgeltstrukturen in Kraft getreten.

Was sind die wesentlichen Inhalte des

Gesetzes?

1. In Betrieben mit mehr als 200 Be-
schaftigten steht jedem Beschaftigten
ein individueller Auskunftsanspruch
zu, nach welchen Kriterien und Ver-
fahren das Entgelt festgelegt wurde.

2. Unternehmen mit mindestens 500
Beschéftigten werden aufgefordert,
betriebliche Priufverfahren zur Be-
standsaufnahme und Analyse der
betrieblichen Entgeltstrukturen einzu-
fuhren.

3. Lageberichtspflichtige Unternehmen
mit mehr als 500 Beschaftigten
werden verpflichtet, alle fiinf Jahre
in ihrem Lagebericht Uber ihre Mal-
nahmen zu Gleichstellung von

NEUE STUDIE: »THE PURSUIT OF GENDER EQUALITY «

Die OECD-Studie »The Pursuit of
Gender Equality«' vom November 2017
analysiert, welche Fortschritte die Mit-
gliedslander bei der Geschlechterge-
rechtigkeit in Bereichen wie Bildung,
Erwerbstatigkeit oder Unternehmertum
gemacht haben und welche Heraus-
forderungen weiter bestehen. Auf dem
Weg zur Gleichstellung der Geschlechter
haben die OECD-Léander seit 2012

nur geringe Fortschritte erzielt. Zwar
werden Themen wie Gewalt gegen
Frauen, Einkommensunterschiede und
die Aufteilung unbezahlter Arbeit in
vielen Landern vermehrt angegangen,
die Regierungen sollten ihre Anstren-
gungen jedoch weiter verstarken. »Ge-
schlechtergerechtigkeit ist eine Voraus-
setzung flr ein nachhaltiges und inklu-
sives Wachstum, von dem alle Men-

Quelle: DRF-Kurz gesagt Nr. 19/2017 www.deutscher-frauenring.de

" http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-pursuit-of-gender-equality 9789264281318-en

2 Zur Erlduterung: Frauen haben im Durchschnitt nur die Hélfte des Einkommens der Ménner. Damit bekommen sie nur ein Drittel des gesamten Einkommens. Dies ergibt eine Analyse der
Einkommensverteilung nach Geschlechtern auf Grundlage der Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2010, die das Einkommen der privaten Haushalte breit erfasst. Die durchschnittlichen Ein-
kommensteuerbelastungen der Frauen liegen unter denen der Manner. Durch das Ehegattensplitting haben Ehefrauen mit niedrigeren Einkommen aber héhere Steuerbelastungen als Ledige
mit gleichem Einkommen. (Quelle:http://www.diw.de/documents/publikationen/T3/diw_01.c.567553.de/17—43—3.pdf)
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Frauen und Mannern und zur Ent-
geltgleichheit zu berichten.

Wie sind diese Regelungen aus arbeits-
rechtlicher Sicht zu bewerten? Es mag
zutreffen, dass das Gesetz das Thema
»Entgeltgleichheit« wieder mehr in den
Blickpunkt der Offentlichkeit geriickt
hat. Inhaltlich bietet das Gesetz zur
Durchsetzung der Entgeltgleichheit aber
wenig. Dadurch, dass der Auskunfts-
anspruch nur in Betrieben mit mehr als
200 Beschaftigten geltend gemacht
werden kann, lauft er gerade dort leer,
wo man Entgeltungleichheit am ehes-
ten vermuten darf: In den kleineren
Betrieben mit ihren vielfach individu-
ellen Entgeltstrukturen. Das betriebliche
Prifverfahren hat der Gesetzgeber nur
als freiwilliges Verfahren ausgestaltet.
Und den Bericht zur Gleichstellung und
Entgeltgleichheit haben nur grofiere
Kapitalgesellschaften zu erstellen.

Alles in allem: Kein grofer Wurf,
sondern ein Gesetz, das allenfalls im
Kontext mit anderen MalRhahmen zur
Gleichstellung von Frauen und Man-
nern eine Wirkung entfalten kann.

Dr. Natter, November 2017 B

schen profitieren«. Der sogenannte
Gender Pay Gap?, die durchschnittli-
che Liicke im Brutto Stundenverdienst
zwischen Mannern und Frauen, liegt
in Deutschland Uber die letzten Jahre
bei etwa 217% - und damit weit iber
dem Durchschnitt der OECD Lander
(15%). m

EU-GEHALTER-VERGLEICH - FRAUEN WERDEN IN DEUTSCHLAND
BESONDERS UNGERECHT BEZAHLT
FRAUEN VERDIENEN IM SCHNITT WENIGER ALS MANNER, AUCH WENN
SIE AHNLICH QUALIFIZIERT SIND

Spiegel online weist in seiner Aus-
gabe vom 20.11.2017 auf die ekla-
tante Lohnungerechtigkeit zwischen
Méannern und Frauen in Deutschland
hin.

»Die Kluft zwischen den Gehaltern
von Mannern und von Frauen ist fast
nirgends in Europa so grof3 wie in
Deutschland. Mit 22 7% Differenz beim
durchschnittlichen Stundenlohn liegt
die Bundesrepublik auf Platz 26 von
28 EU-Landern. Diese Zahlen legte
die EU-Kommission am Montag in
Brussel vor. Dahinter folgen nur noch
Tschechien mit 22,5 und Estland mit
26,9 7%.

Der Durchschnitt in der EU liegt bei

16,3 %. In den flihrenden Landern lta-
lien und Luxemburg macht der Unter-
schied nur 5,57 aus. Frauen verdienen

e

oft weniger als Manner, weil sie selte-
ner gut bezahlte Chefposten haben,
haufiger Auszeiten vom Beruf fur Kinder
oder Pflege nehmen und haufiger Be-
rufe mit niedrigen Lohnen ausiiben.

Die Daten zeigen allerdings, dass Un-
terschiede in der Bezahlung auch dann
noch bestehen, wenn man Frauen und
Ménner vergleicht, die gleichermalien
qualifiziert sind und einer vergleichba-
ren Tatigkeit nachgehen. In Deutsch-
land schrumpft die Lohnliicke dann auf
67%.

Gleiche Bezahlung garantiert - aber
nur auf dem Papier

Die EU-Kommission kiindigte am
Montag einen Aktionsplan bis zum
Ende ihrer Amtszeit 2019 an: Man
wolle alle Verantwortlichen dréngen,
das garantierte Recht auf gleiche

Gl

v

- -
v

¥

GleerER LOBN FoR
| GLEICHWERTIGE A

Bezahlung durchzusetzen und selbst
Projekte zur Férderung von Frauen in
Fihrungspositionen finanzieren.

EU-Gleichstellungskommissarin Vera
Jourova schlug einen Bogen von der
Bezahlung zur Debatte Uber sexuelle
Belastigung und Gewalt: »Die Ein-
kommenslicke zwischen den Ge-
schlechtern muss geschlossen werden,
denn wirtschaftliche Unabhéngigkeit
von Frauen ist ihr bester Schutz vor
Gewalt. «

Die Bundesregierung versucht mit der
gesetzlichen Frauenquote seit einigen
Jahren, Frauen in der Arbeitswelt zu
fordern. AulRerdem gilt seit Juli ein
Gesetz zur Lohngerechtigkeit, das Be-
schaftigten das Recht gibt zu erfahren,
wie Kollegen mit dhnlichen Tétigkeiten
bezahlt werden. B

SR

Quelle: http://www.spiegel.de/karriere/gehalt-von-frauen-deutschland-schneidet-im-eu-vergleich-schlecht-ab-a-1179364 .html
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AUCH WENN MANCH EINE ES SCHON NICHT MEHR HOREN KANN:
ARMUT IM ALTER IST UND BLEIBT VOR ALLEM EIN THEMA VON FRAUEN ...

Frauen sind quer durch alle Merkma-
le wie Alter, Familienstand, Herkunft
etc. starker armutsgefahrdet als
Manner. Im Lebensverlauf muss ein
Grofteil der Frauen damit rechnen,
dass sich bei ihnen Armutsrisiken
kumulieren. Daraus folgende Alters-
armut war und ist - konjunkturunab-
hangig - eher »weiblich«. Armut ist
deshalb seit langem ein Thema der
Frauenverbande des Landes.

Zahlen

Auch fiir Frauen ist die gesetzliche Ren-
tenversicherung die wichtigste Saule
ihrer Alterssicherung.

Durchschnittlicher monatlicher Zahl-
betrag der gesetzlichen Altersrente in
Baden-Wadrttemberg im Jahr 2015:
Frauen 636 Euro

Ménner 1.155 Euro

2015 galten in Baden-Wirttemberg
Einpersonenhaushalte mit einem Ein-
kommen unter 1.033 Euro als armuts-
gefahrdet.

Beispiel 2 a - Risiko: Teilzeit, Liicken

Wie dringlich ein Kurswechsel in der
Rentenpolitik gerade fiir Frauen ist,
belegen alljahrlich auch die Zahlen zur
Armutsgefahrdung in Baden-W(rttem-
berg.

Das Armutsrisiko war vor allem bei
Frauen ab 65 Jahren deutlich erhdht.
Jede fiinfte Frau (19,5%) war 2016
armutsgefahrdet, bei den Mannern
derselben Altersklasse war es jeder
Siebte (14,6 %).

Der »Standardrenter«

Er/sie erzielt 45 Jahre lang immer
den Durchschnittsverdienst - 2017 liegt
dieser bei 37.103 Euro im Jahr - er/
sie hat am Ende des Erwerbslebens
damit 45 Rentenpunkte. Jeder Renten-
punkt zahlt derzeit 31,03 Euro. Dies
ergibt 2017 eine Bruttorente von 1.396
Euro. Netto - nach Abzug von 117% fir
Kranken- und Pflegeversicherung -
bleiben 1.242 Euro bei dem derzei-
tigen Rentenniveau.’

Allerdings erreichen viele Frauen im
Laufe ihres Erwerbslebens deutlich

ORGP GUTES LEBEN

Anna 1: Verkauferin, nach ihrer Ausbildung (17-20) arbeitet sie 5 Jahre VZ
(21-25); danach bekommt sie 2 Kinder und unterbricht fir 10 Jahre ihre

Berufstatigkeit (26-35), anschlieend arbeitet sie vollzeitnah bis zur

Regelaltersrente (36-65+6 Monate).

Ihre Rente errechnet sich:

3 Jahre Ausbildung jahrl. 0,4 EP
5 Jahre Vollzeit jahrl. 0,75 EP
2 Kinder nach 1992 geboren

30Jahre  Teilzeit jahrl. 0,66 EP

Gesamt

Rente brutto =930 €

P

T_AT

125EP
376 EP
6,00 EP
20.00EP
30,00 EP

Zahlbetrag bei Niveau:
Zahlbetrag® = 828 € heute  48%:828€
43%:742€
Minus: 86 €
Monatsverdienstvon 2.250€=075EP 2000€ =066 EP
* Zahlbetrag = Bruttorente abzuglich 11% Sozialversicherungsbeitrage KV und PV vor Steuern M
aRw. 31,03€172017-306.18

Quelle: Beispielrechnungen aus: Daten und Fakten zur Alterssicherung Stand 17.08.2017

© Dr. Judith Kerschbaumer, ver.di Sozialpolitik

weniger als 45 Rentenpunkte. Niedrig-
I6hne, Erwerbsunterbrechungen, Teil-
zeit lassen das Rentenkonto kaum auf
eine spater existenzsichernde Héhe
anwachsen.

Ausblick: Alarmierende Befunde

fiir die nahe Zukunft

Laut Statistischem Landesamt BW
(Verdienststrukturerhebung 2014) wa-
ren unter den ca. 2,62 Mio. abhangig
beschaftigten Frauen in Baden-Wurt-
temberg ca. 1 Mio. Frauen in Teilzeit
und ca. 566.000 Frauen als gering-
figig Entlohnte tatig. Armut im Alter
ist fir die Mehrheit unter ihnen im vor-
handenen System sehr wahrscheinlich.
Von den ca. 2,79 Mio. Mannern 2015
waren hingegen mehr als drei Viertel
Vollzeitbeschéaftigte.

Hinzu kommt die Verfestigung von
Armut und steigende soziale Ungleich-
heit. Dies hat der 1. Armuts- und
Reichtumsbericht fur Baden-Wirttem-
berg (2015) konstatiert: Wer bereits
arm/armutsgefahrdet ist, muss damit
rechnen, es lange zu bleiben - zu-
nehmend Uber Generationen hinweg.

Der steigende Anteil der armutsge-
fahrdeten alleinerziechenden Elternteile
(v.a. Mitter) mit Kinder(n) in Baden-
Wiirttemberg (2016 waren es 48%,
rund 8 % mehr als 2006) bedeutet
nicht nur, dass viele Miitter und ihre
Kinder heute in diesem Land in Armut
leben - sondern dass diese Mdtter in
nicht ferner Zukunft zu den in womog-
lich extremer Armut lebenden Rentne-
rinnen gehdren werden.

Weitere Senkung des Rentenniveaus
Das Rentenniveau ist eine Orientie-
rungsgrofRe, sie drickt das Verhaltnis
der Rentenhohe eines »Standard-
rentners« (mit 45 Jahren Durch-

" So kénnen Sie sich auch lhre in etwa zu erwartende gesetzliche Rente errechnen: Multiplizieren Sie die Rentenpunkte in Ihrer jahrlichen aktuellsten Renteninformation mit dem aktuellen
Rentenpunktwert - dies ist in 2017: 31,03 Euro - ziehen Sie davon 11% fur Kranken- und Pflegeversicherung ab. Von dem verbleibenden Betrag héngt ab, ob Sie davon noch Steuern
zahlen mussen. Genauere Informationen unter: www.deutsche-rentenversicherung.de
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STUDIE DER BERTELSMANN-STIFTUNG ZUR ALTERSARMUT

Auszug aus der Pressemitteilung vom 26. Juni
2017 unter www.bertelsmann-stiftung.de

»Der Eine hat einen befristeten Vertrag, die Andere
arbeitet in Teilzeit, der Nachste ist Uber eine Leih-

oder Zeitarbeitsfirma angestellt - und alle erhalten

ein vergleichsweise niedriges Gehalt: Fur viele Blirger
Realitdt. Auf Menschen in diesen atypischen Beschéaf-
tigungsverhaltnissen, auf Personen mit unterbroche-
nen Erwerbsbiographien und mit geringen Einkom-
men ist unser Rentensystem nicht ausreichend vor-
bereitet. Im Untersuchungszeitraum 2015 bis 2036
steigt fUr verschiedene Gruppen das Risiko, im Alter
arm zu werden. Am starksten betroffen sind allein-
stehende Frauen, Niedrigqualifizierte und Langzeit-
arbeitslose. Das zeigt unsere neue Studie und macht

schnittsverdienst) gegenuber dem
Arbeitsentgelt eines heutigen »Durch-
schnittsverdieners« aus.

Nach den Vorausberechnungen der
Bundesregierung wird das Rentenni-
veau von ca 487% (2016) bis 2030 auf
ca 44,57 fallen - eine glinstige wirt-
schaftliche Entwicklung vorausgesetzt.

Im Internationalen Vergleich zeigt sich:
Die Altersrenten in Deutschland sind
unter dem Durchschnitt der 20 OECD-
Staaten - und werden bei Niedrig-
verdienerlnnen nur von Japan noch
unterboten.

Dringlich: Kurswechsel in

der Rentenpolitik

Bereits im Jahr 2000 forderten die
Delegierten der Mitgliedsverbande des
Landesfrauenrates zur Reform der
gesetzlichen Rentenversicherung, die
gesetzliche Rentenversicherung zu
einer Erwerbstatigenversicherung durch
Einbeziehung von Selbstandigen und
Beamten auszuweiten. Und sie lehnten
eine Umverteilung zu Ungunsten der

abhangig Beschaftigten ab, sie forder-
ten: Die paritatische Finanzierung der
Rentenversicherung beizubehalten.

Einkommens- und Zeitarmut
bekampfen

Nach dem Verstandnis des LFR be-
zieht Armut neben der monetéren
Armut auch die Dimensionen der Zeit-
armut, der Bildungsarmut, der Ge-
sundheitsarmut, der Beteiligungsarmut
und das subjektive Empfinden von
Armut ein.

Zur Bekdmpfung der Einkommens-

armut sind Reformen und MafR3-

nahmen in mehreren Feldern not-

wendig:

> Grundsatzlich sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsplatze mit existenz-
sichernden Einkommen (Sozialver—
sicherungspflicht ab dem ersten
Euro und ausreichender gesetzlicher
Mindestlohn).

> Geringere Spreizung der Einkom-
men (sowohl zwischen Branchen mit
hohem Anteil von Frauen und sol-
chem mit hohem Anteil von Mannern

landesfrauenrat
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klar: Die meisten der aktuellen Rentenreformvor-
schldge kdénnen die steigende Altersarmut nicht stop-
pen, da sie nicht genau auf die besonders bedrohten
Menschen und den Niedriglohnsektor eingehen.

Zum steigenden Altersarmutsrisiko tragen der Studie
zufolge vor allem zwei Faktoren bei: Zum einen die
in der Vergangenheit gestiegene Verbreitung atypi-
scher Beschaftigungsverhaltnisse, prekarer Arbeits-
verhaltnisse im Niedriglohnsektor und unterbrochener
Erwerbsbiographien. Zum anderen sinkt das Renten-
niveau durch die demografische Entwicklung und
rentenrechtliche Veranderungen kontinuierlich, wah-
rend die zum Ausgleich geschaffene private Alters-
vorsorge nicht flachendeckend wirkt.« W

bzw. innerhalb einzelner Betriebe/
Verwaltungen).

> Gerechtere Besteuerung.

> Familienpolitik, die zu besseren
Lebensbedingungen auch fir Allein-
erziehende flhrt.

> Verbesserte Sozialleistungen fur
Menschen, die keine oder zu
geringe Einklnfte aus Erwerbsarbeit
erzielen koénnen.

Um der Zeitnot von erwerbstatigen
Frauen (und Ménnern), die Sorge-
Aufgaben wahrnehmen, beizukommen,
bedarf es auch einer gerechteren Ver-
teilung der gesellschaftlich notwendi-
gen - bezahlten und unbezahlten -
Arbeitszeit.

Gangbare Wege aus der Zeitnot weisen
Modelle der volizeitnahen Teilzeitarbeit
und familiengerechter Arbeitszeiten
sowie eine allgemeine Arbeitszeitver-
kirzung. B
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ALTERNATIVEN - EIN BLICK IN DIE NACHBARLANDER OSTERREICH UND SCHWEIZ
LANDESBUNDNIS GEGEN ARMUT IM ALTER: RENTENPOLITISCHER
FACHDIALOG AM 17. OKTOBER 2017 IN STUTTGART

ALTERSSICHERUNG OSTERREICH

KOSTEN GESETZLICHER RENTEN- AUSBLICK

2013-2060

30,0%

25.0% /

20,0%

% des BIP

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

mmm Pensionskosten
Beamte
— GRV

e 65+ in % der
Gesamtbevdlkerung

Quelle: Europaische Kommission 2015, BMF 2015 ; eigene Grafik

M

Das Landesbiindnis gegen Armut im
Alter, dem auch der Landesfrauenrat
angehort, lud im Oktober 2017 zu
einem Rentenpolitischen Fachdialog
am 17. Okt. 2017 nach Stuttgart ein.
Unmittelbar vor dem Auftakt der Son-
dierungsgesprache fiir eine Jamaika-
Koalition im Bund sollte damit die
Forderung nach einem Kurswechsel
in der Rentenpolitik Nachdruck ver-
liehen werden. Fachreferenten aus
Osterreich und der Schweiz belegten,
wie mit einer solidarisch finanzierten
gesetzlichen Rentenversicherung
eine deutlich bessere Altersvorsorge
moglich ist.

Wie ein solidarischeres Rentensystem,
noch dazu mit einem héherem Renten-
niveau aussehen kann, das mitnichten
das Sozialsystem zum Zusammenbruch
bringt (wie hierzulande von Gegnerinnen
eines Systemwechsels haufig lautstark
befiirchtet wird), zeigte exemplarisch
insbesondere der Vortrag von Wolfgang
Panhdlzl von der Arbeiterkammer Wien
(https:/ /wien.arbeiterkammer.at/index.
html).

Osterreich

Die Folie oben von Wolfgang Panhdlzl
zeigt, dass bei den Kosten der gesetz-
lichen Rentenversicherung in Osterreich
ein nahezu gleichbleibendes Niveau
erwartet wird - wahrend gleichzeitig
der Anteil der iber 65-Jahrigen an der
Gesamtbevolkerung steigen wird."

In Osterreich hat die gesetzliche Ren-
tenversicherung die zentrale Bedeutung
in der Alterssicherung: Die gesetzlichen
Renten haben einen Anteil von 90 7%
der gesamten Rentenzahlungen (2010),
4 7 der Zahlungen entfielen auf Be-
triebsrenten und 6 7% aus Privatrenten
(z.B. Lebensversicherungen). Fast alle
Erwerbstéatigen sind durch die gesetz-
lichen Renten erfasst, ca 30 7% durch
Betriebsrenten, keine Angaben sind
verflugbar zur privaten Sicherung.

Als der Referent das Ziel erlauterte,
dass nach 45 Beitragsjahren rund
80 7 des Lebensdurchschnittseinkom-
mens erreicht werden sollen (siehe
Grafik unten), rieben sich doch man-
che der Zuhérenden die Ohren - den
Referenten wunderte derweil, dass
man sich in Deutschland mit einem
Rentenniveau von 50 % zufrieden zu
geben bereit ist.

Die Hohen der gesetzlichen Renten in
Osterreich ibersteigen die deutschen
bei weitem: So wirde eine Person,
Jahrgang 1990, mit einem monatlichen
Nettoeinkommen von 2.327 Euro im

ALTERSSICHERUNG IN OSTERREICH

GRV - LEISTUNGSZIEL / PENSIONSBERECHNUNG

Leistungsziel > 80/45/65 (bis 2003 80/45/60)
(dh 80 % Bruttoersatz vom Lebensdurchschnittseinkommen nach 45 Beitragsjahren

bei Pensionsantritt zum Alter 65)
Pensionsberechnung / Anpassung

- Anwartschaftserwerb pro Jahr = 1,78 % vom versicherten Jahresbruttolohn
— Pro € 1.000,- pro Monat fir 1 Jahr (14x) = 17,8 € Monatspension 14x/Jahr
Arbeitslosengeld 70% = € 700,-
Notstandshilfe 64,4% = € 644,-
Krankengeldbezug 100% = € 1.000,-
— Kindererziehung 4 Jahre/Kind fix = € 1.776,-
— Pflege eines Angehorigen/behinderten Kindes fix = € 1.776,-
— Bundesheer/Zivildienst fix = € 1.776,

- jahrliche Anpassung erworbener Anwartschaften - mit Entwicklung der
durchschnittlichen Beitragsgrundlagen

-> jahrliche Anpassung laufender Renten = mit Inflationsrate

* Der niedrigere Abschlag kommt als Ubergangsregelung zur Anwendung fiir Personen mit zumindest 45 Versicherungsjahren.

AR

"Die Folien, die die Referenten freundlicherweise zur Verfiigung gestellt haben, erléutern die Grundstruktur. Sie sind abrufbar auf der Seite des Biindnis gegen Altersarmut:
www.buendnis-gegen-altersarmut.de/Veranstaltungen-und-Termine/
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Verfassungsauftrag (BV Art. 111)

vpod Ossp

' Der Bund trifft Massnahmen fur eine
ausreichende Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge. Diese beruht auf drei Séulen,
namlich der eidgendssischen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversicherung, der
beruflichen Vorsorge und der Selbstvorsorge.

Jahr 2052 eine Rente von Netto 1.513
Euro erhalten, 14 x im Jahr. Wirde
sie erst mit 67 Jahren 2057 in Rente
gehen, betriige ihre Netto-Altersrente
2.025 Euro.

Kindererziehungszeiten und Zeiten
der Pflege (ab Pflegestufe 3) werden
rentenwirksam - pro Kind werden vier
Jahre angerechnet.

Schweiz

Stefan Giger, Generalsekretar der VPOD
(Verband des Personals &ffentlicher
Dienste in der Schweiz - http://vpod.
ch/themen/), erlauterte das Renten-
system der Schweiz, das ebenfalls
vorbildlich in der Frage der Beitrags-
gerechtigkeit und Solidaritat aller Er-
werbstatigen ist.

In der Schweiz ist eine ausreichende
Altersvorsorge ein in der Verfassung
verankerter Auftrag des Staates (siehe
Grafik oben).

Die durchschnittliche Altersrente betragt
1.855 Franken, was bei den Lebens-

haltungskosten in der Schweiz der
Kaufkraft von etwa der Halfte in Euro
entspricht.

Alle Einkommensbezieher miissen ihren
Beitrag in die Rentenversicherung

leisten, auch der Milliardar. Die Decke-
lung der HOohe der Altersrenten auf ein
Maximum von 2.350 Franken halt die
Gesamtkosten des Rentensystems in
Schranken (siehe Grafik unten). Insge-
samt seien in der Schweiz die gesetzli-
chen Altersrenten zu niedrig - und rund
die Halfte der Schweizer Rentnerlnnen
verfigen lediglich Uber diese. Rund
25 7% der Altersrentnerlnnen haben eine
ungeniigende Alterssicherung. Die Min-
destrente in der Schweiz betragt 1.175
Franken.

Eine Besonderheit der Schweiz ist die
Anrechnung von Rentenanwartschaf-
ten, die von Ehepaaren wahrend ihrer
Ehe erworben wurden (siehe Grafik auf
der nachsten Seite oben): Sie werden
geteilt.

Rente - ein Thema aller
Generationen, vor allem aber

der noch Erwerbstatigen

Bei der anschlieRenden Podiumsdis-
kussion machten sich vor allem Luisa
Boos, Generalsekretarin der SPD Baden-
Wirttemberg und Roland Sing, Landes-
vorsitzender des Sozialverbandes -

3 Sdulen

3. Saule
steuerbegiinstigtes
individuelles Sparen

2. Saule

Nur Erwerbstitige >21°675 Fr.

1 Mio Rentenbeziehende
50% haben

1. Saule nur AHV

ALLE sind versichert
2,2 Mio Rentenbeziehende
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VdK, dafir stark, die Bemessungs-
grundlagen der sozialen Sicherungs-
systeme deutlich zu verbreitern.

Luisa Boos verwies auf die Gender-
aspekte, die wegen privater Sorgever-
antwortung vielfach unterbrochenen
Erwerbsbiographien, vor allem von
Frauen, und die Folgen: Armut, vor
allem alleinerziehender Mutter und

ihre Kinder (arm sind Kinder, weil ihre
Miitter/Eltern arm sind) und Armut
vieler Frauen im Rentenalter. Sie ver-
wies auch auf strukturelle Griinde wie
die Unterbewertung sozialer Berufe,
ein undurchlassiges Bildungssystem
und Mechanismen, die zur Verstetigung
von Armut fihren. Boos betonte die
Notwendigkeit einer Erwerbstatigenver-
sicherung (wie sie auch der Landes-
frauenrat seit langem fordert).

Der Vertreter der CDU, Dr. Christian
Baumler, stellv. Bundesvorsitzender
der Christlich-demokratischen Arbeit-
nehmerschaft (CDA) kann sich eine
Einbeziehung der Selbststandigen in
die Gesetzliche Rentenversicherung
vorstellen, jedoch nicht die der Beam-
ten (wie z.B. in Osterreich).

Wenn heute fiir einen Kurswechsel in
der Rentenpolitik gefochten wird, so
geht es im Kern darum, die Zukunft
der noch erwerbstatigen jlingeren
Generation abzusichern. Die Renten-
debatte werde also vor allem fir die
Jungeren gefiihrt, konstatierte Sing
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- denn Reformen wiirden ihre Wirk-
samkeit erst in 10-15 Jahren entfalten.

»Unsere Nachbarn zeigen, wie mit
mehr Solidaritdt zwischen Oben und
Unten, zwischen Arbeitgebern und Be-
schéaftigten, deutlich bessere Leistun-
gen moglich sind - fur alle.«, bewer-
tete Roland Sing, Landesvorsitzender
des Sozialverbandes VdK, das Modell
Schweiz und das Modell Osterreich.

Eine Zukunftsfrage anderer Art stellte
ein Teilnehmer: Werden - in Anbe-
tracht der fortschreitenden Digitalisie-

RENTE MUSS ZU
EINEM LEBEN
INWUORDE T '‘EN!
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rung - denn Uberhaupt noch Erwerbs-
biografien geschaffen werden (gleich
ob kontinuierliche oder durchbrochene)
und was bedeutet dies, wenn der
»Faktor Arbeit« zunehmend an Bedeu-
tung verliert fur die sozialen Siche-
rungssysteme?

Die Verzahnung von Wirtschaft 4.0/In-
dustrie 4.0/Arbeit 4.0 mit der Zukunft
der sozialen Sicherungssysteme ist eine
der Zukunftsfragen, betonte auch Ober-
kirchenrat Dieter Kaufmann in seinem
Schlusswort bei der Tagung. B

™
4

AUS DER MITARBEIT DES LFR IN BERATUNGSGREMIEN DER LANDESREGIERUNG
LANDESBEIRAT FUR ARMUTSBEKAMPFUNG UND PRAVENTION -
LFR-STELLUNGNAHME: INDIKATOREN FUR ARMUT

LFR arbeitete u.a. am 1. Armuts-

und Reichtumsbericht mit

In seiner Stellungnahme an den Landes-
beirat fur Armutsbekampfung und Pra-
vention zu Indikatoren fur das Monito-
ring zu Armut und Reichtum (vom
September 2017) begriiite der LFR die
Absicht, die Daten nach Geschlecht
und Migrationshintergrund zu differen-
zieren. Dabei sollte diese Differenzie-
rung grundsatzlich fur alle Datensatze
gelten.

In der LFR-Stellungnahme heif3t

es wortlich:

»Zur Erfassung der Armut/Armutsge-
fahrdung erachten wir weitere Aspekte
fur erforderlich. Dabei ist uns bewusst,
dass flr die nachfolgend genannten
Dimensionen zum Teil (noch) nicht auf
anderen Indikatoren vergleichbare Da-
tensatze zurlickgegriffen werden kann.
Hier missten entsprechend geeignete
Studien oder exemplarische Analysen
veranlasst werden bzw. der Handlungs-
bedarf fir weitergehende Analysen
benannt werden.

Ein Monitoring sollte grundsatzlich auch
»weille Flecken« auf der Landkarte der
Armutsgeféahrdung und des Reichtums
benennen. Bei der Armut betrifft dies
im besonders auch jene Gruppen der

Bevdlkerung, denen Arbeithehmer-
rechte und Ubliche Standards des
Wohnens, der Gesundheitsversorgung
und der gesellschaftlichen Teilhabe
entweder aktiv verwehrt werden oder
nicht zuganglich sind.

Im Einzelnen erachten wir folgende

Ergénzungen fiir erforderlich:

> Stadt-Land-Gefalle in Baden-Wurt-
temberg, mit besonderem Augen-
merk auf Formen verdeckter/ver-
schamter Armut in landlichen
R&umen. Dies berihrt teilweise
mehrere der vorgesehenen Themen-
bereiche - wie Wohnen, Gesund-
heitsversorgung, Teilhabe.

> Im Bereich Arbeitsmarkt und pre-
kére Arbeitsverhaltnisse muss ein
Augenmerk auf die Einhaltung bzw.
die Verweigerung von Arbeitnehmer-
rechten sowie darlUber hinaus allge-
meiner Menschenrechte gelegt
werden.

Es mussen auch Saisonarbeitskréfte,
Arbeitsmigrantinnen und -migranten
sowie geflichtete Menschen in den
Blick genommen werden.

Bei der monetéaren und der relativen
Armut dieser Gruppen, die teilweise nur
saisonweise in Baden-Wirttemberg le-

landesfrauenrat

Baden-Wirttemberg smsssmssssnnnnsnnnnn

ben und arbeiten, geht es neben teils
extremen Niedrigléhnen (Unterlaufung
des gesetzlichen Mindestlohns) auch
um Wohnverhéltnisse in Unterkunf-
ten, Abhangigkeiten vom Arbeitgeber,
z.B. Uber die Koppelung von Unter-
kunft und Arbeitsplatz, Versagung von
Arbeitnehmerrechten und Zugangen
zu Information, mangelnde Gesund-
heitsversorgung und soziale Isolation.
In Extremfallen handelt es sich um
Menschenhandel; fir die Betroffenen
eine extreme Form von Armut in allen
Dimensionen.

Die am Biindnis fir Faire Arbeitsmig-

ration Baden-Wirttemberg beteiligten

Institutionen und zivilgesellschaftlichen
Organisationen wissen aus ihrer Bera-
tungspraxis von zahlreichen Einzelfal-
len aus verschiedenen Branchen und

eine hohe Dunkelziffer.

Basisindikatoren fiir diesen Bereich
konnten lauten: Rechtssicherheit,
Einhaltung von rechtlichen Standards.

Zeitarmut: Wir verweisen hierzu auf
die ndheren Ausfiihrungen im Beitrag
des Landesfrauenrates zum 1. Armuts-
und Reichtumsbericht.« W
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BUNDNIS FUR FAIRE ARBEITSMIGRATION BADEN-WURTTEMBERG
ARMUTSLOHNE SIND DAUERTHEMA

Am 27. Sept. 2017 tagte das Biindnis
fiir Faire Arbeitsmigration Baden-
Wiirttemberg, dem auch der Landes-
frauenrat angehort. Dort wurde u.a.
von drastischen VerstoRen gegen
das Mindestlohngesetz berichtet.
Der Mindestlohn wird zum Teil sys-
tematisch unterlaufen, etwa in man-
chen Betrieben der Fleischindustrie,
auch in Baden-Wiirttemberg.

Ein Thema war auch die Arbeitsaus-
beutung gefliichteter Menschen, von
denen etliche in den »klassischen Aus-
beutungsbranchen« landeten, in denen
nur geringe formale Qualifikationen
gefragt sind. Zunehmend entstiinden
auch Konkurrenzsituationen zwischen
Gefliichteten und Migrantinnen aus
EU-Landern.

www.faire-arbeitsmigration.de/
koordination/

Kontakt

Renate Zackel
Moserstralte 10

70182 Stuttgart

Telefon 0711-23941 -45
zaeckel@vij-stuttgart.de

NEU seit April 2017:
Beratungsstelle »Faire Mobilitat«
Mannheim

DGB - Mannheim, 07.04.2017: Mit
einer Feierstunde in Anwesenheit von
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Staatssekretarin Katrin Schitz wurde
im Gewerkschaftshaus die Beratungs-
stelle »Faire Mobilitdt« eingeweiht.

Dort erhalten Arbeitssuchende aus
Sidosteuropa arbeits—- und sozialrecht-
liche Unterstiitzung. Mannheim und
Stuttgart sind die einzigen Grof3stadte
im Sudwesten mit solch einem Ange-
bot. Die Mannheimer Beratungsstelle
geht zuriick auf die Initiative des
evangelischen Kirchlichen Dienstes in
der Arbeitswelt (KDA) und des Deut-
schen Gewerkschaftsbunds (DGB)
Nordbaden.

TIPP: www.fair-arbeiten.eu/

Diese Seite des bundesweiten DGB-
Projekts »Faire Mobilitédt« gibt es in
mehreren Sprachen (u.a. englisch,
polnisch, ruménisch) und enthalt
wichtige Informationen, damit Ar-
beitsmigrantinnen sich auf lhre Zeit

in Deutschland gut vorbereiten und
bei Problemen selbst helfen kénnen.
Besonders zu folgenden Branchen:
Arbeit im Schlachthof, Landwirtschaft,
LKW-Fahrer/innen und zu Arbeitsver-
haltnissen, wie Entsendung, Leiharbeit
und (Schein-)Selbstandigkeit.

Unter »Haufige Probleme« finden
sich Informationen zu:

Kein Lohn - wie klage ich?
Kindigung. Gesetzlicher Mindestlohn.
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Ein Beispiel
aus Stuttgart 3
aus dem Jahr {;
2015, ahnliche o o
Falle von Kne-

belvertragen | EAMSHEAmETSHGRTOY
in der Pflege @
sind auch 2017
nicht passé.

Kranken-
schwestern
aus Sofia
berichten Uber
eine krude
Rekrutierungs-

praxis in der

Pflegebranche. Nach einem verpflich-
tenden dreimonatigen Deutschkurs in
Bulgarien werden die Fachkréfte als
Leiharbeitnehmerinnen in Deutschland
angestellt. Die 1.800 Euro Kursgeblh-
ren missen von den ersten Gehaltern
zurlickgezahlt werden. Der Arbeitsver-
trag mit der Verleihfirma PMK Medical
Care GmbH sieht aufierdem 5.000
Euro Vertragsstrafe vor, sollten die
Pflegerinnen das Unternehmen vor
Ablauf des ersten Jahres verlassen
wollen.

Quelle: http://www.faire-mobilitaet.de [ |

WIRTSCHAFTSKONGRESS:

DIGITALE ZUKUNFT »CHANCENREICH UND CHANCENGLEICH«
EINBERUFUNG EINES ARBEITSKREISES ARBEIT UND GESELLSCHAFT 4.0

Der Wirtschaftskongress »Chancen-
reich und Chancengleich« am
09.10.2017 im Haus der Wirtschaft
in Stuttgart war sehr gut besucht.
Die vom Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau organi-
sierte Veranstaltung beschaftigte
sich auf unterschiedlichen Ebenen
mit der digitalen Zukunft von Frauen.
Der Landesfrauenrat war im Beirat
aktiv und begrifit die digitale Bil-
dung von Frauen aufRerordentlich.

Beim Erdffnungspodium mit Ministerin
Hoffmeister-Kraut wurde diskutiert, wie
sehr sich unser Arbeits- und Privatle-
ben durch die Digitalisierung verandern
wird. Von den Menschen wird eine hohe
Anpassungsgeschwindigkeit gefordert
werden, die uns dazu zwingen wird,
die Ublichen Strukturen zu verlassen.

An dieser Schnittstelle sieht die Minis-
terin die Digitalisierung als grofde
Chance fir Frauen, um in den MINT
Berufen weiterzukommen und mit ihren
Skills zu punkten.

In den unterschiedlichen »Chancen-
raumen« der Veranstaltung ging es
darum gemeinsam die Chancen der
Digitalisierung zu reflektieren und zu
diskutieren.

Als Kernanliegen stellten sich folgen-

de Punkte heraus:

> Welche Kompetenzen bendtigen wir
fiir das digitale Zeitalter?
Entwicklung - Flexibilitdt - Agilitat

> Wohin werden sich unsere Werte
gesamtgesellschaftlich verschieben?
Standige Adaption - Kooperation -
Ergebnisorientierung

Der Landesfrauenrat sieht an diesem
Punkt aber auch die Problematik der
ungleichen Verteilung der neuen Arbeits-
welt auf diejenigen Frauen zukommen,
die dieser flexiblen Entwicklung nicht
standhalten koénnen. Die Vereinbarkeit
von Care Arbeit und bezahlter Erwerbs-
arbeit muss gewahrleistet sein, damit
auch diese Frauen realistische Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt haben.

Der Landesfrauenrat Baden Wirttem-
berg hat die digitale Transformation
zum Anlass genommen auf dem Dele-
giertentag am 10.11.2017 einen Antrag
mit dem Titel »Frauen in Baden-Wirt-
temberg: Einberufung eines Arbeits-
kreises Arbeit und Gesellschaft 4.0«
zu stellen.

»Die Digitalisierung er6ffnet Chancen
fir eine Neustrukturierung der Arbeits-
welt und fiihrt in allen Lebensbereichen

Quelle der Bilder: Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg. Wolfram Scheible
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zu tiefgreifenden Veranderungen. Den
Chancen der Digitalisierung stehen
jedoch auch Risiken gegenuber, die
frihzeitig erkannt bzw. begrenzt wer-
den missen.

So werden neue Rollen und Berufs-
bilder entstehen, die die Frage auf-
werfen, was die Digitalisierung der
Arbeitswelt fur Frauen bedeutet. Die
zunehmende Flexibilisierung der Arbeits-
zeiten und die geforderte Mobilitat
kénnen erfolgreich zu neuen Formen
der Arbeits- und Lebensgestaltung
fuhren, jedoch auch das Risiko bergen,
standig erreichbar sein zu missen und
somit die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu unterlaufen.« W
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