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AUSBLICK

LFR-Veranstaltungen 2016

Fr, 19. Febr 2016, 18.30 Uhr:
Frauenpolitischer Frithjahrsemp-
fang des Landesfrauenrats mit
Spitzenkandidierenden zur Land-
tagswahl und etwas Theater

70193 Stuttgart, Burgerzentrum
West, Bebelstralle 22

Um Anmeldung wird gebeten bis

7. Febr 2016 an die LFR-Geschafts-
stelle.

Fr, 22. April 2016

Delegiertentag und éffentliche
Fachveranstaltung zum Schwer-
punktthema

»Fliichtlingsfrauen - Fliichtlingskin-
der: Herausforderung Zukunft“.

70174 Stuttgart, tHeo.2, Theodor-
Heuss-Str.2
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Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr neigt sich dem Ende zu und damit auch das erste Arbeitsjahr des
Vorstandes des Landesfrauenrats.

Viel haben wir intern und mit lhnen diskutiert. Ob bei unserem Jahresschwer-
punkt ,Frauengesundheit - Zwischen Selbst- und Fremdbestimmung® Gber
die Freihandelsabkommen TTIP, CETA und TiSA oder {iber die Anderung des
Landtagswahlrechts, Gberall haben wir gezeigt, dass der Landesfrauenrat mit
seinen Mitgliedsverbanden die drangenden Fragen der Zeit nicht nur disku-
tiert, sondern auch Haltung zeigt. Haltung von Frauen, fir Frauen.

Haltung werden wir auch im neuen Jahr mit unserem Schwerpunkt ,Flicht-
lingsfrauen - Flichtlingskinder: Herausforderung Zukunft® an den Tag legen.
Natlrlich hat uns dieses Thema schon in diesem Arbeitsjahr stark beschéftigt,
nun wollen wir noch weiter in die Tiefe gehen und unsere Diskussionen in
starke Positionen verwandeln. Es wird darum gehen, die grofen Linien - in
einer teils aufgeheizten Stimmung - nicht aus den Augen zu verlieren und
diese heillen: Humanitat und Solidaritat.

Nur wenn wir an der Seite von Flichtlingsfrauen und Flichtlingskindern ste-
hen, kdnnen wir unserem eigenen Anspruch gerecht werden.

Um Anspruch und Wirklichkeit geht es auch bei der Landtagswahl im néachs-
ten Jahr in Baden-Wirttemberg. Alle Parteien haben sich dazu bekannt, den
Frauenanteil im nachsten Landtag erh6hen zu wollen. Im Rahmen unserer
Transparenzkampagne haben wir aufzeigt: Damit wird es - ganz unabhéangig
vom Wahlausgang - leider nichts werden. Auch deshalb ist es wichtig, die
Landtagswahl weiter kritisch zu begleiten und vor allem klare Forderungen an
die nachste Landesregierung zu stellen.

Eine zentrale Forderung wird und muss die Anderung des Landtagswahlrechts
bleiben.

Um unsere Positionen an die Spitzenkandidat*innen der Parteien heranzutra-
gen und eine Bilanz der letzten 5 Regierungsjahre zu ziehen, laden wir Sie
bereits heute sehr herzlich zu unserem Frihjahrsempfang am 19. Februar ein.

Ich wiinsche Ihnen viel Spal bei der Lektiire dieses Rundbriefs und vor allem
auch schone Feiertage und einen guten Rutsch ins neue Jahr!

lhre Luisa Boos

landesfrauenrat
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LFR-DELEGIERTENVERSAMMLUNG VOM 23. OKT 2015

Beschliisse zu Weibliche Fliichtlinge in Baden-Wiirttemberg

Schutz von Fliichtlingsfrauen in
den Unterkiinften

Der Landesfrauenrat fordert die
Landesregierung auf, Frauen in den
Flichtlingsunterkiinften zu schiitzen.
Alleinreisende Frauen mussen in den
Flichtlingsunterklnften geschitzt
untergebracht werden, um sie vor
Gewalt, insbesondere geschlechts-
spezifischer Gewalt, zu schiitzen. Die
Landesregierung muss dafiir Sorge
tragen, dass Frauen und Madchen
spezifische Rickzugsrdume, insbe-
sondere Sanitarraume, haben, die
ihren Bedurfnissen gerecht werden.

Bildung und Arbeitsmarktliche Integration weiblicher Fliichtlinge
fordern und gestalten

Der Landesfrauenrat fordert die Landesregierung auf, daflir Sorge zu tra-

gen, dass auch fur die Frauen unter den Asylbewerberlnnen/Fliichtlingen mit
Aussicht auf Asyl oder Duldung Perspektiven flr eine Arbeitsmarktintegration
erarbeitet werden. Das Handeln und die Verlautbarungen der baden-wirttem-
bergischen Landesministerien sollen explizit das Thema Spracherwerb, Quali-
fikationsfeststellung, arbeitsmarktliche Zielsetzung auch und gerade fiir Frauen
beinhalten. Unter Einbeziehung der Bundesagentur fir Arbeit, der Jobcenter,
der Fachkrafteallianz und der Sozialpartner ist eine Strategie fur die Integration
arbeitsmarktnaher Frauen zu entwickeln.

Ausbau der Sprachforderung - Alphabetisierungskurse, Sprach- und Orien-
tierungskurse fiir weibliche Jugendliche und volljahrige Frauen

Sprache ist die Grundlage der Integration, der Aufnahme einer beruflichen Qua-
lifizierung, Ausbildung oder Erwerbsarbeit. Die Vermittlung und Férderung erster
Kenntnisse der deutschen Sprache (miindlich und schriftlich) und Orientierungs-
angebote mussen bereits in den Erstaufnahmeeinrichtungen einsetzen.

Diese ersten Zugange zur deutschen Gesellschaft sollten auch als reine Frau-
enkurse bzw. Kleingruppeneinheiten nur fir Frauen angeboten werden.

Es sind entsprechend des Bedarfs auch nachhaltig wirksame Alphabetisierungs-
und Sprachkurse fir Jugendliche und Frauen zu entwickeln und anzubieten.
Muttern betreuungsbediirftiger Kinder ist bei Bedarf Kinderbetreuung wahrend
der Kurszeit anzubieten. Im Rahmen einer ESF-Férderung des Landes mussen
wirksame Konzepte entwickelt und erprobt werden, die beinhalten: Spracher-
werb, Erwerb der vom Arbeitsmarkt in Deutschland erwarteten Kompetenzen,
Wissen und Kenntnis der rechtlichen Position von Frauen, auch Strukturen wie
Beratungsstellen, Frauenhduser, Polizei als Ansprechpartner.

Es sollte eine rdumliche Nahe von Kinderbetreuungs-, Beratungs- und Kursan-
geboten angestrebt werden, vor allem, wenn sie sich an Mutter minderjahriger
Kinder richten. Die Nahe zu Kitas und Schulen ihrer Kinder kann einerseits
soziale Kontakte und Netzwerkbildung unterstiitzen. Anderseits sollten raumlich
nahe beieinander liegende und vernetzte Betreuungs-, Beratungs- und Lern-
strukturen den Uberblick Uiber die haufig als intransparent wahrgenommenen
Ablaufe erleichtern helfen.

Berufliche Ausbildung muss auch fir geduldete Asylbewerberlnnen ermoglicht
werden, auch in Form von Teilzeitausbildungen. Diese Ausbildungsform ist auch
in Hinblick auf den mdglichen Bedarf gesundheitlich belasteter Frauen ohne
Kinder zu nutzen, zumindest zu erproben.

Die Welcome-Center, die vor allem mit Blick auf die aktiv anzuwerbenden
Fachkrafte eingerichtet wurden, missen befahigt werden, zunehmend auch
Flichtlinge als Arbeitsuchende/potenzielle Fachkrafte willkommen zu hei3en,
indem sie ihr Aufgabenprofil als Welcome-Center ggf. entsprechend weiterent-
wickeln und ihre personelle Ausstattung dementsprechend ausbauen.

Die Fachkrafteallianz soll sich unter der Federfiihrung des Wirtschafts- und
Finanzministerium mit Ansatzen, Kooperationen, Vereinbarungen zur perspekti-
vischen Integration der weiblichen Flichtlinge in den Arbeitsmarkt befassen.

Weitere Informationen zur Arbeit des LFR fir weibliche Flichtlinge auf den
Seiten 24 ff

landesfrauenrat
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LFR-DELEGIERTENVERSAMMLUNG VOM 23. OKT 2015

Weitere Beschliisse

Umsetzung der Istanbul Konven-
tion - Reform des Sexualstraf-
rechts sowie Anpassung des
Strafmafes bei sexualisierter
Gewalt an widerstandsunfahigen
Frauen

Der Landesfrauenrat fordert die Lan-
desregierung auf, im Bund hinzuwir-
ken auf eine Neufassung des § 177
Strafgesetzbuch (StGB) unter Beach-
tung der Istanbul Konvention sowie
auf eine Anpassung des Strafmales
bei sexualisierter Gewalt an wider-
standsunfahigen Frauen nach § 179
StGB.

Kein Landesbetreuungsgeld in
Baden-Wiirttemberg

Der Landesfrauenrat setzt sich dafr
ein, dass die Landesregierung kein
baden-wirttembergisches Betreu-
ungsgeld einrichtet.

Klage fiir ein Paritégesetz

Die Delegiertenversammlung fordert den Landesfrauenrat
auf, sich dem Aktionsbiindnis ,Parité in den Parlamenten®
und nach Mdglichkeit der Popularklage des Bayerischen
Landesfrauenrates anzuschlief3en, die das Wahlrecht des
Freistaates auf seine VerfassungsmalRigkeit tUberprufen
lassen will.

AuBerdem soll der Landesfrauenrat Spenden flir das Ver-
fahren einwerben.

Weitere Schritte

Entsprechend dieses Beschlusses der Delegiertenver-
sammlung vom 23.10.2015 hat sich der Landesfrauenrat
der Popularklage des in Bayern gegriindeten Aktionsbiind-
nis ,Parité in den Parlamenten” angeschlossen. Dieses will
auf dem Weg der Popularklage einem Paritégesetz naher
kommen.

Die Bayerische Verfassung ermdglicht jeder deutschen
Staatsbiirgerin und jedem deutschen Staatsbilrger sowie
rechtsfahigen juristischen Personen - also auch Vereinen
und Verbdnden - vom Bayerischen Verfassungsgerichtshof
prufen zu lassen, ob ein garantiertes Grundrecht durch
Gesetze, Verordnungen oder Satzungen verletzt wird.

Die Klage wird in Bayern erhoben, weil ausschlieRlich die
Bayerische Verfassung diese Moglichkeit bietet.

Das Aktionsbindnis hat die Popularklage am 10. Dezem-
ber 2015, eingereicht. Vertreten wird das Blndnis von

der Staatsrechtlerin Prof. Dr. Silke Laskowski, Universitat
Kassel.

Nahere Informationen finden Sie auf der Website:
www.aktionsbuendnis-parite.de

landesfrauenrat
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LFR-DELEGIERTENVERSAMMLUNG VOM 23. OKT 2015
Freihandelsabkommen TTIP, CETA, TiSA - so nicht!

Unverhandelbare Eckpunkte fiir Freihandelsabkommen

Der Landesfrauenrat Baden-Wirttemberg fordert die Landesregierung Baden-Wirttemberg, die Europaabgeordneten, die
Bundestagsabgeordneten und die Landtagsabgeordneten aus Baden-Wiurttemberg, die Mitglieder des TTIP-Beirats der Lan-
desregierung Baden-Wirttemberg dazu auf, sich daflr einzusetzen, die Verhandlungen fur die Freihandelsabkommen TTIP
und TiSA in der derzeitigen Form ruhen zu lassen und CETA nicht zu ratifizieren.

Wir fordern ein transparentes, faires und demokratisches Verfahren unter Beteiligung der Parlamente und der europai-
schen Zivilgesellschaft fur starke und ambitionierte Freihandelsabkommen, in welchen die Auswirkungen auf Frauen Uber-
prift und bertcksichtigt werden.

Ein umfassendes und ausgewogenes Handelsabkommen kann nur dann entstehen, wenn Handel und Investitionen nicht
dem Selbstzweck dienen, sondern das Wohlergehen der Biirgerinnen, Arbeitnehmerinnen und Verbraucherlnnen, der
Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen sowie verbesserte Handelsmdglichkeiten fir Unternehmen und das Selbstbestim-
mungsrecht menschlicher Gemeinschaften, die Mal3stabe flir das Abkommen sind.

Eckpunkte

» EU-weit errungene Standards in den Bereichen Umweltschutz, Gesundheit und Soziales, Arbeitsschutz, Arbeitsrecht,
Verbraucherlnnenschutz und Datenschutz miissen gesichert sein und auf demokratischem Weg weiterentwickelt werden
kdénnen.

» Die offentliche Daseinsvorsorge und das o6ffentliche Beschaffungswesen (z. B. Wasserversorgung, OPNV, Sozial-
dienstleistungen, Gesundheitsversorgung, gesetzliche Krankenkassen/ Rentenversicherung, Bildungswesen/ tffentli-
ches Schulsystem, Kulturgiiter sind nicht verhandelbar.

* Arbeit der freien und kirchlichen Wohlfahrtspflege sind nicht verhandelbar.

»  Gewerkschaftliche Grundrechte und Tarifvereinbarungen sind nicht verhandelbar.

» Das européaische Vorsorgeprinzip muss gesichert bleiben.

» Eine bauerliche und umweltgerechte Landwirtschaft sowie artgerechte Tierhaltung miissen gesichert sein.

«  Kein Investor-Staat-Streitbeilegungsmechanismus (ISDS), der es Investorinnen ermdglichen wiirde, aufgrund Sonder-
klagerechte Staaten vor geheimen Schiedsstellen (einem bilateralen Gerichtshof oder einem Investor-Handelsgerichts-
hof) auf Schadenersatz zu verklagen und somit die demokratische Gesetzgebung beeinflussen und gefahrden wirden.

+ Keine Regulatorische Kooperation: der geplante Regulierungsrat ,regulatory cooperation council® (RCC) hatte die Macht
nicht nur bestehende Handelshemmnisse zu eliminieren, sondern auch zu verhindern, dass neue Gesetze beschlossen
werden und dies ohne Beteiligung der Parlamente.

«  Fur zukinftige Generationen missen Handlungsspielrdume bei der Gestaltung eines sozial gerechten und nachhaltigen
Europas erhalten bleiben. Kiinftige Regulierungen missen auf regionaler, nationaler und européischer Ebene demokra-
tisch fortentwickelt werden.

HINWEIS: Erlauterungen zum Beschluss

Zu diesem Beschluss wurden umfangreiche Erlduterungen erstellt. Diese finden
Sie in voller Lange zum Herunterladen unter: www.Ifrbow.de/Themen

Hierin wird u.a. im Einzelnen ausgeflihrt, weshalb der Landesfrauenrat als
Organisation der Zivilgesellschaft mit groRer Sorge sieht, dass mit der regulato-
rischen Kooperation auf verschiedene Art eine Machtumverteilung weg von den
Parlamenten hin zu den Konzernen droht - und damit ein Demokratieverlust.

Auswirkungen auf Frauen
Dazu wird erlautert, dass vor allem Frauen als Beschaftigte im Dienstleistungs-
sektor betroffen sein wurden. Denn bei den Abkommen geht es vor allem um
den Handel mit Dienstleistungen. Mit diesen wird sowohl in der EU als auch in
den USA mehr als 70 % des Bruttoinlandsprodukts erwirtschaftet. Ca. 83 7% aller
erwerbstatigen Frauen arbeiteten 2012 im Dienstleistungsbereich, 90 7 im Care-
Bereich (Bildungs-, Sozial- und Gesundheitssektor).
Zu beflrchten ist ein Verlust der Arbeithnehmerlnnenrechte wie Kindigungsschutz,
Arbeitszeitregelungen, Sozialversicherungen, (z. B. gesetzliche Krankenkassen

> Forts. Seite 7

landesfrauenrat
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Arbeitskreis ,,Die Freihandelsabkommen TTIP, CETA und TiSA - was kommt auf Frauen zu?“

Gruppenbild mit Damen nach der 1. Sitzung im Juli 2015, v.l.: Helena Kapp, Susanne Weilkopf, Barbel Mauch, Anneliese Schmid-Kaufhold, Manuela Rukavina, Corinna Schneider, Charlotte Schneidewind-Hartnagel MdL,

Petra Zellhuber-Vogel, Andrea Schiele, Michaela Gebele, Jutta Ortlepp, Dr. Margarete Finck

Die geplanten Freihandelsabkommen TTIP, CETA und TiSA sind seit April 2015 als neues Thema auf der Agenda des
LFR. Die Delegiertenversammlung hatte am 24. April 2015 die Einberufung eines Arbeitskreises beschlossen, um die
Auswirkungen der Freihandelsabkommen auf Frauen unter die Lupe zu nehmen. Im Arbeitskreis ,Die Freihandelsabkommen
TTIP, CETA und TiSA - was kommt auf Frauen zu“ unter der Leitung von Manuela Rukavina und Anneliese Schmid-
Kaufhold haben Vertreterinnen folgender Verbande mitgewirkt: LandFrauenverband Wirttemberg-Baden, DGB-Frauen, Dt.
Akademikerinnenbund, Frauen im Beamtenbund, Frauen im Landessportverband, Frauen Union der CDU, ASF der SPD,
LAG Frauenpolitik Biindnis90/Die Griinen, DEHOGA Unternehmerfrauen, Kath. Deutscher Frauenbund, Evangelische
Frauen in Wirttemberg. Der Arbeitskreis traf sich von Juli und September 2015 und erarbeitete eine Stellungnahme. Diese
diente als Grundlage des LFR-Vorstandsantrags an die LFR-Delegiertenversammlung am 23.10.2015.

Forts. Aus den Erlauterungen zum LFR-Beschluss

und Rentenversicherung), Mutterschaftschutzgesetze, Tarif-
recht, Sozialstandards, Mindestléhne, Mitbestimmungsrech-
te, Lohnniveaus, als nichttarifare Handelshemmnisse durch
Angleichung auf den niedersten Stand (Race to the bottom).
Im offentlichen Dienst, der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und
dem offentlichen Beschaffungswesen ist der Frauenanteil
an den Beschéftigten relativ hoch. Die Liberalisierung der
offentlichen Hand setzt ihre Privatisierung voraus. Mit einer
Privatisierung, also der Umwandlung offentlicher und vor
allem sozialer Aufgaben in Wirtschaftsbetriebe ist mit einem
Riickgang des Einflusses von Frauen zu
rechnen, sowie mit dem Anteil von Frauen in Entschei-
dungsgremien. Dadurch wirden insgesamt die Einfluss- und
Gestaltungsmaoglichkeiten von Frauen auf ein nachhaltiges
Gesellschafts- und Wirtschaftssystem eingeschrankt werden.
(O
Die Liberalisierung/Privatisierung der Bildungseinrichtun-
gen/offentliches Schulsystem kénnte nachteilige Folgen fir
Frauen haben. Ein nachfrageorientiertes Bildungsangebot,
wie es private Institutionen anbieten, bringt in erster Linie
Bildung fir jene, die es sich leisten kdnnen. Gegebenen-
falls kénnten Familien vorrangig wieder auf die Bildung ihrer
Sohne achten. Das wiirde zur Verstarkung der Ungleichheit
zwischen den Geschlechtern fiilhren und Geschlechterste-
reotypen wieder verstarken. Weniger Bildung aber wirkt sich
auch auf die Moglichkeit aus, bei politischen Entscheidun-
gen mitzuwirken.

TTIP-Beirate

Dem TTIP-Beirat der Landesregierung gehoéren neben
dem Vorsitzenden, Europaminister Peter Friedrich und den
beiden Co-Vorsitzenden, Landwirtschafts- und Verbrau-
cherschutzminister Alexander Bonde und Wirtschaftsstaats-
sekretar Peter Hofelich MdL, 30 weitere Vertreterinnen und
Vertreter der kommunalen Spitzenverbande, der Wirtschaft,
der Gewerkschaften, der Kirchen, des Verbraucherlnnen-
schutzes, des Naturschutzes, der Medien usw. an. Ein
Drittel der Beiratsmitglieder sind Frauen. Alle Sitzungen
des TTIP-Beirats BW sind offentlich. Einen Mitschnitt der
1. Sitzung des Beirates vom 30. Sept 2015 gibt es unter:
https://stm.baden-wuerttemberg.de

Die zweite Sitzung ist fiir Anfang 2016 geplant. Baden-
Wairttemberg ist das einzige Bundesland mit einem solchen
Gremium.

Daneben gibt es TTIP-Beirate noch auf europaischer und
auf Bundesebene. Diese tagen allerdings nicht 6ffentlich.
Prasentationen und Stellungnahmen im TTIP-Beirat der
Bundesregierung gibt es zum Nachlesen auf der Seite des
Bundeswirtschaftsministeriums unter www.bmwi.de

Thema der siebten Sitzung des TTIP-Beirats der Bundes-
regierung am 15. Sept 2015 waren die Risiken und Chan-
cen von TTIP fiir Entwicklungslénder.

landesfrauenrat .
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DOKUMENTATION LFR-Fachtag:
23. Okt 2015 in Stuttgart

»Wenn alles an mir zerrt: Herausforderung Selbstfiirsorge®

Einfilhrung ins Thema: Hildegard Kusicka, LFR-Vorstand

Das Thema unseres 2. Fachtags in-
nerhalb unseres Jahresthemas Frau-
engesundheit ist privat und gleicher-
mafen politisch.

Notwendige gesellschaftliche Rahmen-
bedingungen fiir eine bessere Verein-
barkeit von Familie, Beruf und Pfle-
gearbeit miissen geschaffen werden

- das ist das Eine.

Ein Thema mit dem wir uns schon seit
Generationen beschéftigen. 1978 kam
der LFR zum Thema ,Familie in der
Krise - Mdglichkeiten ihrer Uberwin-
dung“ zu folgendem Ergebnis:

~lmmer mehr Frauen verweigern
Eheschliefung und Kindererziehung,
weil sie sich der 3-fachen Belastung
als Hausfrau, Mutter und Berufstatige
nicht gewachsen fiihlen. Nur wenn
Mann und Frau sich partnerschaftlich
die Familienaufgaben teilen, werden
junge Frauen wieder eher bereit sein,
Kinder aufzuziehen* (...)

Die ,Rush Hour“ des Lebens
(gemeint ist die Altersspanne zwischen
25 und 45 Jahren, wo Weichenstel-
lungen im Beruf, in Partnerschaft, Fa-
miliengriindung und die Vereinbarkeit
von Erwerbstatigkeit und dem Leben
mit Kindern sich zusammen dréngen)
ist kein Schicksal, sondern hangt zu
einem guten Teil von Rahmenbedin-
gungen ab, die sich andern lassen.
Dazu missen aber Politik, Wirtschaft
und Gewerkschaften an einem Strang
ziehen.

Ein gelungener Ausweis dieser
Strategie ist das Memorandum 2014

,Familie und Arbeitswelt - Die NEUE
Vereinbarkeit‘, des BM flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

Das Thema ist gesetzt - es wurde der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und den erforderlichen gesellschaftli-
chen Veranderungen zentrale Bedeu-
tung verliehen. Eine gute Vereinbarkeit
und eine familienfreundliche Arbeits-
welt haben héchste Bedeutung fur die
soziale Stabilitdt und den 6konomi-
schen Erfolg Deutschlands, soweit das
Memorandum.

Das Andere ist die personliche Ent-
wicklung der Handlungsfahigkeit jedes
Einzelnen, jeder einzelnen Frau, die
sie befahigen sollte sich gut um sich
selbst zu kiimmern, zu handeln, zu
verhandeln um Aufgabenverteilun-
gen, Rollenverteilungen in der Familie
auszuhandeln. Aber wo kann man das
bitteschon lernen?

Als Kinder kdnnen wir das meistens
noch ganz gut, aber der Druck von
aulen ist bald starker als das leise
Geflhl dafiir, was uns wirklich gut tut.
Und als Erwachsene spuren wir unse-
re eigenen Bedurfnisse kaum noch.

Frauen der ,Sandwich-Generation“
(gemeint ist die Altersgruppe zwischen
40 und 59), deren ,dauerhafter Mit-
bewohner laut einer Studie des Insti-
tutes fur Demoskopie in Allensbach
,Das schlechte Gewissen” ist, ist ein
Bild fir das, was Frauenleben liber
Jahrzehnte hin kennzeichnet: vielfalti-
ge und gleichzeitige, von aullen her-
angetragene, verinnerlichte und selbst

landesfrauenrat
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Manuela Rukavina, Erste Vorsitzende Landesfrauenrat begriiRt ein groRes
und interessiertes Publikum, das an den Tischen des Worldcafé intensiv

selbst zu Wort kommen wird.

formulierte Erwartungen.

Das Korsett der Rollenerwartungen
ist eng, auch die eigenen Anspriiche
zerren an der individuellen Lebens-
zeit und an der Gesundheit jeder
Einzelnen. Und das schlechte Ge-
wissen wechselt immer wieder den
Adressaten: Erst ,Hotel Mama®“, dann
,Residenz Tochter* - und nun Alten-
pflegerin ...

Sie lieben ihre Kinder, Sie lieben ihre
Familie, aber es ist keine Zeit mehr
zum Durchatmen, Zeitnot.

,Manchmal wird mir alles zu viel.”
Erschopfte Satze, die wir immer ofter
hoéren, meist fast verschamt geflis-
tert von starken und pragmatischen
Frauen, die mitten im Leben stehen.
Sind diese etwa schlecht organisiert?
Oder nicht belastbar? Im Gegenteil.
Die reprasentative Untersuchung beim
Institut fir Demoskopie in Allensbach
macht klar: Die Aufgabenliste der
Frauen im mittleren Alter wird stan-
dig langer - und sie verlangen immer
mehr von sich selbst. Verlangen sie
auch Zeit fiir sich selbst?

Das Bild der ,idealen Frau/Mutter”:
der Alleskdnnerin im Spagat zwischen
Familie, Haushalt und Beruf muss sich
wandeln und wandelt sich. Trotzdem
frage ich mich - erlauben sich Frauen
Uberhaupt Selbstfiirsorge?

Mehr als jeder Zweite geht krank zur
Arbeit, schreibt der AOK-Fehlzeiten-
report 2007. Bei Frauen ist der Anteil
derer, die trotz Krankheit ihrer Arbeit

> Forts. Seite 9
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nachgingen, deutlich hdher als bei
Mannern (Frauen: 64,4 %, Manner:
58,9 %). Auch der Anteil der Frauen,
die entgegen arztlichem Rat zur Arbeit
gingen, sei erheblich hoher als bei den
Méannern.

Dies zeige, dass offensichtlich viele
Frauen im Arbeitsleben unter ande-
ren Belastungen stiinden als Méanner:
Insbesondere gelte dies flr alleinerzie-
hende und chronisch kranke Frauen.

Erschwert wird die Situation durch
unsere zunehmende alternde Gesell-
schaft. Das Institut flir europaische
Gesundheits- und Sozialwirtschaft und
das Rheinisch-Westfalischen Instituts
fur Wirtschaftsforschung prognosti-
zieren, dass es bis zum Jahr 2030
voraussichtlich 720.000 zusatzliche
pflegebediirftige Menschen geben wird.
Von derzeit rund 2,5 Millionen Pfle-
gebedirftigen werden etwa 70 7% zu
Hause versorgt, die meisten von ihren
Angehorigen.

,Das Thema Pflege markiert eine der gro-
en gesellschafts- und sozialpolitischen, vor
allem aber kulturellen Herausforderungen
der ndchsten Jahrzehnte.

Die Zahl der auf Pflege angewiesenen Men-
schen steigt, die zur Verfiligung stehenden
Ressourcen gehen zurtick.

Eingebettet ist das Thema in Ambivalenzen
einer modernen Gesellschaft: Der Verlust
von Selbstbestimmung, das Angewiesen-
sein auf fremde Hilfe, EinbufSen in der
mentalen und psychischen Leistungsfdhig-
keit, eingebunden sein in die alltdgliche
Versorgung von Partner und Angehérigen,
das pafSt so gar nicht in das Bild eines auto-
nomen, freien, selbst bestimmt agierenden
Menschen.

Hinzu kommt, dass Sorgeaufgaben unge-
recht verteilt sind.

Sie sind immer noch und iiberwiegend Auf-
gaben von Frauen, sie werden in der Be-
zahlung gering geschdtzt und das nicht nur
von den Arbeitgebern, sondern auch von
der Gesellschaft insgesamt. Ein Ringen um
Antworten auf diese Herausforderungen ist
damit auch ein Ringen um eine Neuvertei-
lung von Aufgaben in der Gesellschaft.”*

1 Zit. aus Pflege Report 2015 DAK, S.6

Auch wenn immer mehr Manner Pfle-
gebereitschaft zeigen und unter den
pflegenden Angehdrigen immer mehr
erwerbstétige Manner sind® - so bleibt
die Pflege weiblich - 9 von 10 Pfle-
genden sind Frauen und zwei Drittel
der Pflegebediirftigen sind Frauen.
Pflege ist etwas sehr intimes und zu
der koérperlichen und der psychischen
Belastung /emotionalen Hypothek ge-
sellt sich dann noch der Zeitdruck.

,Die Hdlfte aller Pflegenden empfindet die
Belastung durch diese Tdtigkeit als hoch.
Das Gefiihl der Belastung korrespondiert
mit der Pflegestufe der gepflegten Person.
Geben bei Pflegestufe | - 45% eine hohe Be-
lastung an, sind es bei Stufe Il - 60%, bei
Stufe Ill schon 70% aller Befragten.

Bei Pflegestufe Ill spricht ein Drittel sogar
von einer sehr hohen Belastung. Auch eine
Demenzerkrankung fiihrt zu hohem Druck
— zwei Drittel der Betroffenen Angehérigen
geben dies an.”®

Liebe Deine Nachsten wie dich selbst
- Wer kennt diesen Satz nicht?

Und wie oft haben wir schon im Flug-
zeug gehort, dass wir uns erst selbst
die Sauerstoffmaske aufsetzen mus-
sen, ehe wir sie einem Nachbarn oder
einem Kind aufstilpen?

Doch die Umsetzung dieses Wissens
ist im Alltag meistens schwierig. Vor
allem von Frauen wird stillschweigend
das Gegenteil erwartet. Das Bild der
sich aufopfernden Mutter ist noch weit
verbreitet, auch in unseren eigenen
Kopfen.

In meinen 1. Beruf war ich Kr.Sr. und
in diesem helfenden Beruf ist Burnout
besonders haufig. Burnout entsteht,
wenn die Warnsignale des Korpers
und der Seele uberhort werden, wenn
das Sorgen, das Sich-Kimmern um
Menschen und Dinge Uber das eigene
Wohlbefinden gesetzt werden. Das

ist nicht gesund, aber wie kann ich
lernen mich besser zu schitzen, mich
abzugrenzen und ein klares NEIN zu

2 Siehe Forschungsprojekt ,Manner zwischen
Erwerbstatigkeit und Pflege” der Hochschule Diis-
seldorf, der Fachhochschule KoIn und der Justus-
Liebig-Universitat GieRlen. 28 7% der Hauptpfle-
gepersonen waren 2010 mannlich, der Anteil der
pflegenden Séhne hat sich seit 1998 verdoppelt.

3 Zit. aus Pflege Report 2015 DAK, S.34
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sagen?

Sich abzugrenzen heifdt ja nicht gleich
hinter einen eisernen Vorhang, eine
hohe Mauer mit Stacheldraht zu ge-
hen. Ein liebevoll gepflegter Garten-
zaun hat fiir alle etwas Erfreuliches. Er
zeugt von Verantwortungsgefiihl und
Selbstbewusstsein und gesunde Gren-
zen sind durchldssig im Gegensatz zu
Mauern. Tiere kénnen durchschliip-
fen, der Wind kann durchstreichen,
die Nachbarshecke wird ihre Zweige
durchstrecken man kann sich mit dem
Nachbarn unterhalten und nicht zuletzt
gibt es eine Ture, die man 6ffnen
kann.

Was macht es so schwer diese Gren-
ze klar aufzuzeigen? Aus welchen
Griinden muss man erst krank wer-
den? Ich musste erst einen Horsturz
bekommen, um mich zu fragen, wie
gehst du mit dir um - was treibt dich
an - wer sind deine inneren Antreiber?
Und wie sieht Ihr Gartenzaun aus”?
Wie ist es um lhre Selbstflirsorge be-
stellt? Passen Sie gut auf sich selbst
auf? Oder vernachlassigen Sie sich
manchmal doch?

Sorgen Sie fiir ausreichend Ruhe

und Entspannung? Halten Sie den
Druck und Stress in lhrem Leben

in Schach? Geben Sie sich selbst
genug Abwechslung und Inspiration?
Sorgen Sie flr ein gesundes Mal} an
Nahe und Miteinander? Und erlauben
Sie sich den Raum fur das, was nur
lhnen wichtig ist? Wie schaffen Sie
das?

Lassen Sie uns gemeinsam darlber
sprechen und austauschen, was ihre
Erfahrungen sind. Was ist lhnen gut
gelungen? Was sind die Hemmnisse?
Lassen sie uns Uber Losungsansatze
und lhre Handlungsstrategien disku-
tieren.
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»Fursorgeverantwortung und Selbstsorge*

Eine Skizze wissenschaftlicher Erkenntnisse am Beispiel der familialen Pflege

Dr. Anne-Christin Kunstmann

Universitat Bielefeld Fakultat fir Erziehungswissenschaft

Auszug aus dem Vortrag

Ich nehme die Anndherung an das
Thema ,Fursorgeverantwortung und
Selbstsorge“ aus einer erziehungswis-
senschaftliche Perspektive vor. Dies
zu erwdhnen ist wichtig, weil sich
daraus ein besonderer Blick auf das
Thema ,Firsorgeverantwortung und
Selbstsorge® im Zusammenhang mit
der familialen Pflege ergibt.

Dass die Thematik familialer Pflege in
der Erziehungswissenschaft aufgegrif-
fen wird, ist insofern nicht verwunder-
lich, weil Generationenbeziehungen
ein zentrales erziehungswissenschaftli-
ches Thema sind und weil Firsorge in
Familien als erziehungswissenschaftli-
ches Thema etabliert ist.

Zudem wird das Thema von der
Erziehungswissenschaft aufgegriffen,
weil die Frauen und Geschlechterfor-
schung in der Erziehungswissenschaft
verankert ist und die Erziehungswis-
senschaft eine emanzipatorische Ori-
entierung in Anspruch nimmt. Zudem
sind Bildungs- und Beratungsprozesse
»quasi traditionell* ein erziehungswis-
senschaftliches Thema.

In der Arbeitsgruppe, in der ich an der
Universitat Bielefeld tatig bin, ist die
Forschungs- und Theorieentwicklung
zum Thema ,spate Familie“/“Flrsorge
fur alte und pflegebediirftige Men-
schen® ein wichtiger Inhalt.

Seit 10 Jahren wird ein Projekt zur
Beratung und Begleitung im Ubergang
vom Krankenhaus in die hausliche
Pflege durchgefihrt; in diesem Projekt
,Familiale Pflege unter den Bedin-
gungen der G-DRG" werden bis zum
Jahresende 2015 400 Krankenhau-
ser und knapp 60.000 Angehdrige
erreicht.

In meiner Dissertation habe ich her-
ausgearbeitet, wie sich die einzelnen

1 Nahere Informationen zu diesem Projekt unter:
http: //www.uni-bielefeld.de/erziehungswissen-
schaft/ag7/familiale_pflege/ .

Das Mo eIIP.r%gramrﬁ dient der Begleitung und
Kompetenzidrderung von pflegendén Ehepartnern
und An(t;ehquggn im Ubergang vom Krankenhaus in
die posistationdre Versorgung.
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Debatten im Feld familialer Pflege
aufeinander beziehen, wie sie zu-
sammenwirken und wie sie dadurch
bestimmte Bilder von familialer Pflege
entwerfen und dabei manche Aspekte
ausblenden.

Auf einige Facetten werde ich einge-
hen und zeigen, dass haufig - offen
oder verdeckt - das Bild der hausli-
chen Pflege ,als einer Angelegenheit
der Frauen® entworfen wird und dabei
z.B. Fragen der Geschlechtergerech-
tigkeit ausgeblendet werden. Auch die
Anforderung, Fursorge und Selbstsor-
ge, in Einklang zu bringen, wird da-
durch - auf einer allgemeinen Ebene
- ,zur Sache der Frauen“ und scheint
- auf der individuellen Ebene - kaum
auszubalancieren zu sein.

Dies verdeutliche ich in drei Schritten:
I. an der zentralen Argumentation,
dass die Pflegeverantwortung in der
Familie als Sache der Frauen gedacht
und diskutiert wird;

Il. daran, dass diese Perspektive dazu
beitragt, dass die Pflege und Fursor-
geverantwortung eine Angelegenheit
der Frauen bleibt, vor allem wenn sie
zur Grundlage von Interventionen wird.
(Beispiel: Pflegeversicherungsgesetz);
Ill. an den Problematiken, die sich aus
dieser Perspektive auf der individuel-
len Ebene ableiten.

Wer sorgt fiir wen?
Status Quo und Statistiken

Die Auseinandersetzungen der letzten
Jahre sind durch zahlreiche Gewiss-
heiten gepragt:

Es besteht erstens weitgehender
Konsens hinsichtlich der quantitativen
Dimension familialer Firsorge und
Pflege, die im Vergleich zur stationa-
ren Versorgung alter pflegebedurftiger
Menschen deutlich Uberwiegt.

Bereits vor Einfuhrung des Pflege-
versicherungsgesetzes wurde trotz
Kontroversen ubereinstimmend ange-
nommen, die Familie sei als zentrale
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Institution der sozialen Integration
sowie der emotionalen und instrumen-
tellen Unterstitzung alterer Menschen
anzusehen. Familien werden entspre-
chend auch als der ,grote Pflege-
dienst der Nation“ bezeichnet. Seit
den 1990er Jahren wird der Mythos
von leichtfertig in Institutionen abge-
schobenen, pflegebedirftigen und/
oder alten Menschen empirisch kon-
tinuierlich widerlegt - z.B. durch das
Statistisches Bundesamt.? Das heift:
Familien sind bereit Pflegeverantwor-
tung zu Ubernehmen und tun dies
auch in groRem Umfang.

Als gesichert gilt zweitens, dass eine
Aufteilung der Pflegeverantwortung
selten erfolgt. Meist gibt es eine
Hauptpflegeperson, die die Flrsor-
geverantwortung und die Pflege alter
Menschen in der Familie Gbernimmt.
Zwar gibt es Nebenpflegepersonen
aus dem sozialen Umfeld der Pflegen-
den, vor allem aus der Familie und
hier wiederum vor allem die Ehepart-
ner der Pflegenden und die eigenen
Kinder. Allerdings unterstiitzen die-
se die Hauptpflegepersonen meist
zeitlich begrenzt oder sporadisch. Die
Hauptpflegeperson ist haufig auch die
wichtigste Bezugsperson fir die Pfle-
gebediirftigen.

Gleichzeitig, auch das zeigen Unter-
suchungen, bleibt auch nach Ein-
fuhrung der Pflegeversicherung die
Inanspruchnahme professioneller
Pflege unerwartet gering. Von den
2,63 Mio. pflegebedirftigen Menschen
im Sinne des Pflegeversicherungsge-
setzes werden 71% in der Hauslichkeit
versorgt, 477% - und zwar Uber alle
Pflegestufen hinweg - werden allein
von der Familie gepflegt, lediglich 237%

2 Die den Ausfiihrungen zugrunde liegenden Quel-
len und Literaturhinweise sind bei der Referentin
erhaltlich, Kontakt Gber LFR-Geschéftsstelle
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mit Unterstitzung eines ambulanten
Dienstes, 297% leben in Alten- bzw.
Pflegeheimen. Es wird also nur etwa
ein Viertel der hauslichen Pflegen
durch professionelle Pflege flankiert.
Das heildt, die Hauptpflegeperson
pflegt hauptsachlich allein.

Als unbestritten gilt drittens ein Pha-
nomen, das als ,Weiblichkeit der Hilfe“
bezeichnet werden kann. Die Haupt-
pflegeperson in der Familie ist zumeist
eine pflegende Frau, eine Tochter,
Ehefrau, Schwiegertochter, Mutter,
Schwester oder Tante. Gegentliber der
Bedeutung, die pflegenden Frauen zu-
kommt, tritt die der Manner, insgesamt
deutlich zurtck. Die Pflegestatistiken
der letzten Jahre weisen regelmaRig
(allerdings mit Schwankungen) aus,
dass zwischen 70-807 der Hauptpfle-
gepersonen weiblich sind. Am h&u-
figsten ist die Konstellation, dass eine
Tochter ihre Mutter pflegt.

Auch wenn pflegenden Mannern
zunehmend (auch mediale) Auf-
merksamkeit zukommt, stellt sich die
mannliche Angehdrigenpflege em-
pirisch Uberwiegend als eine (Ehe—)
Partnerinnenpflege dar. Séhne und
insbesondere Schwiegerséhne, die ein
(Schwieger-)Elternteil pflegen, sind
eher ein ,Randphanomen’, sagt z.B.
Langehennig, der sich mit der Gruppe
mannlicher pflegender Angehériger
intensiv befasst. Es seien, so Lange-
hennig weiter, insbesondere arbeitslo-
se (Schwieger-)Sohne, die als Haupt-
pflegepersonen in Erscheinung treten.

Zusammengefasst:

Die Hilfe fir und die Pflege von alten
Menschen stellt sich empirisch als
eine Form familialer Flrsorge dar,
die als Pflegedual organisiert ist und
geschlechtsspezifisch strukturiert ist.

Theorie und Forschung zur familialen
Pflege beschranken sich nicht darauf,
Erkenntnisse zur Frage ,Wer sorgt

fir wen?“ zu dokumentieren, sondern
sie stabilisieren und (re—)produzieren
zugleich das Phanomen einer ,Weib-
lichkeit der Pflege®.

Hierfur sind einerseits manifeste Inter-
ventionen, z.B. durch das Pflegeversi-
cherungsgesetz bedeutsam, aber auch
Unterstlitzungsangebote, die unre-
flektiert eine ,Weiblichkeit der Pflege*
setzen. Andererseits sind Deutungen
wichtig, die mit wissenschaftlichen
Erkenntnissen verbunden werden.
Gemeint sind sowohl theoretische Ar-
gumentationen als auch die Interpre-
tation empirischer Befunde, die - zum
Teil unterschwellig - mit Bedeutungs-
zuweisungen und Wertungen verknupft
werden.

I. Pflegeverantwortung in der
Familie wird als ,Sache der Frauen®
gedacht und diskutiert

Ein Beispiel zu dieser These: die
Argumentation zu der Prognose, die
Zukunft der Altenfiirsorge und -pflege
sei prekar, auch und insbesondere,
weil die Frauen in ihrer Bereitschaft
zur Verantwortungsiibernahme nach-
lassen wirden.

Hier werden gesellschaftliche Entwick-
lungen mit spezifischen Deutungen
versehen. Dabei richtet sich der Blick
erstmal nicht explizit auf (potentiell)
pflegende Frauen, sondern allgemein
auf die Familie. Hier wird prognosti-
ziert, dass Familien zukinftig weniger
in der Lage und bereit sein werden,
Pflegeverantwortung fir hilfebedirftige
Angehorige zu Ubernehmen:

Dazu wird erstens argumentiert, dass
sich die Rahmenbedingungen der
familialen Altenflirsorge allein durch

Ein Thema beim Worldcafé:
Gesellschaftliche Rollen-
zuschreibungen und Eigenver-

antwortung
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demografische Entwicklungen, cha-
rakterisiert als dreifaches Altern

- immer mehr alte, die immer alter
werden, gegenlber immer weniger
jungen Menschen - schon zahlenma-
Rig verschlechtern. Die Qualitat der
Beziehungen in Familien bleibt unbe-
ricksichtigt.

Zweitens wurden sich die Familien
verandern: infolge steigender Schei-
dungszahlen, Singlehaushalten,
Patchwork-Familien usw. sei der Zu-
sammenhalt in Familien instabil.

Die Ubernahme von Pflegeverantwor-
tung wird hier als Ausdruck traditio-
neller Lebensverhaltnisse verstanden.
Es wird angenommen, lediglich in

der ,klassischen“ Familienstruktur sei
Solidaritat zwischen den Generationen
gewabhrleistet und nur da kénne Fur-
sorgeverantwortung ,sicher ibernom-
men werden.

Mit der Modernisierung der Familie,
so wird drittens argumentiert, finde ein
Wertewandel in Richtung Individuali-
sierung statt: Die Altenflrsorge werde
nicht mehr ,zu jedem Preis* ibernom-
men, es ist von den ,Opportunitats—
kosten der Pflege” die Rede.

Der Blick von Wissenschaft und
Politik auf die Altenflirsorge unter
Nutzlichkeitsgesichtspunkten wird
auf die Familie Ubertragen. Es wird
entsprechend davon ausgegangen,
auch die Familie wirde die Fursorge
als eine zweckrationale Form von
Zuwendung verstehen.

Unterlegt wird dies mit Begriffen aus
Okonomischen ldeologien, z.B.:

- Pflegende werden zur ,Versor-
gungsressource®,

- die sich verringernde ,Fursorgere-
serve“ oder das ,schrumpfende Téch-
ter-Pflegepotentia

werden diskutiert;
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- eine ,Rekrutierungsproblematik®

wird konstatiert, angesichts derer es
zukinftig gelte, bei sinkendem ,in-
formellen Pflegepotential® bzw. mit
geringerem ,Humankapital” die ,demo-
grafische Alterslast® zu bewaltigen.
Die Lebenswirklichkeit der Pflegenden,
in der Pflege mehr ist als eine Ver-
richtung wird auch sprachlich negiert.
Fragen der Selbstsorge scheinen in
dieser Debatte fast nicht mehr formu-
lierbar.

Ganz ausgeblendet wird eine anhal-
tende Spannung zwischen Theorie
und Empirie: der Umstand, dass die
Fursorgeverantwortung von den Fami-
lien weiterhin Ubernommen wird - trotz
steigender Zahlen alter Menschen und
trotz der Veranderungen in den Fami-
lien. Gleichwohl wird ausgehend von
dieser Argumentation seit den 1990er
Jahren beflrchtet und prognostiziert,
die familiale Pflege sei zukinftig nicht
mehr tragfahig. Interessanterweise
wurde zunachst davon gesprochen,
dies sei bis 2010 erwartbar, derzeit
gehen die Prognosen davon aus in
den 2020Jahren sei damit zu rechnen,
dass die familiale Pflege zerbréche.
Das Heif3t: Obwohl sich zeigt, dass
die Prognosen nicht richtig sind,
werden sie nicht aufgegeben, sondern
»nach hinten verschoben“ - die Argu-
mentation selbst wird beibehalten.
Diese Diskrepanz zwischen Theorie
und Empirie wird mit Hilfe eines weite-
ren Argumentationsstrangs Uberbrickt,
in dessen Zentrum die Frauen (als
potentiell Pflegende) stehen - mit der
erganzenden Annahme, insbesondere
Frauen seien immer weniger bereit,
die Rolle der Pflegeperson in der Fa-
milie zu Gbernehmen.

In dieser Argumentationskette wird:

1. angenommen, unter modernen
Bedingungen wirden sich die Ge-

schlechterrollen und das Geschlech-
terverhaltnis verandern. Dies fuhre im
Kern zu einem Wandel der weiblichen
Normalbiografie;

2. wird angenommen, dieser Wandel
der weiblichen Normalbiografie sei mit
einer weiter zunehmenden Berufsori-
entierung bei Frauen verbunden,

was wiederum 3. eine grundsétzlich
sinkende Bereitschaft zur Ubernahme
von Firsorge- und Pflegeverantwor-
tung erwarten lasse;

zumal 4. eine relative Unvereinbarkeit
von Beruf und Pflege bestehe.

Dies, so wird 5. gefolgert, habe ne-
gative Konsequenzen fur die Zukunft
der Altenfiirsorge und -pflege, weil
empirisch bislang Frauen in grofsem
Umfang die familiale Pflege gewahr-
leisten.

Diese Argumentationskette erganzt die
Auffassung, traditionelle Lebensformen
wirden das Generationenverhaltnis
stabilisieren, um den Geschlechteras-
pekt. Denn es wird von einer Kopp-
lung des Generationenvertrags und
des Geschlechtervertrags ausgegan-
gen: Wenn traditionelle Geschlech-
terrollen nicht mehr tragféhig sind, ist
aus dieser Perspektive die Solidaritat
zwischen den Generationen, also die
Altenfiirsorge (aber auch die Kinder-
erziehung) nicht mehr gesichert. Dass
ebendieses traditionelle Geschlech-
terverhdltnis als strukturell ungerecht
kritisiert werden kann, wird in diesem
Teil der Debatte vollstdndig ausge-
blendet.

Mit der traditionellen Generatio-
nenethik verbindet sich die Vor-
stellung, nicht die auf Liebe und
Zuneigung basierenden Beziehungen
in Familien, sondern der funktional-
rechtliche Rahmen dieser Beziehun-
gen wirke stabilisierend.

=) . L
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Die Altenflirsorge erscheint unter die-
sen Bedingungen nicht als Ausdruck
der Solidaritat und Loyalitat oder als
Ausdruck von Bindungen und Gegen-
seitigkeit, sondern ist verbunden mit
der Idee, Pflege wirde aus Griinden
der Ehre und des Erbes, des Anstands
und der Abstammungslinie oder aus
Grinden unreflektierten Rollenhandelns
Ubernommen. Ob dies unter modernen
Bedingungen empirisch stimmt, wird
nicht thematisiert. Die Veranderungen
in der Moderne werden hier prinzipiell
nicht als Zugewinn von Freiheit, Aus-
handlungsmaéglichkeiten und Gerech-
tigkeit, sondern einseitig als Ausdruck
der Krise interpretiert.

Die Prognose des Zerbrechens fa-
milialer Fursorgebereitschaft basiert
insgesamt auf einer ganzlich paradox
wirkenden Vorgehensweise: wahrend
einerseits die Geschlechterdimension -
bezogen auf die Frauen - zentral ist,
wird sie andererseits ausgeblendet:
Méanner werden als Pflegende nicht
gedacht. Die einzige Alternative zur
Pflege allein durch Frauen scheint die
Institutionalisierung der Pflege, letzt-
lich die Versorgung alter Menschen im
Heim zu sein. Eine Alternative aller-
dings, die angesichts der erwarteten
Zahl Pflegebediirftiger nicht finanzier-
bar erscheint. Folge ist eine gewisse
sozialpolitische Resignation.

Ein zweiter Aspekt an dieser Ar-

gumentation ist schwierig. Die ihr

zugrunde liegenden Pramissen, die

linear gedachten Zusammenhéange auf

verschiedenen Ebenen bleiben génz-

lich unbericksichtigt

» zwischen Modernisierungsprozes-
sen und Berufsorientierung bei
Frauen,

»  zwischen Berufsorientierung und
Erwerbsbeteiligung

+ sowie zunehmender Erwerbsorien-
tierung und sinkender Bereitschaft
zur Ubernahme von Pflegeverant-
wortung.

Diese Zusammenhange werden

schlicht unterstellt. Die Erkenntnisse

der Frauen- und Geschlechterfor-

schung, die gesamte feministische De-

batte zu dieser Thematik wird ignoriert.
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Zum Beispiel die Erkenntnis, dass

der Strukturwandel weiblichen Lebens
eben nicht bruchlos in eine wach-
sende Berufsorientierung und in die
dauerhafte (Vollzeit-)Erwerbstatigkeit
mindet. Es erfolgt keine Auseinander-
setzung zur Frage der Integration in
den Arbeitsmarkt, zur Differenzierung
von Frauengruppen, zwischen denen
Sorgearbeit verteilt wird, zur Wider-
sprichlichkeit zwischen familienbio-
graphischen und berufsbiographischen
Orientierungen, zur Thematik rationaler
Lebensplanung usw.

Nebenbei wird die Pflege in Part-
nerschaften, die zumeist im héheren
Lebensalter, jenseits der Berentung
erfolgt, ausgeblendet. Und gerade dies
ist eine Gruppe pflegender Angehori-
ger, deren Bedeutung in den nachsten
Jahren erwartbar zunimmt.

Stattdessen wird die Vereinbarkeits-
problematik zu einem zentralen Thema
in den Debatten zur Pflege - zeit-
versetzt mit deutlichen Analogien zur
Vereinbarkeitsdebatte im Kontext der
Betreuung von Kindern.

Auch bei hauslicher Pflege wird vor-
ausgesetzt, dass sich die Vereinbar-
keitsproblematik priméar fir Frauen
stellt.

Basis ist die Annahme, Erwerbsta-
tigkeit und umfangreichere Pflegeve-
rantwortung seien unvereinbar. Was
empirisch stimmt, aber nur wenn 1.
vorausgesetzt wird, dass die Pflege
von einer Hauptpflegeperson liber-
nommen und nicht aufgeteilt wird und
2. den Uberlegungen ausschlieRlich
das Modell von Vollzeiterwerbstatigkeit
zugrunde gelegt wird.

Alternativen zu diesem Modell - im
Sinne einer (geschlechtergerechten)
Aufteilung von Pflegeverantwortung
und/oder Erwerbstatigkeit zwischen
den Erwachsenen einer Familie mit ei-
nem pflegebedirftigen Familienmitglied
werden dagegen nicht nennenswert
diskutiert. Vielmehr werden die indivi-
duellen Méglichkeiten der Vereinbarkeit
von Erwerbstatigkeit und Pflege (aIIer—
dings aufierhalb des Modells ,mannli-
cher Berufstatigkeit” sprich dauerhafte
und langjahrige VoIIzeitenNerbstétigkeit)

problematisiert: Pflegende (berufst‘citi—
ge) Frauen sollen von aufen entlas-
tet werden, um dadurch die familiale
Pflege zu stabilisieren. Mit dieser Sicht
verbindet sich das Pladoyer fir eine
Ausweitung ambulanter und teilsta-
tionarer Angebote zur Versorgung
Pflegebedurftiger im Rahmen eines
Pflege-Mix. Dass sich die Frage der
Entscheidung zur Pflege den Frauen
und nicht der ganzen Familie stellt,
wird vorausgesetzt.

Damit werden geschlechtsspezifische
Unterschiede hinsichtlich der Ubernah-
me familialer Pflegeverantwortung zwar
als empirische Tatsache zur Kenntnis
genommen und eindimensional als Ri-
siko flr die Zukunft der Altenfiirsorge
problematisiert; eine kritische Analyse
dieses Aspektes familialer Pflege im
Hinblick auf Fragen zur Geschlechter-
gerechtigkeit bleibt jedoch randstandig.

Der Umgang mit dem ,Problem®
Pflegeverantwortung wird letztlich
individualisiert und feminisiert.

Dass sich dadurch auch die Anforde-
rung zur Selbstsorge individualisiert
und feminisiert, wahrend sich die
Maoglichkeiten der Selbstsorge un-

ter diesen Bedingungen gleichzeitig
erwartbar verschlechtern, gilt nicht nur
fur die spate Familie. Dazu ein Zitat
aus dem Ankulndigungstext zu einer
aktuellen Studie zum Familienbild in
Baden-Wirttemberg?:

,» Die meisten Befragten wiinschen sich ein
gleichberechtigtes, partnerschaftliches Mo-
dell der Familienarbeit. Doch sobald Kinder
kommen, setzt in der Lebenswirklichkeit
eine Re-Traditionalisierung ein.

Dabei sind die Erwartungen an die Miit-

3 ,Familienbild im Wandel - Lebensentwiirfe zwi-
schen Wunsch und Wirklichkeit“ - Studie des Fritz-
Erler-Forums der Friedrich-Ebert-Stiftung http://
www.familienfreundliche-kommune.de/FFKom/
Aktuelles/detail.asp20150923.2.xml

Ein Thema beim Worldcafé:
innerfamilidre Aushandlungs-

prozesse
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ter besonders hoch. So wird Miittern die
Hauptverantwortung fiir Familie und Haus-
haltsmanagement zugeschrieben. Gleich-
zeitig sollen sie finanziell unabhéngig sein
und sich beruflich weiterentwickeln.

... fur Selbstsorge diirfte hier wenig
Raum sein.

,Das Vaterbild ist gepréigt von Erwerbstd-

tigkeit und beruflichem Erfolg. Doch ein
knappes Drittel der Viéiter wiirde gerne we-
niger arbeiten, um mehr Zeit fiir die Familie
zu haben. “

... das Haushaltsmanagement wird
nicht erwahnt - gedacht wird offenbar
an mehr Freizeit mit der Familie.

Il. Das Pflegeversicherungsgesetz
tragt dazu bei, dass die ,Hauptpfle-
geperson® - gedacht als pflegen-
de Frau in der Familie - mit den
Anforderungen der Filrsorge- und
Pflegeverantwortung weitgehend
allein bleibt.

Die Etablierung des »Gesetzes zur
sozialen Absicherung des Risikos der
Pflegebeduirftigkeit« im Jahr 1995 hat
die Rahmenbedingungen der haus-
lichen Pflege mafRgeblich verandert.
Das Gesetz verankert nicht nur Vorga-
ben im Hinblick auf Leistungsanspri-
che und -voraussetzungen, sondern
es vermittelt auch Leitbilder und nimmt
Normierungen vor. Es formuliert Ziele
und Handlungsappelle, welche die
Infrastruktur der Versorgung pflegebe-
dirftiger Menschen ebenso betreffen,
wie die Unterstitzung und Beratung
pflegender Angehoriger.

Wahrend manche Leitbilder explizit
formuliert werden - zum Beispiel die
Auffassung, dass die Sicherung von
Altenfiirsorge und -Pflege vorrangig
in zivilgesellschaftlicher Verantwortung
erbracht werden soll, erschlieen sich
andere Normierungen eher indirekt.
So beférdert das Gesetz eine Allein-
verantwortlichkeit fir die Pflege und
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das Phadnomen der ,Weiblichkeit der
Hilfe* z.B. dadurch:

Dass es eine Hauptpflegeperson vor-
sieht und vorsieht, dass (fast) aus-
schliel3lich diese die Leistungen des
Gesetzes in Anspruch nehmen kann.
Obwohl also das Pflegeversicherungs-
gesetz normativ, mit dem Grundsatz
»ambulant vor stationar« und leis-
tungsrechtlich durch Anreizsteuerung
und Entlastungsangebote darauf ab-
zielt, die Pflege durch Familienange-
horige zu stabilisieren, entwirft es kein
Familienleitbild, das die Firsorge und
Pflege hilfebedirftiger Menschen in-
tegriert. Stattdessen wird durchgangig
das Pflegedual zwischen Pflegebedurf-
tigen und Pflegepersonen fokussiert.
Das Pflegeversicherungsgesetz bleibt
in dieser Hinsicht familienfern.

Weiter definiert das Gesetz durch
seine Vorgaben die Rolle der/des
Pflegenden. Dabei greift es aber nicht
nur gesellschaftliche Realitdten auf,
sondern es konstruiert die Rolle der
Pflegeperson formal-rechtlich.

Zum einen schafft das Pflegeversiche-

rungsgesetz fir die Hauptpflegeperson

den Status einer Quasi-Erwerbstatig-
keit, indem es

+  Pflichten festlegt (z.B. den Um-
fang der Pflege oder die Begren-
zung von Erwerbstatigkeit betref-
fend)

+  Rechte verankert (also z.B. Re-
gelungen zur Rentenversicherung
oder Entlastungsangebote vor-
sieht)

+  Transferleistungen sichert (wenn
auch, wie vielfach kritisiert im Sin-
ne eines Taschengeldcharakters)

* und indem es die Qualitat von
Pflege prft.

Kritik an dieser Konstruktion wird

insbesondere aus der Perspektive
feministischer Sozialpolitikanalysen
formuliert. Herausgestellt wird, dass
das Pflegeversicherungsgesetz zwar
vordergriindig geschlechtsneutral von
der Hauptpflegeperson spricht, aber
implizit eine pflegende Frau assoziiert
wird. Vor allem, dass die Geldleistun-
gen lediglich als Anreiz und bewusst
nicht als existenzsichernd angelegt
sind, begunstigt die Annahme, dass
eine Orientierung an einem traditio-
nellen Familienmodell erfolgt. Kritisiert
wird weiter, dass Frauen zu »Ausfall-
blirgen des Sozialstaats« wiirden, weil
eine gesellschaftlich notwendige Arbeit
aus Kostengriinden privatisiert werde.
Eine starkere Einbeziehung der Man-
ner in die Pflegeverantwortung werde
dagegen nicht thematisiert. Dadurch
wirde die Pflegeabstinenz der Manner
als unveranderbare GroRRe akzeptiert
und die diesbezuglichen Chancen der
sozialpolitischen Intervention blieben
ungenutzt.

Zum anderen wird durch das Gesetz
die Beziehung zwischen Pflegenden
und Pflegebeddrftigen als Dienstleis-
tungsverhaltnis angelegt, in dem die
Pflegebeduirftigen als Personen gese-
hen werden, die zwar Hilfe bendétigen,
aber nicht hilflos sind, sondern souve-
ran dariiber entscheiden, ob die noétige
Hilfe durch die Familie erbracht oder
als Sachleistung am Markt »einge-
kauft« wird. In diesem ,Verhaltnis®
wiederum obliegt z.B. der Anspruch
auf Geldleistungen allein den Pflege-
bedurftigen. Formal wird dadurch eine
tendenziell asymmetrische Situation
zwischen den Pflegebedirftigen und
den Pflegenden etabliert, die Assozia-
tionen zu einem Arbeitgeberinnen-Ar-
beitnehmerlnnen-Verhaltnis nahelegt.
Waére es nicht gleichzeitig so, dass die
Pflege in der Familie eben kein ratio-
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nales und funktionales ,Verhaltnis“ mit
festzuschreibenden ,Rollen” und ,Bud-
gets” ist, sondern eine gewachsene
Beziehung, die (in der Regel) auf der
Basis von Liebe und Gegenseitigkeit
besteht, wirde sich die ,Zerreillprobe”
der ,Herausforderung Selbstsorge®
nicht so deutlich stellen.

Dennoch: ich méchte mich keiner
Grundsatzkritik an der Pflegeversiche-
rung anschlieBen: Wesentliche Leis-
tungen der Pflegeversicherung sind
positiv einzuschatzen und werden ins-
besondere von den Pflegenden selbst
als Wertschatzung ihrer Fursorge fir
Familienangehdrige verstanden.

Und: Pflegegeld, Kurz- und Teilzeit-
pflegeleistungen, die Bereitstellung
oder Finanzierung von Pflegehilfs-
mitteln, die Unfall- und Rentenver-
sicherungsmaglichkeit fiir pflegende
Angehdrige sowie die Etablierung kos-
tenloser Pflegekurse und Beratungs-
angebote sind darauf ausgerichtet, die
Pflege in der Familie zu flankieren.
Das heif’t, dass das Gesetz ausdriick-
lich auch Angebote zur Selbstsorge

in den Leistungskatalog integriert. Die
Bedeutung die diesen Leistungen zu-
gemessen wird, Iasst sich auch daran
ablesen, dass sie bei den Reformen
des Gesetzes in den letzten Jahren
immer auch in den Blick genommen
worden sind. Hierzu ist abschlielend
festzustellen, dass das Gesetz den
Anbietern relativ viel Freiraum lasst,
Angebote fir pflegende Angehérige zu
gestalten - es sind eher die Anbieter,
die nicht die ganze Palette der Mdg-
lichkeiten ausschopfen, sondern eher
verrichtungsorientierte und ausschlief3-
lich auf die Hauptpflegeperson gerich-
tete Angebote etablieren.

Ill. Problematiken aus der Allein-
verantwortlichkeit der Pflegenden
(Frauen) auf der individuellen Ebene

Zentral ist hier, dass eine Pflege, die
im Sinne der Alleinverantwortlichkeit
einer Hauptpflegeperson gestaltet
wird, haufig mit familiendynamischen
Prozessen verbunden ist, die sich mit
den Begriffen der Dualisierung und
Totalisierung der Pflege zusammen-
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fassen lassen: Eine Dualisierung der
Pflege begunstigt Konfliktdynamiken,
die sich zunachst auf die Dyade
zwischen der pflegebediirftigen und
der pflegenden Person begrenzen.
Jede Hilflosigkeit, so fuhrt der Fami-
lientherapeut Michael Buchholz hierzu
aus, stellt eine besondere ethische
Herausforderung dar. Sie macht die
Hilfebedirftigen méchtig, was zundchst
angesichts ihrer Angewiesenheit auf
Unterstiitzung und Hilfe befremdlich
wirkt und von den Helfenden deshalb
auch haufig nicht erkannt wird bzw.
erkannt werden kann. Die Hilfebedurf-
tigen werden insofern méchtig, als die
Helfenden den umfassenden Bedurf-
nissen der »Hilflosen« letztlich nicht
gerecht werden kénnen - unabhangig
davon, wieviel sie tun und wie sehr
sie sich bemiihen. Angesichts dessen
reagieren die Helfenden zum Teil mit
heftigen Geflihlen, mit Aggression,
Verzweiflung oder Vermeidung. Un-
abhangig von der Reaktion bleibt aber
die Hilflosigkeit der Pflegebediirftigen
bestehen - und sie bleibt méachtig. Die
Wahrscheinlichkeit, die auftretenden
Geflihle zu verarbeiten, sinkt deutlich,
wenn die Helfenden keine Mdoglichkeit
des Austausches (z.B. innerhalb der
Familie) haben. Auch der Gerontolo-
ge und Psychotherapeut Erich Grond
beschreibt eine (unbewusste) Dynamik
aus unzureichend bleibender Fiirsorge,
enttduschter Hoffnung und Schuld-
gefuhlen, die in massive Konflikte
miinden kann - vor allem wenn eine
sehr enge, ,dualisierte” Beziehung
zwischen Pflegbediirftigen und Pfle-
genden besteht.

Konflikte im Rahmen dieses Pha-
nomens entstehen bezogen auf die
Herkunftsfamilie zu Fragen der Ge-
rechtigkeit; sie werden oftmals ber
das Erbe ausgetragen. Die Pflegenden
beklagen hier z.B. einen Solidaritats-
verlust durch fehlende Anerkennung
(innerhalb und auRerhalb der Fami-
Iie), kdnnen aber gleichzeitig immer
weniger Unterstitzung annehmen.
Auch faktisch werden die Hauptpfle-
gepersonen immer weniger ersetzbar.
Eine Veranderung des Pflegesettings
scheint immer weniger mdglich.

Dies ist zusatzlich dadurch brisant,
dass die zum Teil extremen koérper-

lichen und psychischen Belastungen
der pflegebedingten Anforderungen
nicht mehr abgefedert werden kdnnen,
auch dann nicht, wenn die Belastun-
gen mit Fortschreiten der Pflegebe-
dirftigkeit zunehmen.

Aufseiten der Pflegenden kann es bei
anhaltender Alleinverantwortung infolge
dessen zu einer Totalisierung der
Lebenswelt, zu einem Kreisen um die
Pflege und zu einer Art Tunnelblick
kommen.

Mit dieser Totalisierung hangt haufig
eine innerfamiliale Spaltung zusam-
men: Auf der einen Seite diejenigen
Familienmitglieder, die ihr bisheriges
Leben weiterfiihren, eigene Anspriiche
formulieren und durch die zusatzlichen
Aufgaben weitgehend unbeeintrach-
tigt bleiben. Auf der anderen Seite
die Pflegebedurftigen und die allein
verantwortlichen Hauptpflegepersonen,
deren Wohlbefinden und Lebensgefihl
immer starker miteinander verknlpft
ist.

Im Extrem werden Pflegende und
Pflegebedurftige in der Familie isoliert.
Die Pflegenden fuhlen sich von der
Familie allein gelassen und verein-
samt. Die Pflegeverantwortung wird
dann zu einem Prozess des sozialen
Sterbens.

Besonders problematisch ist es, wenn
sich die innerfamiliale Spaltung ge-
schlechtsspezifisch vollzieht. Wahrend
sich die Rolle der Manner in dieser
Konstellation dann als ein »Grenzen
ziehen und Grenzen (iberwachen«
umschreiben lasst, sind die Frauen
diejenigen, die »sich um die solidari-
schen Aufgaben und mitmenschlichen
ethischen Verpflichtungen« kiimmern.
In diesem Zusammenhang kommt es
innerhalb der Familie zum Teil zur
Bildung weiblicher Netzwerke, in die
auch heranwachsende Tochter ein-
bezogen werden. Dies kann insofern

Ein Thema beim Worldcafé:

Starkungsmaoglichkeiten
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problematisch sein, als fir die Heran-
wachsenden Uberforderungssituationen
entstehen - auch, weil sich fir Her-
anwachsende andere Entwicklungs-
aufgaben stellen (,,nicht Sorge flr die
Alten sondern Ablésung®).

Angesichts der Anspruchsinflation, mit
der viele Pflegende konfrontiert sind
und angesichts der Alleinverantwortung
fur einen hilfebedirftigen Menschen
Uber einen zumeist nicht absehbaren
Zeitraum erscheint ein Scheitern der
Pflegenden an der Ausbalancierung
zwischen ,Flrsorgeverantwortung und
Selbstsorge” fast unausweichlich; es
wirkt aber als ein persénliches Schei-
tern, als ein individuelles Versagen
der Pflegenden.

Als Fazit mochte ich aber deutlich
sagen, dass die Ubernahme einer
hauslichen Pflege nicht zwangslaufig
als Stagnation oder Scheitern der in-
dividuellen und familialen Entwicklung
verstanden werden muss, im Gegen-
teil: Die Sorge fir ein hilfebedurfti-
ges Familienmitglied kann auch eine
Phase der Entwicklung und der neuen
Lernerfahrungen sein, die als durch-
aus sinnhafte Lebensphase erlebt und
in die eigene Lebens- und Familien-
geschichte integriert werden kann.
Dazu erscheint es allerdings unab-
dingbar, die Firsorge und Pflege als
Entwicklungsaufgabe zu verstehen.
Als individuelle Entwicklungsaufgabe
und als familiale Aufgabe, in die unter
der Malgabe einer gestarkten Ge-
schlechtergerechtigkeit alle erwachse-
nen Mitglieder einer Familie potentiell
einbezogen werden.

Ich méchte es als These formulieren:
Nur als familiales Projekt lasst sich
eine hausliche Pflege unter moder-
nen Bedingungen gelungen in den

Alltag integrieren.
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WORLDCAFE

An den WorldCafé-Tischen zu vier Themen notierten die
Frauen ihre Ideen, Vorschlage, Forderungen und Erkennt-
nisse. Etliche Uberschneidungen waren zu lesen, wo es
um Forderungen und Erkenntnisse ging, etwa:

« Die Bedeutung der eigenstandigen Existenzsicherung
durch eigenes Einkommen fir die innerfamiliare Auf-
gabenteilung bzw. Verhandlungsposition.

« Die Forderung nach gesellschaftlicher, auch geldwerter
Anerkennung von famliarer Pflege.

Und viele Ermutigungen:

e zu mehr ,Egoismus“ - im Sinne von Selbstsorge/
Selbstschutz;

+ zu mehr Gelassenheit - auch im Sinne etwas auch
mal sein/liegen zu lassen und sich nicht alles aufzu-
halsen - und sich von Perfektionismusanspriichen zu
verabschieden;

«  zur Abgabe von Verantwortung, zu mehr Delegati-
on und Inanspruchnahme von Hilfsangeboten und zu
mehr Streit-Mut und -Lust.

Diese sind vor allem zur Starkung der Position der Frauen

in den innerfamilidaren Aushandlungsprozessen bedeutsam.

Weitere Starkungsmaglichkeiten wurden ebenfalls mehr-

fach genannt, wie z.B. unterstiitzende (Frauen-)Netzwerke

suchen/pflegen.

SCHWIERIGKEITEN BEI INNERFAMILIAREN AUS-
HANDLUNGSPROZESSEN

* Vorab aushandeln > klare verbindliche Absprachen
treffen.

* Klare Absprache, was Frau haben will.

*  Beziehungsfragen klaren > wer kann mit wem?

+ Klare Aufgabenstruktur festlegen.

«  Statt Druck zu Selbstoptimierung und Perfektionsimus
mehr Gelassenheit!

*  Mich nicht fur alles verantwortlich fihlen.

»  Sachliche Betrachtungsweise.

*  Gesellschaftlichem Unversténdnis selbstbewuf3tes ent-
gegenstehen.

Erkenntnisse/Erfahrungen

«  Pflegeverpflichtung aufgrund von Gegenleistungen ist
unvoraussehbar und schwierig.

» Zu Pflegende missen Uberzeugt werden.

+ Fehlendes Verstandnis fur Situation und Person.

Forderungen

*  Anerkennung und Wertschatzung - innerfamiliar und
gesellschattlich.

»  Stadtebauliche Malinahmen flir generationengerechtes
Wohnen - Pflegesituationen sollen dabei berticksichtigt
werden.

+ Pflegestandards festlegen.

GESELLSCHAFTLICHE ROLLENZUSCHREIBUNGEN UND EIGENVERANTWORTUNG

Vorschlage

* Rollenbilder verandern durch Erziehung bei Séhnen
und Téchtern, z.B. Wertschatzung fur Empathie auch
gegenilber Séhnen ausdriicken.

Ahnliche Vorschlage wurde auch an den Thementischen

»otarkungsmoglichkeiten® und ,Aushandlungsprozesse”

formuliert:

*  Kinder, vor allem Séhne, mit einbeziehen und Kinder
lehren, hausliche Verantwortung mit zu Gbernehmen;

»  Geschlechtergerechte Vorbilder.

Forderungen

- Gesellschaftliche Entlastung, wenn Frauen die Pflegeve-

rantwortung Ubernehmen;
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- Nicht nur schlecht bezahlte Jobs diirfen ,Frauenjobs®
sein.

Erkenntnisse

- Eigenes Einkommen ist der Kern!

+ Familidre Rollenverteilung ist abhéngig von der Ein-
kommenssituation.

» Finanzielle Unabhéangigkeit und Mdglichkeiten externe
Ressourcen in Anspruch nehmen zu kdénnen.

- Pflegeiibernahme hangt vom Wohnort ab (>Mobilitat).

*  Auch im Jahr 2015 flieRen traditionelle Rollen mit neu-

en Rollenbildern und Erwartungen zusammen.

landesfrauenrat
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STARKUNGSMOGLICHKEITEN

Ideen/Vorschlage bzw. bereits vorhandene Angebote
» Tage flur Pflegende Angehdrige.

*  Gesprachskreise fur Pflegende.

» Starkende Netzwerke pflegen.

* Austausch mit anderen Frauen.

* Nachbarschaftshilfe.

*  Kuren fur pflegende Angehdrige.

¢ Mitnahme der zu Pflegenden zur Kur.

«  Partnerschaftliche Pflege (Halfte Mann, Halfte Frau).
« ,Tagesmutter” fiir Seniorinnen.

*  Coaching und Supervision fiir Pflegende.

*  Engagement gegen ,Zuverdienststrukturen®.

Forderungen

* Rechtslagen andern (> Minijobs, Steuerrecht).

* Rechtliche Gleichstellung der ,Elternpflege® mit Kinder-
erziehungszeiten.

* Innerfamilidre finanzielle Ausgleichssysteme verankern,
z.B. Verteilung von Rentenanwartschaften.

¢ Aushandlungsfragen bei unterschiedlichem Rentenein-
trittsalter regeln.

Erkenntnisse

+  Starkungsangebote anzunehmen (> loslassen) ist
schwierig.

«  Abgeben lernen!

*  Gesunder Egoismus nétig.

«  Keine falsche Scham - Unterstiitzung holen!

«  Mut zum Streit!

*  Ehrenamt mit Bestatigung ermoglicht kleine Fluchten.

e Zeit fur sich nehmen hat auch eine Vorbildfunktion flr
die nachste Generation.

EHRENAMTER DIE ZERREN

Durch z.B.:

«  Amterhaufungen.

e Stress bei Veranstaltungen und Planungen.

* zu groBen ,Verein“: > fehlender Struktur, Unlbersicht-
lichkeit.

Vorschlage/ldeen
*  Klar definierte Zeiten im Ehrenamt
(z.B. Sitzungsanfang und —ende).
» Delegation von Aufgaben.
* Klare Ansagen.
» Ziele und Rollen klar definieren.
Teamwork.
« Gemeinsame Aktivitat > sich etwas Gutes tun.
*  Gelassenheit > es zu lassen.
»  Kursangebot: ,Wir bauen Zaune*.

Forderungen

*  Anerkennung und Wertschatzung.
+  Offentliche Wertschatzung.

« Dienst auf Zeit ermdglichen.

Erkenntnisse

« Vielfaltige Erfahrungen und Lernprozesse.

* Es gibt noch Alternativen.

*  Gleiche Ziele durch Berufserfahrungen.

« Kein Ehrenamt ohne ,Eigennutz®/Sinnhaftigkeit.

e Mehrwert* Ehrenamt - ich erreiche vieles und bin
erfolgreich mit dem was ich mache und erreiche.

landesfrauenrat o
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,lch fuhle, also bin ich*
- Selbstfursorge im Alltag

Stefanie Rukavina
Dipl. Biol. und Coach

23.10.2015

Zum Abschlu® der Fachgveranstaltung prasentierte
Stefanie Rukavina als Emotionsforscherin einige grund-
legende Ausfiihrungen zur Bedeutung von Emotionen flr
unser Wohlbefinden und fir unsere Entscheidungen.

Zum ,Mit-nach-Hause-nehmen® erlauterte sie einige
Verfahren der Selbstfiirsorge im Alltag fiir Jedefrau.

Die uns freundlicherweise von ihr zur Verfligung gestellten
Folien skizzieren diese.

| & - ‘
. .o . 1. Schritt - Klein anfangen:

EmOt] onen Hnd Bed u I’fmSSG eine Affektbilanz erstellen

_ Eigenen Alltag genauer inspizieren

/ (ab dem Aufstehen bis zum Schlafen

Je starker ein Bedurfnis, gehen).

Siciibae umso groBer die Emotion Welche Situationen rufen in meinem

Alltag regelmaRig negative Gefiihle/

Affekte hervor?

T Liste aufschreiben und nach

] @ Affektbilanz anordnen.

Affektbilanz Affektbilanz

Beispiel: einer dréngelt sich vor ... Beispiel: Yoga

. + - + -
- 100 g 100 ® 0 - 100
Was sind Emotionen iliberhaupt?
> Sie lenken unser Verhalten und
unsere Aufmerksamkeit, sie begleiten
uns taglich.
> Evolutionsbiologisch helfen sie
dem Organismus auf Ereignisse zu ® o 1 o Lo @ o
reagieren (Annéherung vs. Vermei-
dung). Stark negativ Stark positiv

> Sie finden auf unterschiedlichen
Ebenen gleichzeitig statt: subjektiv,
kognitiv, physiologisch, behavioral.

Umgang mit der Affektbilanz

> Kleine Affekte sollten ,vergessen® werden, da es
sich energetisch nicht lohnt.

> Mittlere negative Affekte sollten in Form von
~Selbstmanagement® geldst werden.

Ziel: Eigenes Muster unterbrechen und ein Neu-
es/Alternative zu entwickeln.

Methode: Wunderrad
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Wie kann ich fir mich
im Alltag sorgen?

> Soziale Ressourcen stiarken und
ausbauen: Soziales Atom

fir sich feststellen, welche Personen
im eigenen Umfeld einem gut tun
und weshalb sie einem gut tun ...

> Erfolgstagebuch fiihren, in das
taglich kleine und grofiere Erfolge
notiert werden

> Wunderrad

> Bewertungsmechanismen hinter-
fragen

> Achtsamkeitsibungen; Meditation

Zusammenfassung

> Ich kann nicht alles &ndern (und
vor allem sofort), aber ich muss
auch nicht alles aushalten.

> Ich kann Situationen in meinem
Leben in die Hand nehmen:

- emotionsorientiert oder

| - problem“lésungs“orientiert

> Langfristig muss ich jedoch immer
an der Situation etwas andern;
unterschiedliche Interessen bzw.
Bedurfnisse missen kommuniziert
werden.

> Uben im Alltag an kleinen Dingen.

/
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Beispiel: der Sohn hat nicht den Mdll-

Wunderrad eimer geleert, eine seiner Aufgaben im

~ Haushalt. Im Wunderrad werden die
~ Reaktionsméglichkeiten eingetragen.

r
e
P

Nichtskochen - Affektbilanz nach

. Erstellen des
- oy h

“ S oo Wunderrads
~ ~ - ./ Miilleimer ins |
;0 Bluation S mer - Sollte 0 minus sein;
Miilleimer . .
Passwort sonst wird es nicht

andern voll S—
- A T— | angewendet

Sohn rufen

\ Selber machen |

s

\-\.

Take home message Literaturempfehlungen
Dr. Lissa Rankin - Mind over Medi-
cine

Dr. Kelly McGonigal - The Upside of
Stress

Maja Storch, Julius Kuhl - Die Kraft
aus dem Selbst

Helga Kernstock-RedI|, Béa Pall -

Geflihlsmanagement

Meine Emotionen zeigen mir meine
Bediirfnisse auf.

Ich kann lernen diese wieder wahr-
zunehmen.

Ich sollte diese auch kommunizieren
niemand kann es mir von aul3en
ansehen.

Langfristig kann ich damit mein Le-
ben beeinflussen und Selbstwirksam-
keit erfahren.

Wann habe ich mir selbst zu 100%
Auge und Ohr geschenkt?

Jede hat 30 min ,Ich-Zeit* am Tag
flr sich verdient.

| Aus der Diskussion

- Erfahrungen - Das Subjektiv-Emotionale und das Strukturelle:
Manche findet sich leichter im Strukturellen zurecht, Rahmenbedingungen las-
sen sich leichter thematisieren als die Seite der subjektiven (Weiter-)Entwick-
lung. Diese Seite zu vernachlassigen kann ein Gelingen des Lebens blockieren:
Reue, vor allem getan zu haben, was andere von einer erwartet hatten und
nicht das, was frau selber wollte.

Es ist moglich, sich Zeit fir sich zu nehmen - wenn auch in kleinen Schritten.
Soziale Ressource Frauensolidaritat - und warum sie oft mangelt

Die verschiedenen Rollensettings, die Frauen annehmen oder in die sie ge-
drangt werden, kdénnen in Konkurrenz zueinander treten - mit hohen emotio-
nalen Wirkungen. Sie werden emotional gegeneinander ausgespielt (Beispiel:
Miitter - kinderlose Frauen). Das Band zu anderen Frauen wird eher zerschnit-
ten, wenn Frauen (noch) die Erfahrung fehlt, dass andere Frauen &hnliches
erlebt haben. Es ist gerade eine Starke der Frauenverbandsarbeit, dass wir
Uber diese Erfahrung verfligen, dass es strukturell vielen Frauen &hnlich geht -
so kann vorgebeugt werden, dass Unterschiede zu unrecht auf die emotionale
Ebene verschoben werden.

landesfrauenrat ‘
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LANDTAGSWAHL 13. MARZ 2016

www.frauensicht-bw.de - die Transparenzkampagne des LFR
zur Landtagswahl 2016

Die Transparenzkampagne des LFR zur Landtagswahl 2016
www.frauensicht-bw.de ist seit dem 30.7.2015 online.

Unter www.frauensicht-bw.de finden Sie eine interaktive Ubersichtskarte (iber die
erfolgten Nominierungen von Frauen und Mannern nach Wahlkreisen und jenen
Parteien, die im Landtag bzw. im Bundestag vertreten sind.

Die Landespressekonferenz des LFR vom 30. Juli fand groRe Resonanz in allen
groReren Printmedien und im SWR. SWR-Online hat vertiefende Informationen
eingestellt mit Verlinkungen u.a. auf die Seite frauensicht-bw.de und ein Dossier
der Landeszenrtale fiir politische Bildung (siehe: www.swr.de/landesschau-aktu-
eII/bw/frauen—im—landtag—baden—wuerttemberg—bleibt—schlusslicht).

Gerne mdchten wir unsere Homepage www.frauensicht-bw.de auch mit Beispie-
len guter und schlechter Praxis vor Ort befiillen. Wir setzen daflr auf die Mitwir-
kung der Frauen vor Ort. Spielen z.B. gleichstellungspolitisch relevante Inhalte
der Kandidierenden in ihrem Wahlkreis eine Rolle? Gibt es z.B. gesonderte Ver-
sammlungen fir bestimmte Zielgruppen in der Wahlerschaft, z.B. fur Frauen, fir
erstmals Wahlberechtigte oder Jungwahlerinnen bzw. Jungwéhler? Gibt es aus
Frauenverbandssicht Vorbildliches vor Ort? Sei es dass Kandidierende explizit
gleichstellungspolitisch relevante Inhalte in ihren Werbematerialien, in Veranstal-
tungen, gegenuber der Presse aufgreifen, oder auf Frauenorganisationen vor Ort
zugehen ... Oder durch &rtliche Programme Frauen besonders beférdert werden
sich politisch zu engagieren. Oder aufiergewohnliche pfiffige Ideen, ....

Sehr gerne erfahren wir unter dem Stichwort ,Best Practice” im Kontext der
Landtagswahl zudem von Aktionen/Veranstaltungen von Fraueninitiativen/Frau-
enverbanden vor Ort.

Schlechte Beispiele - was der Vergangenheit angehéren sollte: Werden z.B. von
Kandidierenden Gleichstellungspolitik bzw. Frauenpolitikerinnen oder weibliche
Kandidatinnen o6ffentlich abgewertet, in Veranstaltungen, in der Presse?
Belegmaterial fiir Vorbildliches und schlechte Praxis (in Form von z.B. Plakaten,
Fotos, Flyern, Presseartikeln) bitten wir uns méglichst per E-Mail zuzusenden an
info@landesfrauenrat-bw.de

Weitere Aktivitaten

Fir die Wahlkampfbeobachtung, zur kritischen Begleitung und zur Unterstiitzung
der eigenen Meinungsbildung erstellen die Landeszentrale fir politische Bildung
und der Landesfrauenrat eine ,Wahlomatin fiir die Handtasche“ - ein Priifblock
mit einigen Fragen zu zentralen frauenpolitisch relevanten Feldern der Landespo-
litik und Platz firr eigene Fragen und Notizen.

Kurz vor der Landtagswahl laden wir ein zum frauenpolitischer Frihjahrsempfang
des Landesfrauenrates: Freitag, 19. Februar 2016 in Stuttgart, Burgerhaus West.

CDU 15 Frauen = 21,4 %
Kommentar von Dorothea Maisch
Frauen Union

Leider sind die Ergebnisse noch lange
nicht befriedigend. Doch wir kénnen von
ersten positiven Tendenzen sprechen,
denn 2011 lag der Frauenanteil der Kan-
didaten bei der CDU nur bei 15,7 % . Eine
niedrige Ausgangslage, das wissen wir.
Die CDU hat reagiert mit Aktionen wie
,Frauen im Fokus”. Die ersten Wirkungen
sind erkennbar. Fiir 2016 kandidieren 6%
mehr Frauen fiir die CDU. Bemerkenswert
ist, dass in fiinf Wahlkreisen zwei oder
mebhr Frauen als Erstkandidatinnen fiir
die CDU antraten. Der Frauenanteil der
Zweitbewerber liegt bei 44,3 %. Jetzt gilt
es die Kandidatinnen zu unterstiitzen,
denn ausschlaggebend wird sein, wie
viele der Frauen in den Landtag gewdhlt
werden. Jede gewdhlte Landtagsabge-
ordnete ist ein Schritt in die richtige Rich-
tung. Doch der Weg zu einem paritdtisch
besetzten Landtag ist noch weit.”

SPD 17 Frauen = 24,3%
Kommentar von Luisa Boos
Arbeitsgemeinschaft sozialdemo-
kratischer Frauen

,Ein Frauenanteil von 24,3% unter den
SPD-Kandidierenden — ein Ergebnis, mit
dem wir nicht zufrieden sein knnen. Von
unseren Bundestagsabgeordneten sind
50% weiblich. Dort gelingt die Paritdt,
weil wir ein Reifsverschlussverfahren und
eine Quote bei der Listenaufstellung ha-
ben. Bei der Landtagswahl gibt es solche
Instrumente nicht. Gerade deshalb ist es
so enttduschend, dass sich die SPD-Frak-
tion im Landtag gegen eine Anderung des
Landtagswahlrechts gestrdubt hat. Noch
einmal werden wir SPD-Frauen dies nicht
durchgehen lassen.”

Kommentare

Im Vorstand des Landesfrauenrates
sind drei Frauen aus Frauenorganisa-
tionen der Parteien vertreten. Nachfol-
gend ihre Kommentare zur Reprasen-
tanz der Frauen unter den Nomierten

ihrer jeweiligen Parteien. erheblich zu steigern.”

BUNDNIS 90/Die GRUNEN 31 Frauen =

44,3 %

Kommentar von Andrea Sieber, LAG Frauenpolitik Blindnis 90/Die Griinen
,Die Griinen in Baden-Wiirttemberg setzen mit 44,3% ihrer Kandidierenden auf Frauen
als Bewerberinnen fiir ein Landtagsmandat 2016. Das ist ein starkes Signal auf dem Weg
zu Paritdt und Teilhabe von Frauen auf der politischer Gestaltungsebene. Alle anderen
Parteien haben nicht mal ein Drittel Frauen nominiert - Peinlich vor allem fiir die CDU, die
Frauen ja besonders férdern wollte. Wir Griinen Frauen halten weiter an der Forderung
nach quotierten Nominierungsverfahren fest. Die Wadhler*innen haben es am 13. Mdirz
2016 in der Hand! Nehmen Sie das politische Angebot an Frauen ernst. Setzen Sie sich mit
ihrer Stimme auf ihrem Wahlzettel aktiv dafiir ein, den Frauenanteil im néchsten Landtag

landesfrauenrat
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Frauenanteile unter den Kandi-
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In 20 % der Wahlkreise haben die
Wahlberechtigten keine Auswahl
zwischen Frauen und Mannern.

Folgende 14 Wahlkreise haben
nur Manner als Erstkandidaten

WK 8

WK 9

WK 10
WK 13
WK 14
WK 20
WK 40
WK 41
WK 46
WK 51
WK 58
WK 64
WK 65
WK 66

Kirchheim
Nirtingen
Goppingen
Vaihingen
Bietigheim-Bissingen
Neckarsulm
Schwetzingen
Sinsheim
Freiburg |
Offenburg
Lorrach

Ulm

Ehingen
Biberach

landesfrauenrat
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Auf dem Weg zur Paritat
Vier Erstkandidatinnen!
WK 31 Ettlingen

Folgende 8 Wahlkreise
haben drei Frauen unter
den Erstkandidierenden

WK 1
WK 2
WK 6
WK 23
WK 28
WK 32
WK 34
WK 42

Stuttgart |
Stuttgart Il
Leonberg
Main-Tauber
Karlsruhe Il
Rastatt
Heidelberg
Pforzheim
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AUS LFR-VERBANDEN

Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen Baden-
Wiirttemberg: Es ist Zeit - Paritat!

Unter diesem Motto stand die Landeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft sozial-
demokratischer Frauen (AsF) in Baden-Wiirttemberg am 24.10.2015 in UIm.
Prof. Dr. Silke R. Laskowski von der Universitat Kassel fiihrte ins Thema ein.

Seit 1949 sind Frauen durchgéangig in den Parlamenten in der reprasentati-
ven Demokratie Deutschlands deutlich unterreprasentiert. Die gleichberechtigte
politische Teilhabe sei jedoch Voraussetzung fiir gleichberechtigte Gesetze.
Nicht, weil Frauen es besser machen, sondern weil es weitere Perspektiven
der Betrachtung eines Problems hinzufligt. Der derzeitige Anteil von nur 20,3 %
weiblicher Abgeordneten im baden-wirttembergischen Landtag ist daher nicht
hinnehmbar. Ohne eine verbindliche gesetzliche Regelung zur Besetzung von
Kandidat/innen-Listen werde sich daran auch nichts andern. Eine Reform des
Wabhlrechts hin zu einem Listenwahlrecht sei deshalb in einem ersten Schritt
dringend geboten.

Zu einer echten Demokratisierung des Wahlrechts braucht es gesetzliche Pari-
tatsregelungen. Diese sind laut den Ergebnissen einer Arbeitsgruppe im Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) vom Juni 2015
auch verfassungskonform maéglich und wiirden keinem der Artikel im Grundge-
setz widersprechen. Ganz im Gegenteil. Der aktive Auftrag an den Staat im Art.
3, Abs 2 fiir die gleichberechtigte Teilhabe unterstitzt dieses gar. Im BMFSFJ
wird nun an einer gesetzlichen Umsetzung auf Bundesebene gearbeitet. Ziel ist
eine nach Geschlecht abwechselnde Besetzung von Kandidat_innen bei Lis-
tenwahlen. Vorbild kénnen hier die Parité - Gesetze in Frankreich (2001) oder
Tunesien (2015) sein.

In Baden-Wirttemberg fordern die SPD-Frauen, als auch die Landes-SPD die
Einflhrung eines Listenwahlrechts. Die SPD-Frauen werden sich bei einer evtl.
Regierungsbeteiligung nach der Landtagswahl dafiir stark machen, dass sich
dieses auch im Koalitionsvertrag wieder findet.

Andrea Schiele - neue Landesvorsitzende der AsF

Neben dem Schwerpunktthema fanden Neuwahlen des AsF Landesvorstands
statt.

Neue Landesvorsitzende ist Andrea Schiele. Sie ist damit Nachfolgerin von
Anette Sorg, die dem ASF-Landesvorstand insgesamt acht Jahre angehdrt hatte,
davon vier Jahre als Landesvorsitzende, und nicht mehr kandidierte. Sie wurde
von den Delegierten mit lang anhaltendem Beifall verabschiedet.

Als Stellvertreterinnen wurden Luisa Boos (KV Emmendingen) und Rebecca
Hummel (KV Reutlingen) gewahlt. Weiter gehéren dem neugewahlten Landes-
vorstand Silvia Fiebig und Hanna Rosahl-Theunissen (KV Freiburg), Svenja
FrieB (KV Heidelberg), Stella Kirgiane-Efremidis (KV Rhein-Neckar), Maria
Mauch-Felekidou (KV Rems—Murr), Dagmar Neubert-Wirtz (KV Biberach),
Annette Sawade (KV Schwabisch Hall), Dr. Claudia Schéning-Kalender (KV
Mannheim), Clara Streicher (KV B('jblingen) und Viviana Weschenmoser (KV
Freudenstadt) an. Damit hat sich der Landesvorstand auch nochmals deutlich
verjiingt. In der ersten Vorstandssitzung wurden Luisa Boos und Clara Streicher
als Delegierte in den Landesfrauenrat gewahlt.

Weitere Informationen: www.asf-bw.de

landesfrauenrat
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Personalien

Frauen Union Baden-Wiirt-
temberg

Dr. Inge GraBlle MdEP - neue Vorsit-
zende der Frauen Union

Auf dem Landesdelegiertentag der
Frauen Union (FU) Baden-Wirttem-
berg im September 2015 in Pforzheim
wurde die Europaabgeordnete

Dr. Inge GraBlle aus Heidenheim mit
96,8 Prozent der abgegebenen Stim-
men als Landesvorsitzende ins Amt
gewahlt.

Zu ihren Stellvertreterinnen wahlten
die Delegierten die Landtagsabgeord-
nete Dr. Marianne Engeser Mdl aus
Pforzheim mit 93,8 Prozent (151 Stim-
men) und die Bezirksvorsitzende der
Frauen Union Siidbaden, Helga Gund
aus Schuttertal, mit 57,1 Prozent (92
Stimmen). Die bisherige Landesvor-
sitzende Annette Widmann-Mauz war
nach 20 Jahren im Amt nicht mehr
zur Wiederwahl angetreten. Mit einem
groRen Dankeschoén und stehenden
Ovationen wurde Annette Widmann-
Mauz gebihrend verabschiedet.

Weitere Informationen:
www.fu-bw.de/
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LFR-ENGAGEMENT FUR GEFLUCHTETE FRAUEN IN BADEN-WURTTEMBERG

Die Bedingungen der Aufnahme, die Unterbringung und gesundheitliche Versorgung und die Zukunft geflichteter Frauen
und ihrer Kinder beschaftigt den Landesfrauenrat seit einem Jahr intensiv. Kein Antrittsbesuch in Ministerien und bei den
Fraktionen des Landtags, kein fachlicher Austausch mit Bundnispartnerinnen, bei dem dies nicht eines oder gar das Thema
war. Auch bei der Mitwirkung in Gremien wie dem Beirat fiir Zivilgesellschaft und Birgerbeteiligung (Staatsministerium), der
Fachkrafteallianz (Wir‘(schaftsministerium) oder dem vom Sozialministerium neu einberufenem Kompetenzteam ,Biindnis flr
Flichtlinge - Gemeinsam in Vielfalt* haben die Vertreterinnen des Landesfrauenrats auf den besonderen Bedarf gefliichteter
Frauen aufmerksam gemacht.

Zur diesjahrigen Konferenz der Landesfrauenrate (KLFR) in Potsdam, an der fiir den LFR Hildegard Kusicka teilnahm, hat
der LFR Baden-Wirttemberg ebenfalls einen umfangreichen Antrag “Zuflucht, Unterstitzung und Empowerment fiir weibli-
che Fliichtlinge* eingebracht, der von der KLFR auch verabschiedet wurde (siehe Seite 25).

Der Wunsch nach Vernetzung und nach Blindelung der
Aktivitdten in Baden-Wirttemberg wurde zunehmend laut
und von ehrenamtlichen in der Fllchtlingshilfe engagierten
Frauen an den Landesfrauenrat als groftes frauenpolitisches
Netzwerk im Land herangetragen.

Nachdem bei einem ersten Kontaktgesprach mit Frauen aus
dem Fluchtlings-Helferlnnenkreis Stuttgart-West auch der
Bedarf der ehrenamtlichen Helferinnen deutlich wurde, ergriff
der Landesfrauenrat die Initiative und lud zu einem ersten
Treffen mit ehrenamtlich und hauptamtlich in der Flicht-
Iingshilfe engagierten Frauen ein. 1. Vernetzungstreffen Juli 2015, dabei waren Vertreterinnen des Fliichtli Baden-Wiirl des Arbei

Asyl Weilimdorff Glei 1gs- und Integratior Tibingen, des FIZ- Fraueninformationszentrum/Stuttgart,

Amica e.V./Freiburg, Freundeskreis Stuttgart-West, Refugio Stuttgart e.V., eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V.

Bei erstenTreffen am 16. Juli 2015 in Stuttgart ging es zum einen um den Bedarf von weiblichen Flichtlingen, wie ihn die
Helferinnen wahrnehmen, zum anderen um den Unterstiitzungsbedarf insbesondere der ehrenamtlichen Strukturen.

Die Ergebnisse des 1. Treffens wurden zeitnah und rechtzeitig zum zweiten Flichtlingsgipfel der Landesregierung den Aus-
richtenden dieses Gipfels lbermittelt.

Ein zweites Treffen mit erweiterem Teilnehmerinnenkreis fand am 15. Okt statt, das dritte ist flir den 21. Jan 2016 termi-
niert. Beim Treffen am 15. Okt in Stuttgart berichtete u.a. der Ombudsmann fur die Flichtlingserstaufnahme,

Karl-Heinz Wolfsturm aus seiner Arbeit. Die beim Treffen im Okt formulierten konkreten Vorschlage hat der Landesfrauen-
rat dem Innenministerium und den vier Regierungsprésidien {ibermittelt (siehe Schreiben Seite 24).

Handbuch fiir die ehrenamtliche Stichwort: Ehrenamtliche in der
Fliichtlingshilfe Fliichtlingshilfe - aus den Vernet-
Hrsg.: Staatsministerium Baden-Wurt- zungstreffen des Landesfrauenrates
temberg; Gisela Erler, Staatsratin fur
Zivilgesellschaft und Burgerbeteiligung Willkﬂl’l’lﬂ‘lﬂl]! Beim Vernetzungstreffen im Juli 2015
wurden von Ehrenamtlichen vor allem
aus: www. stm.baden-wuerttemberg.de/de/service F'i":,::_!:’,::‘ I{:'ﬁ;f:::,';ﬁ:ﬁ Transparenz in der Landesverwaltung
Das Handbuch ,,WiIIkommen! Ein 3 und in den Kommunen vermisst.
Handbuch fiur die ehrenamtliche Sie mahnten klare Ansprechpartnerin-
Fliichtlingshilfe in Baden-Wiirttemberg® b g nen und Zustandigkeiten in Ministerien
stellt einen praktischer Ratgeber fur sowie Uber Antragswege an. Auch auf
diejenigen dar, die sich zivilgesell- kommunaler Ebene ist fir Ehrenamt-
schaftlich oder im Ehrenamt um die liche haufig nicht ersichtlich, wer sich
Aufnahme von Fliichtlingen in Ba- P um wen kiimmern sollte - und ent-
den-Wiirttemberg kiimmern. Es soll ot | sprechend viel Zufall im Spiel.
motivieren, sich bei der Integration von
Flichtlingen in Baden-Wdrttemberg Ein weiteres Thema war, wie Ehren-
einzubringen. Und es soll mit guten amtliche sich selbst vor Uberlastung
Beispielen und Ratschlagen zur Seite Bezug: Stabsstelle der Staatsratin fir schiutzen kénnen und den vielen an
stehen. Viele engagierte Helfende Zivilgesellschaft und Biirgerbeteili- sie von allen Seiten - der Politik, den
aus der haupt- und ehrenamtlichen gung, Richard-Wagner-Str. 15, 70184 Verwaltungen, den Hilfebediirftigen -
Fluchtlingsarbeit haben intensiv daran Stuttgart, stm.baden-wuerttemberg.de herangetragenen Erwartungen.

mitgearbeitet.

landesfrauenrat 23
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ENGAGEMENT FUR GEFLUCHTETE FRAUEN IN BADEN-WURTTEMBERG

Auszug aus Schreiben des LFR an die Regierungsprasidien vom 2.11.2015

(-..) An das Regierungsprdsidium wenden wir uns heute mit der Bitte bei der Unterbrin-
gung und Versorgung gefliichteter Frauen und Mddchen deren besonderen Sicherheits-
und Schutzbediirfnissen verstdrkt Rechnung zu tragen. Aus dem Kreis der Helferinnen
wurde nicht nur der Handlungsbedarf angemahnt, sondern es wurden auch etliche kon-
krete Vorschldge unterbreitet, wie dies geschehen kénnte.

In den vergangenen Wochen mehrten sich Hinweise, dass Frauen sich in den Erstaufnah-
meeinrichtungen sexuellen Beldstigungen ausgesetzt sehen und in ihrem Sicherheits-
gefiihl stark eingeschrdnkt sind. Dazu trégt die der Platznot geschuldete Enge und die
fehlende Privatsphdre in manchen Einrichtungen bei, aber auch das Fehlen getrennter
und geschlitzter Sanitdrbereiche. Wir wissen, dass vielerorts Platz- und Personalnot kaum
eine addquate Versorgung méglich machen, méchten lhnen gleichwohl einige aus unserer
Sicht hilfreiche Schritte vortragen:

1. In Sammelunterkiinften grundsdtzlich getrennte Sanitédrbereiche fiir Frauen und
Mdnner. Ggf. muss das Sicherheitspersonal zu bestimmten Zeiten die Sanitérréume be-
sonders im Blick haben.

2. Das Personal fiir die Sozialberatung sowie das Sicherheitspersonal sollte fiir die
spezifischen Sicherheitsbediirfnisse von Frauen geschult sein.

3. Eine vertrauensbildende Mafinahme kdnnte der verstdrkte Einsatz weiblichen Sicher-
heitspersonals sein. Frauen trauen sich in der Regel nicht, Vorfdlle zu melden — aus Scham
oder aus Angst, vor allem wenn es keine alternative Unterbringungsmdglichkeit fern der
Uibergriffig gewordenen Mitbewohner gibt. Wenn deren Verhalten nicht geahndet wird,
erwachsen weitere Gefahren auch fiir das gesellschaftliche Klima vor Ort.

4. Die Kommunen sollten Zeichen ihrer besonderen Schutzverantwortung setzen, indem
sie Unterkiinfte ausschliefSlich fiir Frauen und deren Kinder suchen und die Priorisierung
von Wohnraumunterbringung fiir Personen mit besonderer Schutzbediirftigkeit ver-
suchen umzusetzen.

Es ist davon auszugehen, dass ein grofSer Teil der weiblichen Fliichtlinge in Baden-
Wiirttemberg mindestens eines der Merkmale besonderer Schutzbediirftigkeit aufweist,
die in der EU-Aufnahmerichtlinie, Art 21 genannt werden. {...)

5. Wo dies méglich ist, miissen in Gemeinschaftsunterkiinften fiir die allein oder mit ihren
Kindern eingereisten Frauen getrennte geschlitzte Bereiche ausgewiesen werden, wo sie
etwas zur Ruhe kommen kénnen.

Helferinnenkreise miissen informiert sein (iber spezifische Hilfestrukturen und Angebote
flir Frauen und Mddchen vor Ort, seien es Frauenschutzhduser, spezifische Beratungsstel-
len oder Mddchengesundheitsprojekte. Gerne vermitteln wir bei Bedarf Ansprechpartne-
rinnen in den entsprechenden Frauennetzwerken auf Landesebene.

Einige der grundlegenden Werte unserer Gesellschaft — wie der Schutz des Individuums
vor Gewalt und die Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern — kénnen und miissen
fiir die Fliichtlinge unmittelbar erlebbar werden.

Sie miissen zusdtzlich in geeigneter Form — und ggf. mit Biindnispartnern vor Ort — vermit-
telt werden. Bezogen auf eine Gruppe unter den mdnnlichen Fliichtlingen beinhaltet dies
auch, dass sie wissen miissen, welches Verhalten gegeniiber Frauen in den Einrichtungen
und in der Offentlichkeit inakzeptabel bzw. auch im rechtlichen Sinne strafbar ist. (...)“

landesfrauenrat
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.\(@, FLUCHTLINGSRAT

BADEN-WURTTEMBERG

... engaglert fir eine menschliche Fllichtlingspolittk

Die Geschéaftsstelle des Flichtlingsrats
Baden-Wirttemberg in Stuttgart ko-
ordiniert die laufende Arbeit und dient
als zentrale Anlaufstelle bei Anfragen
oder Beratungsbedarf.

»Wie kann ich Flichtlinge in Baden-
Wirttemberg unterstiitzen?“ Eine kurze
Arbeitshilfe mit hilfreichen Links gibt es
auf der Homepage www.fluechtlings-
rat-bw.de.

Kontakt: Flichtlingsrat Baden-Wurt-
temberg e. V., Hauptstatter Stralle 57
70178 Stuttgart

Tel: 0711 / 55 32 83-4

E-Mail: info@fluechtlingsrat-bw.de
Weitere Informationen:
www.fluechtlingsrat-bw.de

Am 8.12.2015 fand in Stuttgart unter
dem Titel ,, Willkommenskultur - Kul-
turschocks. Missverstédndnisse und
Gewalt um Geschlechterverhaltnisse”
eine Veranstaltung der Heinrich-Boll-
Stiftung statt, an der Manuela Ru-
kavina Uber die Aktivitaten des LFR
berichtetet und mitdiskutierte.
Diskutiert wurden u.a.folgende Fragen:
Was kann und muss in den Unter-
kiinften berticksichtigt werden, um die
Sicherheit von Frauen und Kindern zu
verbessern und geschlechtsspezifische
Gewalt anzugehen?

Anmache und Gewalt gegen Frau-

en durch Fluchtlinge kommen vor,
tabuisieren arbeitet nur Chauvinisten
in die Hande. Was kénnen wir tun,
wie kdnnen wir das offensiv angehen,
ohne Fremdenfeindlichkeit, Islamopho-
bie und Rassismus zu nahren?

Beate Deckwart-Boller, Mitarbeiterin
von Diakonie und Caritas in der Lan-
deserstaufnahmeeinrichtung fir Flicht-
linge in Karlsruhe, berichtete, dass
auch in Karlsruhe eine gesonderte
Unterkunft fur Frauen bereit gestellt
wurde, um deren besonderen Schutz-
bedurfnissen gerecht zu werden.
Derartige Einrichtungen gibt es bereits
in Darmstadt und Kdln.
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Konferenz der Landesfrauenrate 2015:
Zuflucht, Unterstitzung und Empowerment fiir gefliichtete Frauen

Auf Antrag des Landesfrauenrates Baden-Wiurttemberg hat die KLFR im Sept in Potsdam folgenden Beschluss gefasst:
Zuflucht, Unterstiitzung und Empowerment fiir weibliche Fliichtlinge

Die Konferenz der Landesfrauenrate 2015 fordert die Bundesregierung, den Deutschen Bundestag, die Landesregierungen
und Landtage, die kommunalen Spitzenverbande auf Bundes- und Landesebene sowie alle in der Flichtlingshilfe enga-
gierten Hilfsorganisationen auf, in Umsetzung des Gebotes der Humanitat und der vélkerrechtlichen Verpflichtungen bei der
Entwicklung einer Willkommenskultur und -struktur den besonderen Belangen weiblicher Flichtlinge ausdrtcklich Rechnung

zu tragen.

Dazu wurden umfangreiche Hand-
lungsempfehlungen zu vier Schwer-
punktbereichen beschlossen, die auch
den Handlungsbedarf der Bundesre-
publik auf internationaler Ebene mit
einbeziehen.

Schwerpunkt | Fir weibliche Flichtlin-
ge in Deutschland beinhaltet:

1. Unterbringung und Sicherheit:
Schutz der Frauen vor mannlichen
Ubergriffen - Riickzugsraume

2. Sich bewegen und Einfinden in
dieser Gesellschaft.

3. Gesundheitsversorgung.

4. Bildung und arbeitsmarktliche Inte-
gration.

5. Zivilgesellschaftliche Bildung und
Entwicklung.

Weitere Bereiche betreffen die Ehren-
amtlichen in der Fliichtlingshilfe (1),
die Hilfeangebote in den Kriegs- und
Krisengebieten bzw. den angrenzen-
den Landern (1l1) und die Umsetzung
der UN-Resolution 1325 (IV). Der um-
fangreiche Beschluss steht unter www.
landesfrauenrat-bw.de zur Verfligung.

Ausziige aus den Handlungsempfehlungen KLFR-Beschluss:

Ill. Hilfeangebote in den Kriegs- und Krisengebieten bzw. den angrenzenden
Landern

Die Hilfe, Unterstliitzung und das Empowerment der Binnenflichtlinge - in ihrer
Mehrzahl Frauen und Kinder - in den Kriegs- und Krisengebieten selbst sowie
in den angrenzenden Landern muss Uber humanitare materielle Unterstitzung fur
das Uberleben hinausgehen - sie muss, aufbauend auf Erfahrungen von Hilfsor-
ganisationen wie medica mondiale oder amica e.V. etwa in Bosnien, Afghanistan
- Perspektiven auf ein selbststandiges Leben erdffnen helfen, durch entspre-
chende Gesundheitsversorgung und durch Bildung/Ausbildung. Bildungsperspek-
tiven fir Flichtlingsfrauen und -Kinder miissen angeboten werden, ange-fangen
von der ggf. nétigen Alphabetisierung von Erwachsenen bis hin zur beruflichen
Bildung. Die Entwicklung zivilgesellschaftlicher Strukturen muss geférdert werden.
Neben der Etablierung von Beteiligungsstrukturen der weiblichen Fliichtlinge ge-
hort dazu auch die juristische Ahndung von VerstoRen gegen die Menschlichkeit.
Diese Arbeit muss von Deutschland, der EU und der internationalen Gemein-
schaft in ausreichendem Umfang mitfinanziert werden.

IV. Konsequente Umsetzung der UN-Resolution 1325

Zur Beendigung der sexualisierten Kriegsgewalt gegen Frauen > UN-Resolution
1325

Deutschland muss die Umsetzung der Ubereinkommen der Vereinten Nationen
zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW) und die UN
Resolution 1325 - Frauen, Frieden und Sicherheit - konsequent vorantreiben.

Dokumentation sexualisierter Gewalt gegen Frauen
in Kriegs- und Krisengebieten

Die Vertreterin von Amica e.V. berichtete beim Vernetzungstreffen des LFR BW im Juli 2015 (siehe Seite 23):
Erfahrungen mit der juristischen Ahndung der Kriegsverbrechen gegen Frauen im Bosnien-Krieg, die zum Teil nur sehr
rudimentér dokumentiert worden sind, verweisen auf die Notwendigkeit einer umfangreich(er)en, detaillierteren Dokumen-
tation bzw. der Sicherung von Beweismaterial. So kdnnen mehr Félle vor internationalen Gerichten verhandelt werden.
Voraussetzung ist, dass die betroffene Person bereit ist, die Dokumentation freizugeben.

Ehrenamtliche Helferinnen, Anwaltinnen und Arzteschaft miissen geschult werden, die Falle zu dokumentieren und Be-
weismaterial zu erheben - ohne die Frauen zu retraumatisieren.

Mit dem bei der Konferenz “Global Summit to End Sexual Violence in Conflict” im Juni 2014 in London vorgestellten
“Protokoll zur Dokumentation und Untersuchung sexualisierter Gewalt in Konflikten” werden internationale Standards bei
der Dokumentation von Ubergriffen und deren Strafverfolgung in Konfliktgebieten definiert.

Amica e.V. Uberarbeitet diese englischsprachige Arbeitshilfe derzeit in eine deutschsprachige Version, die Helferinnen vor
Ort zur Verfligung gestellt werden kann. Informationen unter: www.amica-ev.org

Auch das Frauennetzwerk Anwéltinnen ohne Grenzen e.V. Freiburg unterstiitzt diese Arbeit. Die Verfolgung sexualisierter
Gewalt vor dem UN-Jugoslawien-Tribunal in Den Haag (ICTY) war z.B. Thema einer Veranstaltung am 7. Dez 2015.
Weitere Informationen: www.anwaeltinnen-ohne-grenzen.de

landesfrauenrat 25
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Fliichtlinge in Baden-Wiirttemberg
im Spiegel der Statistik

Mehr als ein Viertel sind minderjahrig

Das Integrationsministerium Baden-Wurttemberg veroffent-
licht quartalsweise Zahlen zu den Fliichtenden.
Erstanstragstellende Asybewerber*innen in Baden-Wurt-
temberg

1. Quartal 2015: 3.085 weiblich, 7.321 mannlich

2. Quartal 2015: 2.933 weiblich, 8.704 mannlich

3. Quartal 2015: 8.054 weiblich, 22.680 mannlich

Im 3. Quartal waren 54,87 der Fliichtlinge zwischen 18
und 34 Jahre alt. Unter den Mannern lag dieser Anteil mit
59,8% deutlich héher als unter den Frauen (40,9%). Weni-
ge Fliichtlinge (0,4%) waren élter als 65 Jahre. 27,5% der
Flichtlinge war minderjahrig.

Zusammensetzung der Erstantragsteller in Baden-Wlrttemberg im 3
Quartal 2015 nach Alter und Geschlecht
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2014 flohen 59,5 Millionen Menschen - so viele wie nie
zuvor - weltweit vor Krieg, Konflikten und Verfolgung.
Nach Angaben der UN-Flichtlingshilfe 2014 sind die Half-
te weiblich. Die Tatsache, dass diese reale Verteilung der
flichtenden Menschen sich nicht in den Anteilen von weib-
lichen und méannlichen Flichtlingen in Deutschland abbildet
bzw. dass Frauen mit einem Viertel bis zu einem Drittel
den zahlenmaRig geringen Teil der Zufluchtsuchenden
hierzulande bilden, ist gerade ihrer besonders schutzlosen,
rechtlosen und materiell benachteiligten Lage geschuldet.
So finden sie und ihre Kinder seltener als Manner einen
Weg in sichere europdische Lander, und verbleiben eher
als ,Binnenflichtlinge® oder als Fluchtlinge in den Nach-
barstaaten
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Zwischenruf
Familiennachzug einschréinken? Wie bitte?!?

Bundesinnenminister Thomas de Maiziére hat vor einigen Wochen
offentlich dariiber nachgedacht Syrerinnen und Syrern nur noch
subsiddren Schutz zu gewdhren und den Familiennachzug einzu-
schrdnken. Dabei ist klar: Wer die Mdglichkeit des Familiennach-
zugs fiir Fliichtlinge einschrénken will, der geféhrdet - wissentlich
und willentlich - Frauen und Kinder. So einfach ist das. Und leider
auch so traurig. Denn dann werden sich die Frauen mit ihren Kin-
dern selbst auf die lebensgeféhrliche Fluchtroute nach Deutschland
begeben miissen, um hier den Schutz zu finden, der ihnen verfas-
sungsgemdfs zusteht.

CDU-Landes- und Fraktionsvorsitzender Guido Wolf sagte dazu:
,Ich habe schon vor Wochen gesagt, dass Familiennachzug erst
dann sinnvoll ist, wenn die Fliichtlinge einen Job und eine Woh-
nung haben. Ein Nachzug in die Arbeitslosigkeit und in die Perspek-
tivlosigkeit darf es nicht geben. [...] Und das ist im Ubrigen auch im
Interesse der Fliichtlinge”

Diese Aussagen lassen bedauerlicherweise nur auf eine paterna-
listische Selbsterh6hung schliefSen. Aus Verantwortungsgefiihl
gegendiiber diesen Frauen und Kindern solle man sie nicht nach
Deutschland lassen. Das ist zynisch. Vor allem, wenn man weif,
wie die Alternative fiir sie aussieht. Eine Partei, wie die CDU, die
sonst immer fiir die Einheit der Familie stehen will, sollte es besser
wissen.

Luisa Boos

landesfrauenrat



Land: Integration durch Spracherwerb und Berufsausbildung

Wirtschaftsminister Nils Schmid:

,Flir die meisten Menschen, die hier
bleiben, ist eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung der beste Weg zur Integration.”

Die Partner des ,Biindnisses zur
Starkung der beruflichen Ausbil-

dung in Baden-Wirttemberg“ - kurz
»Ausbildungsbiindnis’ - haben am 11.
Nov 2015 eine gemeinsame Erklarung
zu ihrem jeweiligen Engagement bei
der Integration von Fllchtlingen unter-
zeichnet.

Ziel der Bundnispartner ist es, mog-
lichst vielen jungen Flichtlingen
Praktika und zum Ausbildungsbeginn
im September 2016 Ausbildungsplatze
zu vermitteln. Die Unternehmen und
ihre Verbande erklaren sich bereit, flir
die Bereitstellung von Praktikums- und

1 Partner im ,Blindnis zur Stérkung der beruflichen
Ausbildung und des Fachkraftenachwuchses in
Baden-Waurttemberg 2015 - 2018" sind: Staats—
ministerium, Finanz- und Wirtschaftsministerium,
Kultusministerium, Sozialministerium, Wissen-
schaftsministerium, Baden-Wurttembergischer
Industrie- und Handelskammertag, Baden-Wiirt-
tembergischer Handwerkstag, Landesvereinigung
Baden-Wiirttembergischer Arbeitgeberverbande,
Landesverband der Freien Berufe Baden-Wirttem-
berg, Deutscher Gewerkschaftsbund Baden-Wiirt-
temberg, Regionaldirektion Baden Wirttemberg der
Bundesagentur fur Arbeit, Gemeindetag Baden-
Wiurttemberg, Landkrelstg% Baden-Waurttemberg
und Stadtetag Baden-Wurttemberg.

Sprachforderung fiir Fliichtlinge

Staatssekretarin Marion v. Wartenberg
,Ftir die Integration der jungen Fliichtlinge
in unsere Gesellschaft ist entscheidend,
dass wir ihnen erméglichen, rasch die
deutsche Sprache zu erlernen.”

Kultusministerium

Bis zum Beginn des aktuellen Schul-
jahres wurden bereits 562 zusatzliche
Lehrerstellen fiir den Unterricht von
Fluchtlingen zur Verfligung gestellt.
Davon sind 305 Deputate eigens fur
die Sprachférderung an beruflichen
Schulen. ,In den VABO-Klassen
fordern wir die Jugendlichen inten-
siv in Deutsch und vermitteln ihnen
erste berufsbezogene Kompetenzen.
Diese Kombination bewéhrt sich an
den Schulen sehr, so v. Wartenberg.
Im aktuellen Schuljahr seien rund
4.900 Schdlerinnen und Schiuler in
305 VABO-Klassen an den offentli-
chen beruflichen Schulen gestartet.
Damit sei das Sprachférderangebot an
den beruflichen Schulen auf etwa das
Dreifache des Vorjahres ausgebaut

Ausbildungsplatzen zu werben, und
dafur die Betriebe zu unterstiitzen und
zu beraten. Die Partner wirden nun
eine Task Force ,Fluchtlinge in Ausbil-
dung“ bilden.

Die gemeinsame Erklarung wird
zeitnah umgesetzt: Das Land und

die Bundesagentur flir Arbeit fordern
ab 2016 Modellprojekte zur Integ-
ration von jungen Flichtlingen mit
Forderbedarf mit dem Projekt ,Junge
Fliichtlinge in Ausbildung® (JuFA). Ab
2016 unterstiitzt das Land aulRerdem
regionale ,Kimmerer“. Sie werden
junge Fluchtlinge mit geringem Foérder-
bedarf identifizieren, betreuen und in
Einstiegsqualifizierungen und Ausbil-
dungen vermitteln. Daneben werden
sie den Betrieben bei der Ausbildung
mit dem Programm ,Integration durch
Ausbildung - Perspektiven fur Flicht-
linge* Hilfestellung bieten.

Bestehende Projekte und Angebote
der Wirtschaft wie die IHK-Koordinie-
rungsstelle Ausbildung und Migration
(KAUSA), Projekte der SEQUA oder
des 1Q-Netzwerkes werden auf die
Fluchtlinge ausgeweitet. Handwerks-

worden. Das Land beabsichtigt, weite—
re 600 Lehrerstellen flir den Unterricht
von Flachtlingskindern und Jugendli-
chen zu schaffen, wovon voraussicht-
lich etwa die Halfte in den beruflichen
Schulen eingesetzt wird.

Integrationsministerium

Mit der am 17. Juli 2015 in Kraft ge-
tretenen Verwaltungsvorschrift (VwV)
,Deutsch fir Flichtlinge* schafft

das Integrationsministerium fir die
Stadt- und Landkreise das Angebot,
Deutsch-Sprachkurse fiir Asylbewerber
und Fliichtlinge mit Landesmitteln zu
fordern. Kreise kénnen Antrage beim
Integrationsministerium stellen. ,Feh-
lende Deutschkenntnisse sind auch bei
qualifizierten Flichtlingen vielfach der
entscheidende Engpass bei der Inte-
gration in den Arbeitsmarkt. Bislang
haben wir auch keine Qualifikationen
und Fahigkeiten erhoben. Mit dem Re-
sultat, dass sie oft ungenutzt blieben®,
sagte Ministerin Bilkay Oney.

landesfrauenrat
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kammern, Industrie- und Handelskam-
mern, Verbande und Innungen stellen
Ausbildungszentren fur Praktika und
Potenzialanalysen zur Verfiigung. Der
Arbeitgeberverband Sidwestmetall
richtet sogenannte ,Integrationslotsen®
ein, die bei der Ausbildungsplatz- und
Arbeitsplatzakquise, der Qualifizie-
rungsplanung, der Zusammenarbeit
mit Behérden und Amtern und der
Vermittlung von Flichtlingen in eine
(passende) Ausbildung und Beschafti-
gung unterstitzen.

Die Agenturen fur Arbeit und Jobcenter
wollen mit der Férderung von aus-
bildungsbegleitenden Hilfen und der
assistierten Ausbildung jungen Fliicht-
lingen einen Ausbildungsplatz vermit-
teln. Die Bundesagentur fur Arbeit wird
500 zusatzliche Platze fir assistierte
Ausbildung férdern.

Alle MaBRnahmen, die jetzt ergriffen
werden, sollen als dauerhaft tragfahige
Strukturen angelegt werden.

Die Vereinbarung gibt es unter:
mfw.baden-wuerttemberg.de

Quelle: Wirtschaftsministerium Pressemitteilung
11.11.2015
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Auf der Seite des Ministeriums gibt es
alle Verwaltungsvorschriften, Antrags-
formulare und Erhebungsbdgen zum
herunterladen, darunter:
Verwaltungsvorschrift Deutsch fiir
Fliichtlinge, Antragsformular fiir Stadt-
und Landkreise , Erhebungsbogen
der Liga der Wohlfahrtsverbande fiir
berufliche Qualifikationen.

Quelle: www.integrationsministerium-bw.de
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Bericht: Mit Staatratin Gisela Erler auf Delegationsreise nach Stockholm

Gemeinsam mit einer 30 -kopfigen
Delegation bestehend aus Vertre-
terinnen und Vertretern aus Politik,
Wirtschaft, Asylexperten, Vertretern
karitativer Einrichtungen und Ver-
badnden nahmen Marie-Luise Linckh
und Hildegard Kusicka vom 6. bis 8.
Oktober 2015 die Gelegenheit wahr,
mit Staatsratin fur Zivilgesellschaft und
Birgerbeteiligung in Baden-Wurttem-
berg Gisela Erler nach Stockholm zu
reisen.

Die Zielsetzung war es einen ver-
tieften Blick auf die Zivilgesellschaft
Schwedens zu werfen, insbesondere
im Umgang mit Fluchtlingen, um wich-
tige Impulse zu erhalten. Aber auch
die Gleichstellung von Frauen war ein
Thema ihrer Reise, um sich zu infor-
mieren und den Vergleich zu Baden-
Wirttemberg zu suchen.

Entlang dieser Schwerpunktthemen der
Reise war ein abwechslungsreiches
Programm geplant:

beim Empfang des Deutschen Bot-
schafters in Stockholm, Michael Bock,
bestand die Mdéglichkeit, mit dessen
deutschen und schwedischen Gasten
ins Gesprach zu kommen und sich
auszutauschen.

Neben politischen Terminen machten
wir uns u.a. in der Stadt Sodertélje
bei Stockholm ein eigenes Bild zum
Themenbereich ,Flichtlinge® und
tauschen uns mit den Verantwortlichen
vor Ort aus, eine spannende Méglich-
keit zu verstehen wie die Schweden
mit diesem Thema umgehen.
Schweden sieht sich als humanitére
GroBmacht und im Vergleich zur BRD
nehmen sie 3 x soviele Fllchtlinge
auf. In Sodertalje, eine knapp 90 000
Einwohner zahlende Stadt stdwest-
lich von Stockholm, leben so viele
Flichtlinge wie sonst nirgendwo im
Land (48%) davon 20 000 orthodoxe
Christen aus dem Nahen Osten.

In einem grof3ziigig-modernen Rat-
haus begrift uns Burgermeisterin
Boel Godner. Sie berichtet, dass die
ersten Iraker schon vor zehn Jahren
nach Schweden kamen und heute sind
es hauptsachlich Syrer und unbeglei-
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Gruppenbild mit Staatsratin Gisela Erler und der Delegation Quelle: Staatsministerium Baden-Wiirttemberg

tete, gefllichtete Jugendliche und Kin-
der, die den Weg in die Industriestadt
(Scania, Saab, Astra Zeneca) finden.
Zu Beginn dachten wir, es bricht

alles zusammen. Unser Hilferuf nach
Stockholm verhallte und so haben wir
aus der Not eine Tugend gemacht,
sagt sie.

Erstaufnahmestellen oder einen nati-
onalen Verteilschllissel gibt es nicht,
nach der Registrierung dirfen Fliicht-
linge dorthin gehen wo sie hin wollen.
Zwangsruckfuhrungen finden nicht
statt. Flichtlinge sind fir die Woh-
nungssuche selbst verantwortlich. Die
meisten zieht es dorthin, wo bereits
Verwandte und Bekannte leben, auch
wenn es noch so eng zugeht. 'Die
freie Wohnortwahl ist falsch," sagt die
Blrgermeisterin. Es mussen deutlich
mehr Wohnungen gebaut werden.
,Education ist the answer to eve-
rything“ - Bildung ist die Antwort auf
alles, sagt Godner. Das ist unsere
Prioritat 1, dabei kann der 50 oder
60-jahrige schon Mal hinten runter-
fallen.

Und es gibt noch eine andere Seite
der Stockholmer Politik: Fliichtlinge
finden hier kaum Arbeit. Erst nach
durchschnittlich sieben Jahren gelingt
die Eingliederung, und das, obwohl die
Zuwanderer vom ersten Tag an arbei-
ten dirfen. ‘'Im internationalen Ver-
gleich liegt Schweden da weit hinten’,
sagt Helen Larsson von der Arbeitsbe-
hérde in Sodertélje.

landesfrauenrat
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In Fluchtlingsklassen unterrichten zwei
Lehrer, Ganztagskitas stehen schon
fur Einjahrige offen, und 120 P&adago-
gen sind allein damit beschaftigt, Her-
anwachsende in ihren Muttersprachen
zu unterrichten.

‘Das ist gesetzlich vorgeschrieben’,
sagt sie - ohne zu verschweigen, dass
die Gemeinde die Steuern erhéhen
musste, um all diesen Aufwand zu
bezahlen. Separate Schulungs - Inte-
grationskurse fiir Frauen werden nicht
angeboten.

Ein Workshop zur Integration von Mi-
granten und Flichtlingen in Schweden
und Baden-Wirttemberg auf Einladung
des Landes Baden-Wirttemberg und
der Deutschen Botschaft Stockholm in
Kooperation mit der Friedrich-Ebert-
Stiftung sowie dem ,Think tank® Arena
Idé vertiefte die Erkenntnisse in die-
sem Bereich.

Rotes Kreuz und ehrenamtliche Or-
ganisationen sind sehr stark in der
Flichtlingshilfe eingebunden. Eine
Koordination der Aktivitdten findet Uber
die Kirche statt.

Zum Thema Frauen und Migration
,was konnen zivilgesellschaftliche
Netzwerke leisten?“ erbrterten wir zu-
nachst die Bedlrfnisse der Frauen.
Am Anfang ist es die Sprache, der
Umgang mit den Behoérden und dem
Verkehr, spater die Freiheit am Ausle-
ben ihrer Gewohnheiten. Dazu miiss-
ten Frauenhdauser bzw. Frauenzentren
gegriindet werden, was Berufsver-
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Mit Staatratin Gisela Erler auf Delegationsreise nach Stockholm

bande oder ehrenamtliche Gruppen anbieten kénnten. Im
Moment fehlen diese Einrichtungen noch. Férderlich ist na-
turlich auch hier die MaRnahme, dass junge Leute gefordert
werden in Sprache, Erziehung und Ausbildung.
Fliichtlinge, Asyl und Familienzusammenfiihrung
Gemeinsam mit Deutschland nehmen Schweden im EU-Vergleich
am meisten Fliichtlinge auf. Im Verhdltnis zur Einwohnerzahl
liegt Schweden an der Spitze. Durch die Syrienkrise steigt auch in
Schweden die Zahlen der Asylbewerber. Laut der Einwanderungs-
behérde werden jetzt mehr Personen als Asylsuchende registriert
als zu Zeiten des Balkankrieges. Im Jahr 1992 hatten insgesamt
84.000 Personen in Schweden Asyl beantragt, in diesem Jahr sind
es bisher 60.000 (...) Die durchschnittliche Wartezeit auf einen
Asylbescheid liegt bei rund neun Monaten. 2010, vor Beginn des
Syrienkrieges, waren es noch rund drei Monate gewesen. Seit
September 2013 bewilligt die Migrationsbehérde dauerhafte Auf-
enthaltsgenehmigungen an alle Personen die aus Syrien kommen.
Quelle: Friedrich Ebert Stiftung Stockholm Sept 2015

Am Donnerstag kam Staatsratin Erler unter anderem mit
einem der stellvertretenden Parlamentsprasidenten, Tobias
Billstrdm, sowie Jonas Eriksson, dem Fraktionsfiihrer der
~Miljopartiet* (Die GrUnen) und weiteren Abgeordneten zu
Gesprachen zusammen.

Zudem wurde im Rahmen einer Diskussionsrunde mit
Vertretern der Deutsch-Schwedischen Handelskammer die
Gleichstellung in Schweden aus Sicht der Wirtschaft be-
leuchtet. Im Vergleich zu Deutschland (19%) findet man in
Schweden in bérsennotierter Unternehmen 267% Frauen in
Flhrungspositionen.

Als Ursache, dass nicht mehr Frauen in Flhrungspositionen
sind wird neben den von Stereotypen gepragten Vorurteilen
der Mangel an hochkaratigen Vorbildern gesehen.
Arbeitskraftemangel in den 60-iger Jahren flhrte in Schwe-
den dazu die Geschlechterrollen und das Hausfrauenideal
stark in Frage zu stellen. Die gesellschaftliche Lage und
politischen Reformen fiihrten zum ,Schwedischen Modell*.
Das Ehegatten Splitting wurde 1971 zugunsten einer Indi-
vidualbesteuerung abgeschafft. Die Gesellschaft Gbernahm
eine groRere Verantwortung im offentlichen Kinderbetreu-
ungssystem und baute es stetig aus. Die Kinderbetreuungs-

Important Reforms to Promote
Gender Equality

Ministry of Health and Social Affairs Sweden
Government Offices of Sweden
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kultur in Schweden ist im Kontext eines Wohlfahrtsmodells
zu sehen, das auf Vollbeschaftigung und Integration aller
Burger und Birgerinnen in den Arbeitsmarkt beruht.

Ab 1974 ermdglicht die Elternversicherung eine 6-monatige
Babypause und ein einkommensunabhéngiges Elterngeld.
Auch die Hinterbliebenen/Witwenrente wurde aufgegeben
und nun zeigen sich die ersten Zeichen der Frauenarmut.
Bei einem Vortrag im Sozialministerium lag der Schwerpunkt
auf Frauen in der Staatsverwaltung. Die schwedische Re-
gierung besteht aus 23 Ministern (12 Frauen und 11 Méan-
ner) und es scheint, dass die Gleichstellung im &ffentlichen
Dienst angekommen ist, aber der Untersuchungsbericht
»Gleichstellung®, der brandaktuell verdéffentlich wurde spricht
eine andere Sprache. ,Gleichstellung muss starker gesteuert
werden®, sagt die Referentin, vielleicht wird zuklinftig eine
Behorde dazu eingerichtet werden, aufgrund der Ergebnis-
se.

,Gender Equality (Gleichstellung der Geschlechter) ist kein
Geschenk an Frauen, sondern ein Teil von Lebensqualitat
fur alle Menschen®, sagt sie uns zum Abschluss.

Der Besuch des schwedischen Parlaments bildete ein wei-
teres Highlight und den Abschluss der Reise.

Es war eine sehr interessante Delegationsreise, eine span-
nende Reisegruppe, anregende Begegnungen und vor allen
Dingen viele konstruktive Gesprache.

Hildegard Kusicka und Marie-Luise Linckh

National Policy Objectives for
Gender Equality in Sweden
Women and men shall have equal

power to shape society and their own
lives.

a

-

1. Equal distribution of power and
influence.

2. Economic equality between
women and men.

3. Equal distribution of unpaid care
and household work.

4. Men's violence against women
must come to an end.

linistry of Health and Social Affairs Sweden
,overnment Offices of Sweden

schen Sozislaministeriums

a Quelle: Prasenation des schwedi
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AUS DER ARBEIT DES LFR-VORSTANDS
Stellungnahmen des Landesfrauenrates zu Gesetzentwiirfen der Landesregierung BW

Seit Juni 2015 hat der LFR zahlreiche, Uberwiegend schriftliche Stellungnahmen im Rahmen von o&ffentlichen Anhérungen

zu Gesetzesvorhaben abgegeben:

«  Statement zur Enquetekommission ,Pflege in Baden-Wirttemberg zukunftsorientiert und generationengerecht gestalten®
- Verbandeanhorung - miindlich (24.07.2015)

+  Stellungnahme zum Online-Jugendangebot von ARD und ZDF (27.07.2015)

+  Stellungnahme zur Anhérung zum Landesgesundheitsgesetz (27.08.2015)

+  Stellungnahme zur Anderung des Gesetzes (iber Volksabstimmung und Volksbegehren (16.09.2015)

+  Stellungnahme zur Anhérung zur Anderung der Verfassung des Landes Baden-Wiirttemberg (21.09.2015)

«  Stellungnahme zur Anhérung zum Entwurf des Gesetzes zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern im &ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg (29.10.2015)

«  Stellungnahme zur Anhérung zur Anderung der Verfassung des Landes Baden-Wiirttemberg (09.11.2015)

Die Stellungnahmen kénnen uber die Geschéftsstelle des Landesfrauenrates angefordert werden.

INalenalichl]

LFR-Stellungnahme zum Entwurf des Gesetzes zur Verwirk-
lichung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern
(ChancenG)

Der Landesfrauenrat Baden-Wiurttem-
berg begriRt, dass die seit langem
von dem Dachverband von 52 Frau-
enverbanden des Landes geforderte
und mit dem Koalitionsvertrag der
Landesregierung vor 4 Jahren ange-
kiindigte Gesetzesreform nun auf den
Weg gebracht wird.

Mit dem Gesetzesentwurf kommt die
Landesregierung dem Verfassungs-
auftrag aus Artikel 3 Absatz 2 Grund-
gesetz, die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen
und Méannern staatlich zu beférdern,
einen Schritt weiter nach.

Die Richtung und die im Gesetz ver-
ankerten Instrumente finden im Grund-
satz unsere Zustimmung. Sie sollten
umgehend Gesetzeskraft erlangen.
Wir gehen allerdings davon aus, dass
bereits in der nachsten Legislaturpe-
riode in einigen wesentlichen Punkten
Nachbesserungen erforderlich werden,
um die angestrebten Ziele tatsachlich
zu erreichen.

Wegmarken auf dem Weg zur
Paritat

Wir begriiRen auRerordentlich, dass
sich das Land auf den Weg zur Paritat
von Frauen und Mannern macht, in-
dem es in zentralen Handlungsfeldern
des Gesetzes das Ziel einer paritati-
schen Besetzung bzw. Vertretung von
Frauen und Méannern in Gremien bzw.
in Entgelt- und Besoldungsgruppen
festschreibt und hierzu das Instrument

30

einer Mindestquote verankert.

In § 13 - Besetzung der Gremien, bei
denen dem Land ein Berufungs-, Ent-
sende- oder Vorschlagsrecht zusteht,
geht der Gesetzentwurf Gber die im
geltenden Gesetz enthaltende blof3e
Aufforderung hinaus. Damit erkennt
der Gesetzgeber an, dass der 6f-
fentlichen Verwaltung eine besondere
Verantwortung, ja Vorbildfunktion in
der Umsetzung des Gleichstellungs-
auftrags aus Artikel 3 Abs. 2 Grund-
gesetz zukommt.

Allerdings sollte das Gesetz um eine
Regelung erganzt werden, die bei
Nichteinhalten der Quote die Nichtbe-
setzung der zu besetzenden Position
vorschreibt.

Eine regelmafige und fir die jewei-
ligen Beschaftigten und die Offent-
lichkeit transparente Berichterstattung
(Gremienbericht, Berichte zur Umset-
zung der Chancengleichheitspléne)
Uber die jeweils erreichte Anndherung
an die gesetzten Zielmarken ist in
Erflllung dieser Vorbildfunktion uner-
lasslich.

Chancengleichheit in den Kommu-
nen und Landkreisen Baden-Wurt-
tembergs

Der Landesfrauenrat begri3t, dass
die vom Landesfrauenrat als uner-
lasslich erachtete gesetzliche Veran-
kerung hauptamtlich zu besetzender
kommunaler Gleichstellungsstrukturen
mit dem Gesetzentwurf auf den Weg

landesfrauenrat
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Auszug

gebracht wird.

Weiteren Reformbedarf sehen wir
jedoch in Hinblick auf eine Ausweitung
der Verpflichtung auch auf Kommunen
mit weniger als 50 000 Einwohnerin-
nen und Einwohner.

Auch die vielen mittleren Stadte
zwischen 10 000 und 50 00O Ein-
wohnerinnen und Einwohner benétigen
hauptamtlich zu besetzende kommu-
nale Gleichstellungsstellen als verlass-
liche Strukturen, die kontinuierlich als
Ansprechpartnerinnen fungieren und
die kommunalpolitische Genderkompe-
tenz bundeln und organisieren. Diese
diirfen nicht (mehr) nach wechselnden
Mehrheiten in den Kommunalparla-
menten bzw. nach ,Kassenlage® zur
Disposition gestellt werden kdnnen.
Eine Ausweitung der Verpflichtung auf
alle Kommunen ab 20 000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner wirde
zumindest rund der Halfte der Bevol-
kerung des Landes diese Strukturen
zur Verfligung stellen.

()

Férderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und einer part-
nerschaftlichen Aufgabenverteilung
in Familien

Der Landesfrauenrat begriif3t, dass die
§§ 29-30 deutlicher als das bisherige
Gesetz auch die Vereinbarkeitsaufga—
ben von Berufstatigkeit und hauslicher
Pflege einbeziehen.



AUS DER ARBEIT DES LFR-VORSTANDS

LFR-Stellungnahme zum Entwurf des Gesetzes zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Auszug

Wir schlagen jedoch eine deutlichere
Formulierung des Teilzeitanspruchs
auch flr Beschaftigte in Filihrungsposi-
tionen vor (...)

Grundsatzlich halten wir auch die Auf-
nahme eines Passus fiur sinnvoll, dass
eine partnerschaftliche Aufgabenvertei-
lung in Familien beférdert werden soll.
Dieses Ziel kdnnte bereits in Geset-
zesziele (3) aufgenommen werden,
z.B.:

LZiel des Gesetzes ist es zudem,

die Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf fir Frauen und Méanner zu
verbessern und eine partnerschaftliche
Aufgabenteilung in Familien zu befoér-
dern.”

Die Aufgaben der Dienststellen in § 28
sollten z.B. folgendermalien erganzt
werden: Dazu gehort auch die aktive
Beforderung einer partnerschaftlichen
Aufgabenverteilung in Familien auch
durch Teilzeitarbeitsformen fiir mehr

Vater.

Das Chancengleichheitsgesetz wei-
ter ausbauen und in ein wirksames
Gesamtkonzept einer Chancen-
gleichheitspolitik einbinden

Um das Chancengleichheitsgesetz

zu einem wirksameren Instrument zu
entwickeln halten wir folgende weitere
Erganzungen sofort flr erforderlich:
Die Grundsatze des Chancengleich-
heitsgesetzes mussen auch in haus-
haltspolitischer und vergaberechtli-
cher Hinsicht gelten, insofern ist der
Geltungsbereich des Gesetzes auszu-
dehnen.

- Chancengleichheitsplane missen in
Umsetzung der Strategie des Gender
Mainstreaming die im Geltungsbereich
des Gesetzes Zustandigen fur die
Haushaltsaufstellung auf das Gender
Budgeting verpflichten. Dessen Um-
setzung ist ebenfalls in die Berichts-
pflichten zu integrieren.

Rundbrief 3-2015

- Bei der offentlichen Auftragsver-
gabe missen ebenfalls Instrumente
der Forderung der Gleichberechtigung
wirksam werden, indem die Vergabe
offentlicher Auftrage mit an MalRnah-
men zur Frauenférderung in den sich
bewerbenden Unternehmen geknipft
wird. Analog muss dies bei der Aus-
wahl von Bewerbungen fiir aus EU-
Fonds bzw. mit Komplementarmitteln
des Landes geforderte Vorhaben und
Projekte gelten.

Der seit 1. Juli 2015 geltende Nach-
haltigkeitscheck von Kabinettsvorlagen
und Regelungen in Baden-Wirttem-
berg enthalt bereits zu einigen Fel-
dern Kriterien wie ,Auswirkung auf
die Umsetzung gleicher Chancen fur
Frauen und Manner® und ,Genderge-
rechtigkeit®.

Dieser Ansatz muss stringent weiter
entwickelt werden.

LFR-Stellungnahme zur Anderung des Gesetzes iiber Volksabstimmung und Volksbegehren

Auszug:

Grundsatzlich begrifdt der Landes-
frauenrat als Dachverband von derzeit
52 Frauenorganisationen im Land die
mit der Gesetzesanderung beabsich-
tigte Starkung der direktdemokrati-
schen Elemente und die Senkung

der Hurden fir Volksabstimmung und
Volksbegehren. Die geplanten Geset-
zesanderungen beinhalten Verbesse-
rungen im Vergleich zum Status Quo;
der Weg der Demokratie-Erneuerung
mit dem Ziel intensiverer Partizipation
und zugleich angemessener Repra-
sentanz der Vielfalt der Bevdlkerung
muss in jedem Fall weiter entwickelt
werden.

Mit der geplanten Starkung der direkt-
demokratischen Moglichkeiten ver-
bindet der Landesfrauenrat auch die
Hoffnung, dass direktdemokratische
Verfahren die mangelnde Berlcksichti-
gung der Anliegen der im Landtag un-
terreprasentierten Bevdlkerungsgrup-
pen ein Stickweit korrigieren helfen
kénnen. Denn die Zusammensetzung

der Abgeordneten des baden-wiirt-
tembergischen Landtags spiegelt nicht
die tatsachliche Vielfalt der Bevolke-
rung unseres Landes.

Dies gilt in erster Linie fiir die weibli-
che Bevdlkerung, die im Landtag von
Baden-Wirttemberg dauerhaft unter-
reprasentiert ist. Mit maf3geblich dafur
ist aus Sicht des Landesfrauenrates
das baden-wirttembergische Land-
tagswahlrecht.

Eine Folge der dauerhaft unzuldng-
lichen Reprasentanz von 50 Prozent
der Wahlberechtigten ist eine Engfiih-
rung der Sichtweise auf Anliegen und
Themen; die europaweit geforderte
Umsetzung des Gender Mainstreaming
etwa findet in Baden-Wirttemberg

nur schleppend Eingang in Debatten,
Analysen und strategische Konzepte.
Das Instrument des Volksantrags, mit
dem die Abgeordneten veranlasst wer-
den koénnen, sich bestimmter Themen
Uberhaupt anzunehmen, ist vor diesem
Hintergrund in Baden-Wadrttemberg in
der Tat ein notwendiges Korrekturmit-
tel. (...)

landesfrauenrat
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Bezliglich der Kostenregelungen
stellt sich die Frage, inwieweit die
Verpflichtung zur Ubernahme eines
erheblichen Kostenanteils durch die
Antragstellenden in der Praxis nicht
dem Grundsatz zuwiderlaufen kann,
allen Burgerinnen und Blrgern gleiche
Zugangschancen zu den Wegen der
Demokratieausibung zu ermdglichen.
(...) Der Gesetzgeber sollte dies zu
gegebener Zeit Uberpriifen lassen, ggf.
das Statistische Landesamt auch mit
entsprechenden Untersuchungen zur
Kostenseite bzw. zu den sozialstruktu-
rellen Merkmalen der Antragstellenden
beauftragen.

Zur Sprachform

Wir bitten - entsprechend der Empfeh-
lungen zu einer geschlechtergerechten
Rechts- und Amtssprache

(...) um entweder geschlechtsneutrale
Formulierungen oder die Benutzung
auch der weiblichen Sprachform.

(..)
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AUS DEM TERMINKALENDER DES LFR-VORSTANDSTEAMS

du.landta

Randvoll mit Terminen: zum Beipsiel der 16. Juli 2015

11.00 Uhr: Arbeitsbesprechung mit Ministerin Katrin Altpe-
ter MdL und Fachleuten aus den zustandigen Abteilungen
des Sozialministeriums (Abb. rechts) zu Frauengesund-
heitsfragen, insbesondere den Beschllissen der LFR-Dele-
giertenversammlung vom 24. April 2015.

13.00 Uhr: Antrittsbesuch bei Ministerin Bilkay Oney im
Integrationsministerium
Hauptthema: weibliche Fluchtlinge in Baden-Wiirttemberg

17.30 Uhr: 1. Vernetzungstreffen mit Ehrenamtlichen in der
Flichtlingshilfe
Thema: weibliche Fluchtlinge in Baden-Wirttemberg

Dazu kamen Referate, GruRworte, Podiumsteilnahmen und
Moderationen bei Mitgliedsverbanden und in anderen Frau-
ennetzwerken, die zumeist von Manuela Rukavina wahrge-
nommen wurden. Eine kleine Auswahl:

1.10.2015: Podium ,Frauen in Fihrungspositionen“, Frauen
im Landessportverband Baden-Wirttemberg

9.10.2015: Podium ,Unsere Welt spricht weiblich® bei der
Veranstaltungsreihe WorlWideWomen, Forum der Kulturen
10.10.2015: Workshopleitung ,Her mit den 100% - Der
lange Weg zur Entgeldgleichheit®, 28. Bundeskongress der
kommunalen Frauenlisten

30.10.2015: 50 Jahre pro familia Landesverband und Be-
ratungsstelle Stuttgart

17.11.2015: ,Frauen fragen Frauenfragen mit den Kandi-
dierenden zur Oberbiirgermeisterwahl Ulm, Frauenforum
Ulm

10.12.2015: ,Sicher im Gastland? Zur Situation weiblicher
Fluchtlinge in Deutschland®, AMICA e.V. Freiburg

Der Vorstand des Landesfrauenrats hatte im Laufe des
Sommers und Herbst 2015 zahlreiche weitere Gesprache
und Ministerien und Fraktionen.

Beim Antrittsbesuch bei der CDU-Landtagsfraktion am
6. Juli 2015 betonte Fraktionsvorsitzender Guido Wolf
MdL, dass die aktive Mitwirkung von Frauen fir alle The-
men wichtig sei und dass es gelte miteinander daran zu
arbeiten, dass dies selbstverstandlich werde.

Fir den Fall eines CDU-Wahisiegs sagte Wolf zu, dass
sich ein von der CDU gebildetes Kabinett etwa zur Halfte
aus Frauen zusammen setzen werde. Auch Frauen in der
CDU ubten deutlich Kritik an der mangelnden Vertretung
von Frauen.

nach dem Gesprach bei der CDU-Fraktion:

Sabine Kurtz MdL, Manuela Rukavina, Guido Wolf MdL, Hildegard Kusicka, Marie-Luise Linckh

Im Gesprach mit Ministerin Bilkay Oney: Manuela Rukavina, Andrea Sieber, Hildegard Kusicka

Manuela Rukavina moderiert die Podiumsveranstaltung des Frauenforums Ulm zur Ulmer Oberbiirgermeisterwahl

landesfrauenrat
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AUS DEM TERMINKALENDER DES LFR-VORSTANDSTEAMS

Griine Jugend Baden-Wiirttemberg

Beim Kennenlerntermin am 18. Sept mit den Landesspre-
cherinnen Leonie Wolf und Lena Christin Schwelling ging
es u.a. um die Zukunft der Demokratie und des Feminis-
mus in Baden-Wiirttemberg - das geplante Jahresthema
des LFR fur 2017. Beide Anliegen treffen bei den jungen
Frauen der Jugendorganisation der Griinen auf offene
Ohren und Bereitschaft zum Engagement - erste Ideen
wurden schon formuliert - z.B. zu einer Kooperationsver-
anstaltung.

Auch Verkehrspolitik hat Gender-Aspekte. Dies hat der
Landesfrauenrat z.B. in seiner Stellungnahme zur Fort-
schreibung des Generalverkehrsplans Baden-Wirttemberg
(2010) deutlich herausgearbeitet.

In landlichen Rdumen zumal erweist sich eine unzurei-

H1

chende Infrastruktur an o6ffentlichen Verkehrsmitteln als
schweres und Chancen minderndes Hindernis, z.B. fir die
Erreichbarkeit von Erwerbsarbeitsplatzen und von Einich-
tungen der Gesundheitsversorgung. Weil es uns vor allem
um die Verkehrsinfrastruktur in den landlichen Raumen

v.I. Hannelore Worz, Marie-Luise Linckh, Min. Winfried Hermann, Manuela Rukavina, Dr. Monika Herrmann-Lobreyer ging, verstarkte Hannelore Worz (Abb Iinks), Prasidentin
des LandFrauenverbandes Wirttemberg-Baden die Frau-
enrunde.

Verkehrsminister Herrmann zeigte sich im Gesprach

am 2.11.2015 im Ministerium fur Verkehr und Infrastruktur
(MVI) Baden-Wirttemberg bezlglich der Gender-Dimensi-
onen seines Ressorts nicht nur bestens informiert sondern
auch interessiert. Dr. Monika Herrmann-Lobreyer, Referat
Grundsatzfragen und Europa im MVI ist seit langem in
diesem Feld tatig.

Aus der Gremienarbeit
Fachbeirat Gender Mainstreaming tagte wieder

Nach circa zweijahriger Pause tagte im November der Fachbeirat Gender Main-
streaming im Sozialministerium zum ersten Mal wieder. Da im Vorfeld darum
gebeten wurde, dass sich die Teilnehmer*innen Gedanken zur zukiinftigen
Arbeit des Fachbeirats machen sollen, waren auch die Erwartungen unsererseits
entsprechend hoch. Nach einem informativen Teil tiber die aktuellen Entwick-
lungen, wie das ChancenG, den Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen und der
europaischen Gleichstellungsstrategie, kam es schlussendlich zu einer ernlich-
ternden ,Zukunftsdiskussion“. Unsere Vertreterin im Beirat, Luisa Boos, stellte
unsere Vorstellungen vom Fachbeirat ,Gender Mainstreaming® vor: Zum einen
misse der Fachbeirat regelmafig tagen und eine Art Kontrollinstanz sein, um
zu sehen, wie Gender Mainstreaming als Instrument von der Landesregierung
verankert, umgesetzt und gelebt wird. Zum anderen koénnten die Mitglieder des
Fachbeirats wichtige Impulse zu dringend bendétigten gesellschaftlichen Diskus-
sion liefern und damit die Arbeit des Ministeriums bereichern. Trotz der ange-
regten Diskussion Uber die Zukunft des Fachbeirats konnten die Vertreter*innen
des Sozialministeriums weder sagen, ob noch wie es weiter geht. Wir finden:
Der Fachbeirat wird mehr gebraucht, denn je. Wir bleiben dran!

Luisa Boos
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ERSTER ARMUTS- UND REICHTUMSBERICHT FUR BADEN-WURTTEMBERG

Ende November 2015 war es soweit:
der seit Sommer 2015 erwartete, 900
Seiten umfassende erste Armuts—- und
Reichtumsbericht flir Baden-Wirttem-
berg wurde der Offentlichkeit vorge-
legt.

In seiner Pressemitteilung vom
23.11.2015 informiert dazu das Sozial-
ministerium Baden-Waurttemberg:

Der Bericht mit dem Schwerpunkt

auf Kinderarmut bietet auf rund 900
Seiten Daten und Analysen sowie
umfangreiche Handlungsempfehlungen
der Landesregierung zur Armutsbe-
kampfung. Die Landesregierung habe
sich vorgenommen, vor allem drohen-
de Kinderarmut zu bekdmpfen und die
Kinder flr ihr spateres Leben stark zu
machen, so Ministerin Altpeter. Als
unmittelbare Konsequenz aus dem
ersten Armuts—- und Reichtumsbericht
hélt sie einen Zuschlag zum Kinder-
geld fir Alleinerziehende fir wiin-
schenswert. Altpeter spricht sich dafur
aus, das Kindergeld flr Alleinerzie-
hende um 100 Euro fir das erste Kind
und 20 Euro fiir das zweite und alle
weiteren Kinder zu erhdhen.

Bewertung durch das Sozialministerium

Betrachtet man die Armutsgefahrdung
nach Haushaltstyp, tragen dem Bericht
zufolge Alleinerziehende und ihre
Kinder das grofte Risiko. 45,8 7 der
Personen in alleinerziehenden Fami-
lien waren 2012 davon betroffen. Bei
Alleinerziehenden und ihren Kindern,
Personen in kinderreichen Paarfamilien
sowie Einpersonenhaushalten zeigt
sich auch die deutlichste Steigerung
der Armutsgefahrdungsquote von
2007 bis 2012. Am starksten ist das
Armutsrisiko flr Alleinerziehende und
ihre Kinder gestiegen (+ 5,2 %).

Demgegenuber nahmen kinderlo-

se Paare und Haushalte ohne Kin-
der 2012 in Baden-Wirttemberg die
héchsten Wohlstandspositionen ein.

2012 galten in Baden-Wirttemberg
14,7 Prozent der Bevolkerung (1,6
Mio. Personen) als armutsgefahrdet
(gemessen am Landesmedian).

Armutsgefahrdete Kinder wachsen laut
dem Armuts- und Reichtumsbericht
oftmals in prekaren Wohnquartieren
mit schlechter sozialer Infrastruktur

Ministerin Altpeter: ,Wir haben einen Armuts- und Reichtumsbericht erarbeitet, der

seine Wirkung mit Sicherheit iiber den Tag hinaus in die néchste Legislaturperiode hinein
entfalten wird. Soziale Ungerechtigkeit und der Mangel an Teilhabechancen geféhrden

den Zusammenhalt einer Gesellschaft. Wir miissen deshalb auf vielen Feldern rechtzeitig
gegensteuern - nicht nur bei den unterschiedlichen Einkommenslagen und Vermégenssitua-
tionen.”

Wer Armut verhindern und Chancengerechtigkeit herstellen wolle, miisse sich um
Erwerbstéatigkeit, Wohnen, Gesundheit, Bildung, familidre Beziehungen, politische
Partizipation und vieles mehr kiimmern. ,Das alles kdnnen staatliche Institutionen
alleine nicht schaffen - hier ist die ganze Gesellschaft in der Pflicht.”

Fir die Zukunft hat sich die Landesregierung mit dem MalRRnahmenpaket des Ar-
muts- und Reichtumsberichts dazu verpflichtet, ihre Anstrengungen fortzusetzen,
um Menschen mit Schwierigkeiten auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
helfen. Zentral ist flr Ministerin Altpeter dabei die Weiterentwicklung und Fortfiih-
rung des Landesprogrammes fur gute und sichere Arbeit.

Altpeter: ,Wir haben bewiesen, dass es mit dem richtigen Ansatz méglich ist, Langzeitar-
beitslose, alleinerziehende Miitter und benachteiligte Jugendliche, die alle schon sehr lange
arbeitslos waren oder auf normalem Weg wohl nie eine Ausbildung hdétten abschliefSen
kénnen, wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Ich werde mich deshalb auf Bundesebe-
ne weiterhin fiir die Ubernahme insbesondere des Passiv-Aktiv-Tausches einsetzen. Denn
gute Arbeit ist der beste Schutz gegen Armut.”

Quelle: Pressemitteilung 23.11.2015 Sozialministerium Baden-Wirttemberg
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und unzureichenden Freizeitangeboten
auf. Zudem schrankten hohe Umwelt-
belastungen, eine unglinstige Bebau-
ung und mangelnde Verkehrssicherheit
und eine Unsicherheit des 6ffentlichen
Raumes den Bereich stark ein, in dem
Kinder sicher spielen und sich bewe-
gen konnten. In Stadten wie Freiburg
(1 %) und Konstanz (1 %), aber auch in
Stuttgart (2 %) ist dem Bericht zufolge
nur ein sehr geringer Teil der familien-
gerechten Wohnangebote flir Familien
mit Armutsrisiko bezahlbar. Unver-
zichtbar ist flr Altpeter deshalb die
Schaffung von mehr bezahlbaren und
familiengeeigneten Wohnungsangebo-
ten fur armutsgefahrdete Familien. In
der Mietpreisbremse, wonach Mieten
bei einer Wiedervermittlung in Gebie-
ten mit angespannten Wohnungsmark-
ten die ortsubliche Vergleichsmiete um
héchstens zehn Prozent Ubersteigen
dirfen, sieht Altpeter einen weiteren
wichtigen Schritt. Eine entsprechende
Verordnung der Landesregierung gilt
seit November 2015.

Der Armuts- und Reichtumsbericht
gliedert sich in drei Teile.

Im Teil A hat die FamilienForschung
Baden-Wirttemberg die erste umfas-
sende wissenschaftliche Analyse zu
Armut und Reichtum im Land erstellt.
Im Teil B haben die Mitglieder des
Landesbeirats fur Armutsbekampfung
und Pravention auf dieser Datenbasis
umfangreiche Stellungnahmen einge-
reicht, darunter auch der Landesfrau-
enrat.

Der Teil C enthalt die MalRnahmen
und Handlungsempfehlungen der
Landesregierung zur Bekdampfung von
Armut und sozialer Ausgrenzung.
Den ganzen Bericht gibt es zum
nachlesen/Herunterladen unter:
www.sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/
Anhang PM/Armuts_und_Reichtums-
bericht 25 11 2015.pdf

Zukinftig soll einmal pro Legislatur-
periode ein Armuts- und Reichtums-
bericht erstellt werden.
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ERSTER ARMUTS- UND REICHTUMSBERICHT FUR BADEN-WURTTEMBERG

Beitrag des Landesfrauenrats

Den Beitrag des Landesfrauenrates
zum Bericht finden Sie auf den Seite
771 ff. Hier ein kurzer Auszug

»Armut: ein Frauenthema

Die vom Statistischen Landesamt Baden-
Wiirttemberg vorgelegten bzw. ausgewer-
teten Statistiken zur Armutsgefdhrung bzw.
zur Einkommensarmut belegen abermals,
dass Frauen quer durch alle Differenzie-
rungsmerkmale in Baden-Wiirttemberg
stédrker armutsgeféhrdet sind als Mdnner.
Selbst unter den Erwerbstdtigen zeigt sich
dieser Genderbias.

Die hohe Kinderarmut bzw. Armutsgefdhr-
dung ist in der Regel Ergebnis der Armut
von Eltern. Die Gruppe der besonders
armutsgeféhrdeten Alleinerziehenden
besteht ganz iiberwiegend (zu 95 %) aus
Midittern.

Im Lebensverlauf muss ein GrofSteil der
Frauen damit rechnen, dass sich bei ihnen
Armutsrisiken kumulieren. Daraus folgende
Altersarmut war und ist — konjunkturunab-
hdngig — eher ,,weiblich”.

Armut ist deshalb seit langem ein The-

ma der Frauenverbdnde des Landes. Der
Landesfrauenrat hat seit 2012 in einem
Arbeitskreis und in mehreren Konferenzen
intensiv Wege aus der Frauenarmut erér-
tert und 2013 umfangreiche Forderungen
und Vorschldge beschlossen.

Ein Verstdndnis von Armut nach dem
Lebenslagenansatz, das neben der mo-
netédren Armut auch die Dimensionen der
Zeitarmut, der Bildungsarmut, der Gesund-
heitsarmut, der Beteiligungsarmut und das
subjektive Empfinden von Armut einbezieht
— wie im Bericht in einigen Kapiteln ausge-
flihrt — ist geeignet, Armut umfassend in
ihren Dimensionen und Dynamiken zu be-
schreiben und auf dieser Basis zielfiihrende
Vorschldge fiir Prdvention und Wege aus
der Armut bzw. aus der Armutsverfestigung
zu entwickeln.

Um das Menschenrecht auf physische
Existenz und ein MindestmafS an Teilhabe
am gesellschaftlichen, kulturellen und
politischem Leben (vgl. Kapitel 111.2.4.) zu
gewdhrleisten, bedarf es eines genauen
Blicks auf strukturelle Ungleichheit und auf
den Bedarf einzelner Gruppen. Und es er-
fordert einen aktiven Ansatz gegen Armut,
der auch auf Teilhabe und Beteiligung der
betroffenen Personen zielt und dies konzep-
tionell verankert.

Im Sinne des ,Capabilities“-Ansatzes

von Amartya Sen und Martha NufSbaum
miissen Konzepte auf die Erh6hung der
Verwirklichungschancen zielen. Da bei
Frauen Strukturen sozialer Ungleichheit und
geschlechtsspezifische Benachteiligung zu
Armutsrisiken kumulieren, sind im Sinne des
Gender Mainstreaming vertiefte Analysen
und geschlechtsdifferenzierte Folgenab-
schdtzungen erforderlich. (...)"

Als besonderen Aspekt greift der LFR
die Dimension der Zeitarmut auf:

3.2 Zeitarmut — Armut vor allem von Miit-
tern und Frauen mit Care-Verantwortung

Zeitarmut, im Bericht als eine Form der
verdeckten Armut” (Kapitel 111.2.4.3.) ange-
sprochen, betrifft im hohen MafSe Frauen,
vor allem Miitter minderjéhriger Kinder und
Frauen, die unentgeltliche Care-Leistungen
fiir hilfebediirftige Angehérige erbringen.
Das Normalarbeitsverhdltnis als Norm und
Leitbild sozial abgesicherter Arbeit (vgl.
Kapitel V.3.) fiihrt vor allem fiir Menschen
mit Care-Aufgaben in Zeitarmut — und Zeit-
armut kann den Weg in materielle Armuts-
geféhrdung beschleunigen.

Wenn die Erlangung eines extistenzsichern-
den Erwerbseinkommens nur in Vollzeit
mdglich ist, wird bei gleichzeitig wahrzu-
nehmender alltdglicher Verantwortung fiir
Kinder oder hilfebediirftige Erwachsene
Zeitarmut akut. Kérperliche und psychische
Belastungsgrenzen werden relativ schnell
erreicht und lberschritten; die Entschei-
dung fiir die Aufnahme einer Teilzeitarbeit
ist in diesem Zusammenhang eine Mafnah-
me zur Belastungsreduktion und insofern
des persénlichen Gesundheitsschutzes. Sie
fiihrt jedoch vor allem bei Einelternfamilien
bereits kurzfristig in Armutsgefdhrdung.

Zeitarmut verringert zudem die Teilhabe-
mdglichkeiten am gesellschaftlichen, kultu-
rellen und politischen Leben. Hinzu kommt
bei dem wachsenden Anteil prekér Beschdf-
tigter — wiederum mehrheitlich Frauen
—dass auch vielfach Arbeitnehmerinnen-
schutzrechte und Partizipationsrechte in der
Praxis eingeschrénkt sind und besondere
gesundheits(krankheits-)relevante Bela-
stungen verschdrft auftreten.

Auf der anderen Seite verschdrft Einkom-
mensarmut Zeitarmut, wenn zu den reguld-
ren Beschdftigungsverhdltnissen Nebenjobs
aufgenommen werden miissen (Multijob-
ber, vgl. Kapitel 111.2.4.3.).

landesfrauenrat
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Eine neue Zeitpolitik ist notwendig!

Mit aufSerfamiliéiren Betreuungsangeboten
allein ist der Zeitnot von erwerbstdtigen
Frauen (und Mdnnern), die Care-Aufgaben
wahrnehmen nicht beizukommen. Denn
Menschen miissen — im Sinne der Capabili-
ties (hier: Verbundenheit mit anderen Men-
schen und Sozialitét) — ihren Anspruch auf
das Leben innerfamilidrer Beziehungen und
Freundschaften leben kénnen.

Unerldsslich ist eine Arbeitszeit(um)vertei-
lung, die bei Partnerschaften beiden Eltern-
teilen gleichermaf3en Erwerbsarbeit und
Familienverantwortung erméglicht.
Gangbare Wege aus der Zeitnot weisen
Modelle der vollzeitnahen Teilzeitarbeit und
familiengerechter Arbeitszeiten sowie eine
allgemeinen Arbeitszeitverkiirzung.

Soweit es zur partnerschaftlichen Zeitver-
teilung in Paarfamilien privater Aushand-
lungsprozesse bedarf, um von Ménnern

in Paarfamilien (mehr) partnerschaftliche
Aufgabenteilung zu verlangen und mehr Ei-
genzeit fiir Frauen, kann es notwendig sein,
Frauen durch Frauenbildungsangebote zu
bestdrken, wo erforderlich niedrigschwellig
und auch quartiersbezogen.”

Ausschreibung!

Ministerium fiir Arbeit und Sozi-
alordnung, Familie, Frauen und
Senioren

»ldeenwettbewerb fiir Strategien
gegen Armut” - Frist 31. Jan 2016

Gefragt sind kommunale und birger-
schaftliche Strategien gegen Armut.
Der Wettbewerb soll die Mdglichkeit
bieten, neue Wege und Methoden
vor Ort auszuprobieren. Zuschussfa-
hig sind bis zu 80% an den zuwen-
dungsfahigen Ausgaben als Pro-
jektforderung (max. 50 000 Euro).
MaRnahmen missen spatestens am
01.05.2016 beginnen und innerhalb
eines Jahres abgeschlossen werden.

Kontakt/Antragstellung bei:
Ministerium fur Arbeit und
Sozialordnung,Familie, Frauen und
Senioren BW, Referat 42 "Sozialer
Arbeitsmarkt, Grundsicherung”

Dr. Christine Weber-Schmalzl
weber-schmalzl@sm.bwl.de.
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LANDESPOLITIK: NEUAUSRICHTUNG DER SENIORINNENPOLITIK

Am 6. Oktober 2015 hat die Landesregierung den am selben Tag vom Lan-
deskabinett beschlossenen ,Kompass Seniorenpolitk Baden-Wdrttemberg“ der
Offentlichkeit vorgestellt.

In ihrer Pressemitteilung erldutern Ministerprasident Winfried Kretschmann und
Sozialministerin Katrin Altpeter: In dem Uber 100 Seiten starken ,Kompass Seni-
orenpolitik* setzt sich die Landesregierung mit den aus ihrer Sicht wichtigsten se-
niorenpolitischen Handlungsfeldern auseinander, stellt die Herausforderungen dar,
benennt ihre Politikziele und beschreibt Losungsansatze. Nach Sozialministerin
Katrin Altpeter wird mit dem ,Kompass Seniorenpolitik“ ein ,Perspektivenwechsel”
vollzogen, damit der Gewinn an Lebenszeit als Chance fiir den Einzelnen und fir
die ganze Gesellschaft begriffen wird. ,Wir wollen altere Menschen dabei unter-
stlitzen, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten aktiv in die Gesellschaft einzubringen.”
Richtschnur ihrer Seniorenpolitik sei es, den Menschen im Land auch im Alter ein
selbstbestimmtes Leben und eine aktive Teilhabe an der Gesellschaft zu ermog-
lichen. Altere Menschen seien heute oft viel langer gesund und fit als friiher, so
die Ministerin. Einer der zwolf seniorenpolitischen Leitgedanken laute deshalb:
,Die Gesellschaft des langen Lebens ist eine Gesellschaft der neuen Mdglich-
keiten, wenn wir die Chancen nutzen. Der erste Schritt hierzu ist, den Blick

nicht auf Defizite und Abbau zu richten, sondern an die Starken und Ressourcen
alterer Menschen anzuknupfen.®

Sechs Handlungsfelder werden im Kompass ausgefiihrt: ,Altersbilder”, ,Selbst-
bestimmt leben®, ,Mobil sein im Alter”, ,Sich engagieren®, ,Gesund alt werden®
sowie ,Im Alter gut und sicher leben®. Viele der Anregungen und Empfehlungen
gehen der Ministerin zufolge auf die vier im vergangenen Jahr durchgefiihrten
seniorenpolitischen Werkstattgesprache mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern u.
a. aus den Seniorenraten, den Kommunen, der Freien Wohlfahrtspflege sowie
Interessenvertretungen alterer Menschen mit Migrationshintergrund zurick.

Den vollstandigen ,Kompass Seniorenpolitik“ sowie die Dokumentation der se-
niorenpolitischen Werkstattgesprache auf der Homepage des Sozialministeriums
unter www.sozialministerium-bw.de/de/service/publikationen/

Aus der Statistik: Altere Frauen und Ménner in Baden-Wiirttemberg
Stand: 31.12.2014: Quelle Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

5.432.421 Madchen und Frauen wurden zum 31.12.2014 in Baden-Wirttemberg
gezahlt. Sie stellen 50,7 % der Bevélkerung (mit deutscher und ausléndischer '
Staatsangehérigkeit). Diese kommt vor allem durch den gréReren Frauenanteil
in den Altersgruppen ab 55 Jahre zustande, in denen die Zahl der Frauen die
der Manner ubersteigt. In den jungeren Altersgruppen hingegen gibt es durch-
weg mehr Manner als Frauen. Das ,Alter” ist tendenziell weiblich - je hoher die
Altersgruppe, desto héher der Frauenanteil. 328.092 Frauen in der Altersgrup-
pe 60 bis 65 Jahre

260.266 Frauen in der Altersgruppe 65 bis 70 Jahre

(Frauen—AnteiI an Gesamtbevolkerung dieser Altersgruppen: jeweils 51,7 %)
286.888 Frauen in der Altersgruppe 70 bis 75 Jahre

(Frauen—AnteiI an Gesamtbevolkerung dieser Altersgruppe:53,3 %)

281.014 Frauen in der Altersgruppe 75 bis 80 Jahre

(Frauen—AnteiI an Gesamtbevolkerung dieser Altersgruppe:55,3 %)

177.501 Frauen in der Altersgruppe 80 bis 85 Jahre

(Frauen—AnteiI an Gesamtbevodlkerung dieser Altersgruppe:58,9 %)

121.361 Frauen in der Altersgruppe 85 bis 90 Jahre

(Frauen-Anteil an Gesamtbevélkerung dieser Altersgruppe:65,6 %)

68.003 Frauen waren Uber 90 Jahre alt.

(Frauen—AnteiI an Gesamtbevolkerung dieser Altersgruppe:76,8 %)

1 Unter den Personen mit nicht-deutscher Staatsangehérigkeit befinden sich fast durchweg sich mehr
Manner: 48,3 7 der ausléandischen Bevolkerung sind weiblich. Lediglich in den Altersgruppen 60-65 Jahre
und Uber 85 Jahre uberwiegen Frauen.

% landesfrauenrat

Boden-Wirttambarg

Riickblick auf Arbeit des LFR

2014 hat der Landesfrauenrat im
Rahmen der Neuausrichtung der
Seniorenpolitik seine Resolution ,Ge-
schlechter- und Frauenpolitik in die
Neuausrichtung der ,Seniorlnnen“-
Politik des Landes aktiv eingebracht.
Resolution Landesfrauenrat ,Ge-
schlechter- und Frauenpolitik in die
Neuausrichtung der ,Seniorlnnen“-
Politik des Landes® - April 2014
(Auszug)

,Der Landesfrauenrat Baden-Wiirttem-

berg begriifSt grundsdtzlich die Neu-

ausrichtung der Seniorlnnenpolitik des

Landes mit dem verstdrkten Blick auf das

Wissen, die Fdhigkeiten, den Bedarf und

die Bediirfnisse von dlteren und alten

Menschen.

Da Altern immer auch ein geschlechtsbe-

zogen differenzierter Vorgang ist, muss in

der ,,Seniorlnnen“-Politik das Geschlecht
der dlter werdenden Menschen angemes-
sen einbezogen werden. Daher fordert
der Landesfrauenrat die Landesregierung
und den Landtag Baden-Wiirttemberg
sowie Tréger der Altenhilfe und weitere

Organisationen im Bereich der Seniorin-

nenpolitik sowie der geriatrischen For-

schung auf:

e Die Strategie des Gender Main-
streaming in Analyse, MafSnahmen-
entwicklung, bei Beteiligungsprozes-
sen und in der Mittelvergabe, z.B. fiir
Projekte umzusetzen.

e  Frauen als aktive Gestalterinnen ih-
rer Alternsbilder, ihrer Lebensformen
und ihrer politischen Reprdsentanz
in den Beteiligungsprozessen vor Ort
und landesweit aktiv einzubeziehen.

e Der Diversifizierung der Lebenslagen
dlterer Frauen Rechnung zu tragen
und Mehrfachdiskriminierungen bei
dlteren und alten Frauen verstérkt
entgegen zu wirken.

e In Forschung und Lehre eine gender-
sensible Gerontologie und Geriatrie
zu verankern und personell und fi-
nanziell entsprechend auszustatten.”

Statistische Prognose

Nach Berechnungen des Statisti-
schen Landesamtes konnte sich der
Anteil der Menschen uber 65 Jahre
in Baden-Wiirttemberg (von der-
zeit einem Fiinftel) bis 2030 auf ein
Viertel erhéhen.



I. Seniorenpolitische Leitgedanken der Landesregierung
aus: ,Kompass Seniorenpolitik Baden-Wirttemberg*®

1. Alter ist vielfaltig! Manner, Frauen, Menschen mit und ohne Zuwanderungsge-
schichte altern unter ganz unterschiedlichen Voraussetzungen und haben auch
verschiedene Interessen und Bedirfnisse.

2. Die Gesellschaft des langen Lebens ist eine Gesellschaft der neuen Mog-
lichkeiten, wenn wir die Chancen nutzen. Der erste Schritt hierzu ist, den Blick
nicht auf Defizite und Abbau zu richten, sondern an die Starken und Ressourcen
alterer Menschen anzuknupfen.

3. Jeder muss sich mit den Veranderungen des Altwerdens auseinandersetzen.
Die Verantwortung fiir die Gestaltung des eigenen Altwerdens kann niemand den
Menschen abnehmen.

4. Alter gibt auch Freiheit von Leistungserwartungen. Es gibt ein lebenswertes
Leben auch in Demenz und Pflegebedurftigkeit. Was Lebensqualitat ist, kann
nicht von anderen bestimmt werden.

5. Eine Gesellschaft, in der alle Verantwortung tbernehmen fiir Menschen, die
Unterstlitzung brauchen, ist eine menschenwirdige Gesellschaft. Ein achtsamer
Umgang im Alltag nutzt allen.

6. Altere Menschen tragen mit Engagement, Wissen und Erfahrung zur Gestal-
tung von Gegenwart und Zukunft bei. Gesellschaft und Politik sind gut beraten,
diese Beitrdge zu beachten und zu wurdigen.

7. Behinderungen und Pflegebedurftigkeit gehéren zum Leben. Wenn Menschen
wissen, dass sie auch bei Krankheit und Gebrechlichkeit als Personlichkeit wahr-
genommen und gut versorgt werden, kann dies viele Angste nehmen.

8. Wir kdnnen es uns nicht leisten, Altere auszugrenzen. Unsere Gesellschaft
braucht altere Menschen in Betrieben, Familien, im bilirgerschaftlichen Engage-
ment und in der Politik. Generationenubergreifende Kontakte sind Uberdies ein
Gewinn fur alle.

9. Altere Menschen mit Zuwanderungsgeschichte wiinschen sich eine kultursen-
sible Ansprache. Wenn sie und ihre Angehorigen eingeschrankte Kenntnisse lber
die deutschen Unterstitzungssysteme haben, bendtigen sie einen andersartigen
Zugang zu diesen. Gleichzeitig muss sich die ,Pflegelandschaft® weiter 6ffnen
und Mdoglichkeiten der kultursensiblen Versorgung schaffen.

10. Langlebigkeit verpflichtet! Die verlédngerte Lebenserwartung bietet den Alteren
die Chance, neue Aufgaben zu finden und dadurch auch soziale Kontakte zu
knlpfen.

11. Gesundheitsbewusstes Leben mit Sozialkontakten ist in jedem Alter moglich
und sinnvoll.

12. Politik fiir altere Menschen muss Politik mit alteren Menschen sein.

Auszug ,Kompass Seniorenpolitik®

Handlungsfeld 6: Im Alter gut und sicher leben

Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Altere, alternsgerechtes Arbeitsumfeld
Ziele

- Bei der Beschaftigung von &lteren Menschen (ab 55 Jahren) gibt es ein
betrachtliches, bisher unaus-geschoépftes Fachkraftepotenzial, das verstarkt
genutzt wird

* Die Unternehmen setzen sich mit den Herausforderungen und Chancen, die
eine alter werdende Belegschaft bedeutet, positiv auseinander. (...)
Finanzielle Sicherheit im Alter

Ziel: Altersarmut rechtzeitig vorbeugen

MalRnahmen

* MaRnahmen zur Verbesserung der Beschaftigung alterer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

* Wohnungspolitische MalRhahmenpakete des Landes

* Mietpreisbremse

» Baden-wirttembergischer Armuts- und Reichtumsbericht

» Ausbau von Energieberatung fiir Haushalte

landesfrauenrat
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Auszug ,Kompass Seniorenpolitik*

Handlungsfeld 4. Sich engagieren
Ziel. Wir wollen noch mehr &ltere
Menschen dafiir gewinnen, sich zu
engagieren. Viele altere Menschen
kdnnen sich vorstellen, sich zu
engagieren, haben aber aus unter-
schiedlichen Griinden den Zugang
noch nicht gefunden. Dieses brach-
liegende Potenzial soll wachgerufen
werden

Mafinahmen

* Engagementstrategie Baden-Wurt-
temberg

* Landesprogramm ,Gemeinsam sind
wir bunt"

* Wegweiser Engagement

» Landesweite Informations- und
Kommunikationskampagne zum bir-
gerschaftlichen Engagement

» Férderprogramm ,Mittendrin®

Zwischenfrage

Wieviele éltere Frauen gestalten
eigentlich die Politik in Baden-
Wiirttemberg mit?

Daten zur Altersstruktur der zu we-
nigen Frauen in den Gemeinde-und
Kreisraten und im Landtag in Baden-
Wiirttemberg sind nicht abrufbar.

Meldungen und Statistiken

Zahl der Minijobber tber 65 Jahre
steigt weiter - bundesweit von
802 900 (2012) auf 903 600 (2015)

Durchschnittliche monatliche Alters-
rente West:
Manner: 1019 Euro Frauen: 520 Euro

Armutsgefahrdungsquoten :

im Alter bundesweit (gemessen am
Bundesmedian: 917 Euro/1 Pers.)
Manner: 12 % - Frauen: 16,2 7% -
Baden-Wirttemberg

Personen ab 65 Jahren (nach Lan-
desmedian 1009 Euro/1 Pers.):
Manner: 14,5 7% - Frauen: 19,7 %

1 Die Armutsgefahrdungsquote als ein Indikator
zur Messung relativer Einkommensarmut wird -
entsprechend EU-Standard - definiert als der
Anteil der Personen, deren Aquivalenzeinkomme
weniger als 60 7 mittleren Einkommens (Median
der Aquivalenzeinkommen der Bevélkerung in
Privathaushalten betragt. Die Landesmediane
werden anhand des mittleren Einkommens des
eweiligen Bundeslandes errechnet.. .
Neitere Informationen: www.amtliche-sozialbe-
richterstattung.de
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GEGEN GEWALT AN FRAUEN

Frauenministerium Baden-Wirttemberg
Landeskoordinierungsstelle zur Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen nimmt Arbeit auf

Im Juni 2015 hat die neue Landeskoordinierungsstelle gegen Gewalt an Frau-
en ihre Arbeit aufgenommen. Damit wird eine wichtige Malnahme des 2014
erarbeiteten Landesaktionsplans gegen Gewalt an Frauen umgesetzt. Zentrale
Aufgabe der im Sozialministerium angesiedelten Stelle ist es, das Hilfesystem
fur Frauen, die von Gewalt bedroht oder betroffen sind, weiterzuentwickeln. Die
Landeskoordinierungsstelle ist mit einer Juristin und ehemaligen Staatsanwaltin
besetzt und soll die Zusammenarbeit aller Behérden und Institutionen auf kom-
munaler und Landesebene verbessern, die mit der Bekdmpfung von Gewalt an
Frauen zu tun haben.

Das bestehende Hilfesystem soll wissenschaftlich analysiert und gemeinsam mit
Einrichtungen, Verbanden und Entscheidungstragern eine Bedarfsplanung erar-
beitet werden. Zudem sollen spezielle Schutzkonzepte fiir Frauen entwickelt wer-
den, die etwa aufgrund einer Behinderung oder einer Suchterkrankung besondere
Unterstlitzung bendtigen. Unterstitzt und begleitet wird die Landeskoordinie-
rungsstelle durch einen Fachbeirat, in dem alle relevanten Akteure vertreten sind.

Die Landeskoordinierungsstelle unterstitzt eng vernetzte und aufeinander ab-
gestimmte Interventionsketten zwischen Polizei, Unterstitzungs- und Gesund-
heitssystem, Rechtsmedizin, Familiengerichten, Jugendhilfe, Staatsanwaltschaft,
Opferhilfe und Téaterarbeit.

Jeder Mensch habe das Recht auf koérperliche und seelische Unversehrtheit, auf
Leben, Sicherheit und Wurde, betonte Ministerin Katrin Altpeter.

,unsere Gesellschaft darf Gewalt gegen Frauen nicht hinnehmen. Gewalt zu er-
leben fuhrt in vielen Fallen neben kérperlichen Schadigungen auch zu seelischen
Belastungen und Erkrankungen.®

Erganzende Informationen:

Integrationsministerium Baden-Wirttemberg
Reader ,Zwangsverheiratung geht uns alle an!”

Das Ministerium fur Integration koordiniert und finanziert verschiedene Bera-
tungs-, Sensibilisierungs- und PraventionsmalRnahmen fiir Menschen, die von
Zwangsverheiratung oder Gewalt im Namen der sogenannten Ehre bedroht oder
betroffen sind. Dazu gehdrt auch die fliinftagige Fortbildung, die von der Aktion
Jugendschutz Landesarbeitsstelle Baden-Wirttemberg (ajs) in den Jahren 2013
bis 2015 durchgefiihrt worden ist. Insgesamt wurden 66 Mitarbeitende von Kom-
munen, Jugendamtern, Beratungsstellen und schulnahen Angeboten der Jugend-
hilfe in Baden-Wirttemberg vertieft qualifiziert und stehen nun als Ansprechper-
sonen fur die Bekdmpfung von Zwangsverheiratung zur Verfligung.

Der dazu verdffentlichte Reader ,Zwangsverheiratung geht uns alle an! Grund-
lagen und Moglichkeiten der Pravention und Intervention” fasst die wesentli-
chen Inhalte der Fortbildung zusammen. Hintergrundinformationen zum The-

ma Zwangsverheiratung und den Fragestellungen der Betroffenen bieten eine
schnelle Orientierung. Zudem sind die vielfaltigen Mdglichkeiten der Pravention
und Intervention anschaulich beschrieben. Auch Informationen zu Handlungs-
maoglichkeiten und Kontaktadressen fir den Notfall sind enthalten.

Quelle: Integrationsministerium Baden-Wiirttemberg

Bestellung uber:Aktion Jugendschutz Baden-Wirttemberg, Sarah Brandstetter,
Tel. O711-23737-, brandstetter@ajs-bw.de
Zum Herunterladen unter: www.integrationsministerium-bw.de
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Der Landesaktionsplan Baden-Waurt-
temberg gegen Gewalt an Frauen
wurde am 24. November 2014 der
Offentlichkeit vorgestellt. Mit diesem
Plan liegen erstmals eine vollstandige
Ubersicht (iber das baden-wiirttem-
bergische Hilfesystem und zugleich
auch ein darauf aufbauender Maflinah-
menkatalog vor, um diese Hilfen noch
zielgenauer zu machen. Anders als in
anderen Bundeslandern nimmt der ba-
den-wiurttembergische Landesaktions-
plan nicht allein die hdusliche Gewalt
in den Blick, sondern auch sexuelle
Gewalt, Menschenhandel, Zwangspro-
stitution und Zwangsverheiratung. Fur
die Umsetzung der Malihahmen des
Landesaktionsplans stehen in diesem
und im kommenden Jahr insgesamt
rund 3,6 Mio. Euro zur Verfugung. Er
ist abrufbar unter http://sozialminis-
terium.baden-wuerttemberg.de/de/
menschen/gegen-gewalt-an-frauen/
landesaktionsplan/.

Die Landeskoordinierungsstelle ist per
E-Mail unter Landeskoordinierungs-
stel-le@sm.bwl.de erreichbar.

Quelle: Sozialministerium, PM  18.06.2015

Lanzarote-Konvention des
Europarates (2007)

Am 18.11.2015 fand der erste Europai-
sche Tag zum Schutz von Kindern vor
sexueller Ausbeutung und sexuellem
Missbrauch statt. Die Entscheidung
zur Einrichtung dieses Tages wurde
im Mai 2015 von allen 47 Mitglied-
staaten des Europarats getroffen und
steht im Zusammenhang mit dem
Ubereinkommen des Europarates

zum Schutz von Kindern vor sexueller
Ausbeutung und sexuellem Missbrauch
(sog. Lanzarote-Konvention), das am
25.10.2007 vom Europarat verab-
schiedet wurde.

38 Staaten haben die Konvention
ratifiziert, darunter: Albania, Andorra,
Austria, Belgium, Bosnia and Her-
zegovina, Bulgaria, Croatia, Cyprus,
Denmark, Finland, France, Georgia,
Greece, Hungary ...

Deutschland hat es noch nicht ratifi-
ziert.



GEGEN GEWALT AN FRAUEN
Sexualstrafrechtsreform:
Nachbesserungsbedarf in Deutschland

Nein heif3t Nein!

Die Delegiertenversammlung des LFR hat am 23.10.2015
auch die Forderung beschlossen, dass bei der Reform des
Sexualstrafrechts das von der Bundesrepublik Deutschland
am 11. Mai 2011 unterzeichnete Ubereinkommen zur Verhii-
tung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und haus-
licher Gewalt (Istanbul Konvention) umgesetzt werden muss.
Deutschland muss einen Rechtsrahmen schaffen, der alle
Formen vorsatzlich nicht einvernehmlicher sexueller Hand-
lungen unter Strafe stellt - auch solche, in denen Tater
keinen Zwang einsetzen missen, da das Opfer zwar wider-
spricht, sich aber nicht aktiv wehrt, weil es Uberrascht, in
Panik oder in einer als aussichtslos eingeschéatzten Lage ist.

Daflr hat u.a. auch ZONTA International eine Petition ge-
startet, die unterzeichnet werden kann unter
https://www.openpetition.de/petition/online/zonta-says-
no-zonta-sagt-nein-zu-gewalt-gegen-frauen-ja-zur-istan-
bul-convention

A Jmmwﬂnmmwmmm i

Mehr als sechzigtausend Unterschriften fir einen umfas-
senden Schutz der sexuellen Selbstbestimmung hatte am
3.11.2015 Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frau-
ennotrufe (bff) und seine Bundnispartnerinnen, darunter der

Deutsche Frauenrat direkt ins Amt von Bundesjustizminister

; ; frepeRtaea et e e e et etetatetataied
Heiko Maas geliefert. I T

62.706 Unterschriften auf ”muuummn NG "
Postkarten- und Online- # vERGEwﬁ\LﬂGu
; ; i H
Ausdrucken hatte die Aktion
| ol 11| VERURTEILENE, b
»Vergewaltigung verurteilen! " et ezt H
lhre Stimme jetzt. m jare SN 1

. . P [ ISR aaaaddl]]
Nein heit nein!* eingebracht. rmm111nmﬂmmmmmml

Zum Weiterlesen

Menschenrechtliche Verpflichtungen aus der Istanbul-
Konvention. Gutachten zur Reform des § 177 StGB

Das Deutsche Institut fiir Menschenrechte hat zum Ande-
rungsbedarf im Strafrecht, insb. zum Vergewaltigungstat-
bestand ein Gutachten von Prof‘in Dr. iur. Tatjana Hornle
erstellen lassen. Inhalte: Uberblick iiber Tatbestandsformu-
lierungen, die das fehlende Einverstandnis der Betroffenen
ins Zentrum stellen; ein menschenrechtskonformer Formu-
lierungsvorschlag fiir einen neuen § 177 StGB ,Sexueller
Angriff, sexuelle Notigung, Vergewaltigung*.

Das Gutachten (Jan 2015, 28 S.) gibt es als pdf kostenlos
unter www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen
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Die Istanbul-Konvention des Europarates
(2011)

Am 1. August 2014 trat das ,Ubereinkommen des Euro-
parates zur Verhiutung und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und hauslicher Gewalt* (Istanbul-Konvention) in
Kraft. Flir Staaten, die die Konvention ratifiziert haben,
wird sie damit rechtlich verbindlich. Alle staatlichen Orga-
ne - Gesetzgeber, Gerichte und Strafverfolgungsbehdrden
- missen die Verpflichtungen aus der Konvention um-
setzen. Deutschland gehort zu den 24 Staaten, die 2011
in Istanbul diese Selbstverpflichtung unterzeichnet haben:
noch hat es diese aber nicht vollstandig in deutsches
Recht umgesetzt.

Der Gesetzentwurf zum Sexualstrafrecht, der Reform des
§ 177, mit dem Vergewaltigung unter Strafe gestellt wird,
stoRt auf Kritik nicht nur von Frauenorganisationen, son-
dern auch von Menschenrechtsorganisationen.

Die Forderung lautet, dass das fehlende Einverstand-

nis der Betroffenen entscheidend fiir die Strafbarkeit sein
muss.

Mit 12 Kapiteln und 80 Artikeln ist die Istanbul-Konven-
tion das umfassendste Werk, das Frauen und Kinder

vor Gewalt schiitzen soll. Es bestimmt erstmals rechtlich
verbindliche gemeinsame Standards auf europaischer
Ebene, erstmalig auch die Verpflichtung der Vertragsstaa-
ten, konkrete MaRnahmen zur Bekadmpfung aller Formen
von Gewalt an Frauen zu ergreifen, unter anderem in den
Bereichen Pravention, Betreuung und Hilfe, Rechtsschutz
sowie in zivil- und strafrechtlichen Verfahren.

Die Konvention definiert unterschiedliche Auspragungen
geschlechtsspezifischer Gewalt und benennt u.a. Zwangs-
verheiratung, Genitalverstimmelung, Stalking, physische
und psychologische sowie sexuelle Gewalt. Eigens wird
Héausliche Gewalt als eine Form, die Frauen ,unverhalt-
nismaRig stark betrifft" (aber auch Manner als mégliche
Opfer nicht ausschlieth) hervorgehoben. Religion, Tradition
und Begriffe wie die ,Ehre” dirfen unter keinen Umstan-
den mehr als Rechtfertigung flir Gewalttaten herhalten. Als
Kontrollgremium ist eine internationale Gruppe von un-
abhangigen Expertlnnen vorgesehen, das die Umsetzung
durch die einzelnen Staaten Uberpriifen soll.

Informationen aus TERRE DES FEMMES www.frauenrechte.de
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DEMOKRATIE GENDER FEMINISMUS

Der Gender-Star

»Denn politische Sprache bildet Wirklichkeit.“

Gesine Agena - frauenpolitische Sprecherin der Griinen:

Zum Beschluss des Bundesparteitags
der Grinen, in Zukunft in Parteiantra-
gen den Gender-Star zu verwenden,
gab es viele hamische und hasserfillte
Kommentare - aber auch ausdriicklich
beflirwortendende und ermutigende.

Zum Beispiel von Mathias Kohlmeier:
on der Suddeutschen Zeitung vom
22.11.2015

»@endern in der Sprache

Ein Sternchen fiir alle

Die Politiker*innen der Griinen wollen
kiinftig ein Gendersternchen setzen, um
Diskriminierung zu vermeiden. Schén ist
das nicht - aber richtig. (...)

Sprache kann nicht nur verletzen, sie kann
auch einen ldngst liberholten gesellschaft-
lichen Status zementieren. Deshalb ist

die Diskussion um Frauen, Mdnner und
Menschen, die sich keinem der beiden Ge-
schlechter zuordnen kénnen oder wollen,
sowie eine Diskussion um sprachliche For-
mulierungen, von denen sich alle gemeint
flihlen, richtig und wichtig.”

Frauen forschen zu Frauen

Gesine Agena - frauenpolitische Spre-
cherin der Griinen:

,Wir haben beschlossen, dass wir in Zukunft
in Parteitagsantrdgen den Gender-Star
verwenden wollen. Es geht also um eine
innerparteiliche Regelung fiir unsere Be-
schliisse und nicht darum, dass wir fordern,
die deutsche Sprache im Allgemeinen zu
verdndern. Wir haben uns mit diesem An-
trag dafiir entschieden, eine Sprache zu
verwenden, die alle Menschen meint: Mit
dem Gender-Star wollen wir fiir Frauen,
Lesben, Schwule, Blsexuelle, transgender,
trans- und intersexuelle Personen (LSBTTIQ)
eine Sichtbarkjeit schaffen. Denn politische
Sprache bildet Wirklichkeit.”

Zit. aus ZEIT 29.11.2015

»lch will Weisheit tauschen gegen Gliick“ - Therese Huber (1764-1829)

Ein Leben als Bildungsroman

Mascha Riepl-Schmidt schreibt zu ihrer Dissertation Gber Therese Huber, die
u.a. die erste deutsche Redakteurin einer Stuttgarter Tageszeitung war:

,Die 1764 in Géttingen in einen Professorenhaushalt hineingeborene Therese Heyne macht
es der textinterpretatorischen und biographischen Deutung schwer: Ihre eigenen Wider-
spriiche sind gewaltig und werden von ihr in ihren Briefen und ihren schriftstellerischen
Arbeiten immer wieder in stilisierten Inszenierungen — so scheint es — dargeboten. Dazuhin
haben viele der Therese Huber gewidmeten zeitgenéssischen Kommentare, die sie oft sehr
harsch kritisierten, eine Patina (iber sie gelegt, die sie in Vergessenheit oder ins Abseits

geraten liefsen.

Ihr, der an der ,,Aufkldrung” sich abarbeitenden Frau auf der Schwelle vom 18. ins 19. Jahr-
hundert, mit einem guten Wahrheitsbegriff zu begegnen, war mein Anspruch, obwohl das
Werk und die Briefschaften des unfertigen, sich selbst suchenden Mddchens, der jungen
Ehefrau aus Wilna, der frankophilen Mainzer Jakobinerin, der entwurzelten Basler und in
Neuchdtel als Witwe wiederverheirateten Emigrantin und der ersten deutschen Redakteu-
rin einer Stuttgarter Tageszeitung — dem Cotta’schen ,Morgenblatt fiir gebildete Stéinde”,
— der fast vergessenen Schriftstellerin, Ubersetzerin und selbsternannten péddagogischen
Theoretikerin Therese Huber, geb. Heyne, verwitwete Forster immens ist. Da ihr Nachlass
bisher nicht in allen Bereichen intensiver erforscht worden ist, habe ich sie in meiner inter-
disziplindr angelegten wissenschaftlichen Arbeit intensiv erforscht und in einem gender-
orientierten Ansatz analysiert, umkreist und beschrieben und gefragt, welche Rolle das
Streben nach Bildung im Leben und Schreiben der Aufkléirerin spielte und welche Resultate

sie erzielte. (...)"

Fir die Publikationskosten der Dissertation, die in Buchform erscheinen wird,
bendtigt Mascha Riepl-Schmidt noch Spenden.
Kontakt tber maschariepl-schmidt@gmx.de
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Sprachhandeln

An feministischem Sprachhandeln
Interessierte werden flindig auf der
Website der AG Feministisch Sprach-
handeln - die in Berlin ihren Sitz hat.
www.feministisch-sprachhandeln.org/
ag-feministisch-sprachhandeln/

Was tun? Sprachhandeln - aber wie?
W_Ortungen statt Tatenlosigkeit.
Anregungen zum Nachschlagen Sch-
reiben_Sprechen_Gebarden Argu-
mentieren Inspirieren Ausprobieren
Nachdenken Umsetzen Lesen Zuhoren
antidiskriminierenden Sprachhandeln
Die Gruppe hat auch einen Leitfaden
herausgegeben.
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