landesfrauenrat

Baden-Wirttemberg

Beschliisse der Delegiertenversammlung
vom 22. November 2013 in Stuttgart

Schwerpunkt ,,Wege aus der Frauenarmut"

Einleitende Hinweise

Nachfolgende sechs Beschliisse basieren auf der Ausarbeitung des LFR-Arbeitskreises
+~Wege aus der Frauenarmut".

Im Arbeitskreis arbeiteten unter Leitung von Manuela Rukavina/LFR-Vorstand und
Dorothea Maisch/LFR-Vorstand Vertreterinnen folgender Mitgliedsverbande mit:

ASF - AG Sozialdemokratischer Frauen, DGB-Frauen, Evangelische Frauen in Wiirttemberg,
Frauen-Union der CDU, LAG FrauenPolitik Blindnis 90/Die Grlinen,

AG der LandFrauenverbande, Landesverband hauswirtschaftlicher Berufe MdH, pro familia,
VAMV Verband alleinerziehender Mitter und Vater, vib - Verband der Lehr- und Beratungs-
krafte flir Haushalt und Verbrauch im landlichen Raum, ZONTA.

Der Arbeitskreis tagte viermal im Zeitraum Juni 2012 bis Oktober 2013.

Die Arbeitsergebnisse des Arbeitskreises gliedern sich in folgende Themenschwerpunkte:

I. Bedarf an quantitativen Daten und qualitativen Erhebungen
II. ,Armutsfallen™ erkennen - Armut vorbeugen und vermeiden
III. Bildung und Ausbildung

IV. Eigenstandige Existenzsicherung

V. Geld und geldwerte Leistungen

VI. Wohnen & Leben in Stadt und Land, Beteiligung.



I. Geschlechtsdifferenzierte quantitative und qualitative Erhebungen
zu Armut und Reichtum in Baden-Wiirttemberg -
Gender Mainstreaming in der Armuts- und Reichtumsberichterstattung

des Landes

Basierend auf der Ausarbeitung des Arbeitskreises ,Wege aus der Frauenarmut®, fordert der
Landesfrauenrat die Landesregierung und das Frauenministerium Baden-W(rttemberg, das
Statistische Landesamt sowie weitere, mit der quantitativen und qualitativen Erhebung von
Daten zu Armut und Reichtum im Land befasste Stellen auf:

Im Rahmen einer regelmaBigen Armuts- und Reichtumsberichterstattung des Landes

sind grundsatzlich mehr nach Geschlecht und innerhalb dieser Kategorie nach weiteren sozio-
demografischen Merkmalen differenzierte quantitative und qualitative Erhebungen zur Armut
und ihren Folgen zu veranlassen bzw. durchzufiihren.

Das Statistische Landesamt, die Familienwissenschaftliche Forschungsstelle, Universitatsinsti-
tute sowie alle Behdrden, die entsprechend relevante Daten erfassen, sind aufgefordert,

von vornherein konsequent einen geschlechtsdifferenzierten Blick zu lenken auf

- die Armutsbetroffenheit,

- Armutsrisiken bzw. -Ursachen,

- Verarmungsrisiken verstarkende bzw. Armut verstetigende Faktoren,

- Folgen von Einkommensarmut

- sowie etwaige spezifische Ressourcen fir Wege aus der Armut.

In dem vom Land Baden-Wirttemberg geplanten Armuts- und Reichtumsbericht sind die
Daten grundsatzlich nach Geschlecht differenziert auszuweisen; ebenso in weiteren landeswei-
ten Berichten, in denen soziodemografische Merkmale und soziale Lage mit erfasst werden,
wie der Gesundheitsberichterstattung.

Im Besonderen betrifft dies folgende inhaltliche Schwerpunkte und Aspekte:

1. Kinder- und Jugendarmut

- Differenziert nach Geschlecht der Kinder und Jugendlichen.

- Nach Geschlecht differenzierte Daten auch zu in Deutschland geborenen Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

- Quantitative Erfassung von nicht oder nicht hinreichend bezahltem Kindesunterhalt in
Einelternfamilien (zumindest in Form einer reprasentativen Stichprobe).

- Qualitative Erhebung der Armutssituation und der Armutsauswirkungen fiir Madchen in
Familien in Hinblick auf die Ressourcenverteilung in Familien, Rollenverstandnis und Aufga-
benverteilung sowie die flir Selbstbild, Bildungs- und Berufswegentscheidungen relevanten
Werte.

2. Gesundheit

Geschlechtsdifferenzierte Ausweisung von Erndhrungs- und Gesundheitsverhalten bzw.
—-Status, Gesundheitsrisiken und Resilienz. Die Gesundheitsberichterstattung des Landes muss
konsequent nach Geschlecht differenzierte Armutsgesichtspunkte integrieren. Dies betrifft
auch die Inanspruchnahme bzw. den Zugang zu so genannten IGEL-Leistungen und Vorsorge-
untersuchungen.



3. Landlicher Raum
Differenzierte Erfassung von Armutsindikatoren und -Auswirkungen nach GemeindegréBen.

4. Care

Angemessene Beriicksichtigung der Ubernahme privat geleisteter Sorgetéatigkeiten (Kinderbe-
treuung, Angehdrigen-Pflege) sowie der Care-Okonomie (etwa auch der Ausgaben fiir Pflege)
in der Armuts- und Reichtumsberichterstattung des Landes. Wer Gbernimmt innerfamiliar der-
artige Aufgaben, zu welchen Bedingungen, in welchem Umfang und mit welchen Auswirkun-
gen?

5. ,Private Verschuldung"

Nach Geschlecht und Altersgruppen und nach Ursachen (z.B. Beziehungsschulden, Fremd-
schulden, Ubernahmeschulden) differenzierte stichprobenartige quantitative und qualitative
Erfassung.

6. Vermogensverteilung
Nach Geschlecht, Haushaltsform bzw. FamiliengroBe.

II. Spezifische Armutsfallen identifizieren - Frauen-Armut vorbeugen

Der Landesfrauenrat fordert von Landtag, Landesregierung, insbesondere Sozial- und Kultus-
ministerium, sowie — soweit zustandig - von Kommunen, Tragern der Jugendarbeit und der
Jugend- und Erwachsenenbildung sowie von Medien, entsprechend ihrer besonders Verantwor-
tung und ihrer zentralen Rolle bei Aufklarung, Beratung und Empowerment zu Entscheidungen
flr eine eigenstandige Existenzsicherung folgende MaBnahmen zu veranlassen bzw. durchzu-
fihren:

1. Kinder- und Jugendbereich:
- Einmiindung in Berufsqualifizierung in existenzsichernden Berufen
- AuBerfamilidare Freirdume und Empowerment fiir Madchen!

Neben einer guten Allgemeinbildung sind emanzipative Madchenarbeit und geschlechts-
spezifische Angebote im Rahmen von Ganztagsschulen, von Schulsozialarbeit und in der
auBerschulischen Jugendarbeit erforderlich. Madchen aus von Armut betroffenen Familien
bendtigen Freirdume und auBerfamilidgre kompensatorische Unterstiitzungsangebote. Diese
missen auf die Entwicklung von Ansatzpunkten zur Uberwindung tradierter Rollenbilder zielen
und Madchen in ihren Fahigkeiten bestarken (Empowerment).

Im Einzelnen fordern wir:

- Im Rahmen des schulischen Lernens verstarkte Information/Aufklarung zum Umgang
mit Geld, Aufklarung Uber finanzielle Aspekte der Ehe. Hilfreich: Schulfach Alltagséko-
nomie, Alltagskompetenzen® und eine entsprechende Lehrplangestaltung, ggf. mit nach
Geschlechtern getrenntem Unterricht und Projektarbeit.

! Im Auftrag der Delegiertenversammlung Oktober 2007 hat der Vorstand des Landesfrauenrats den
politisch Verantwortlichen im Land das Anliegen libermittelt, ein verpflichtendes Unterrichtsfach ,Alltags-
kompetenzen® (Life Management Skills) fir alle Schiiler und Schilerinnen einzurichten. Gesamtgesell-
schaftliches Ziel ist es u.a. der zunehmenden Uberschuldung von privaten Haushalten und damit dem
Verlust elementarer Grundkenntnisse der Lebensflihrung vorzubeugen.



- Eckpunkte zur Ausgestaltung der Ganztagsschulen missen dringlich Gender-Padagogik
einbeziehen.

- Im Rahmen der Kooperation Ganztagsschule, Schulsozialarbeit, Jugendhilfe
(> Zukunftsplan Jugend) jahrliche Zielvereinbarungen vor Ort, mit gender-spezifischen,
auf konkrete Situationen zugeschnittenen Angeboten, mdéglichst schulleitungs-
unabhangige eigenstdandige Angebote.

- Gender Budgeting muss auch bei der Vergabe und Verwendung von Mitteln fiir Schul-
sozialarbeit angewendet werden.

- Auf kommunaler Ebene missen gender-padagogische Konzepte in die auBerschulische
Kinder- und Jugendarbeit einbezogen werden (beispielsweise in kommunalen Chancen-
gleichheits-Aktionsplanen, Berlicksichtigung im kommunalen Gender Budgeting.)

2. Erwachsene Frauen: Information - Frauenbildung - Empowerment

Notwendig sind:

Verbesserte Information lber die Armutsrisiken, die mit EheschlieBungen/ Scheidung, be-

stimmten Formen der familidren Arbeitsteilung, Erwerbsarbeitsreduzierung, prekaren Arbeits-

vertragsformen und dergl. verbunden sind.

Auf kommunaler Ebene:

- Breites schriftliches Informationsangebot in Rathdusern, bei Amtern, in Beratungsstellen,
Einrichtungen etc. lUber Gesetzesanderungen, die fir die eigenstandige soziale Sicherung
von Frauen relevant sind.

- Information Uber finanzielle Aspekte/Risiken der Ehe.

- Einbeziehung entsprechender Informationsangebots-Strukturen zu besonderen Armuts-
risiken von Frauen bzw. Armutsvermeidungsmaéglichkeiten in Aktionsplane zur Herstel-
lung von Chancengleichheit auf kommunaler Ebene.

- SchuldnerInnenberatung.

Empowerment zu Entscheidungen fiir eine eigenstandige Existenzsicherung:
Frauenbildungs-Anbieter im weiteren Sinne (Volkshochschulen, Familienbildungsstatten, Kin-
dertagesstatten mit weitergehender Elternarbeit u.a.) sollten Frauenbildungsangebote nied-
rigschwellig und auch quartiersbezogen anbieten (fir MUtter z.B. auch Uber Kindertagesstat-
ten).

Emanzipationsorientierte Frauenbildungsangebote missen Frauen in privaten Aushandlungs-
prozessen bestdarken, von Mannern in Paarfamilien (mehr) partnerschaftliche Aufgabenteilung
zu verlangen und mehr Eigenzeit fur Frauen.



III. Armutsvermeidung - Wege aus der Frauenarmut:
Bildung und berufsqualifizierende Aus- und Weiterbildung zur

Ermoglichung eigenstandiger Existenzsicherung durch Erwerbsarbeit

Der Landesfrauenrat fordert von Landesregierung, Landtag, Arbeitgebern, Bildungstragern und
Kommunen Sorge zu tragen flr:

1. Bildung von Anfang an!

Chancengerechtigkeit durch entsprechende ausgestattete und konzeptionell ausgerichtete In-
stitutionen zu gewahrleisten muss beinhalten:

Bei der Ganztagskinderbetreuung (z.B: Early Excellence Centers) - geschlechtsspezifische Bil-
dungsangebote flr Mitter/Eltern.

Beitragsfreie Kindertagesstatten flir Eltern, deren Einkommen unterhalb des Landesmedians
liegt (danach Beitragsstaffelung).

Bei der Elternbildung ist die Problematik etwaiger Ungleichverteilung der Ressourcen und
Chancen in Familien und Kindervernachlassigung im Elternhaus mit zu thematisieren.

2. Allgemeinbildung, Berufsvorbereitung und Berufsausbildung

Flr Madchen und weibliche Jugendliche ist entscheidend:

Erwerb qualifizierter Bildungsabschliisse, Erweiterung des Berufswahlspektrums und Einmun-
dung in eine Berufsausbildung. Insbesondere die Erweiterung des Berufswahlspektrums und
die Einmindung in eine zukunftstaugliche (im Sinne von eigenstandig existenzsichernd) Be-
rufsausbildung bedtlirfen (weiterhin) gezielter MaBnahmen von Schulen, Kammern, Medien.
Das Land muss besonders armutsgefahrdeten Gruppen, etwa Madchen und jlingeren Frauen
mit Migrationshintergrund, zudem geschlechtsspezifische, zielgruppenorientierte Férdermaf-
nahmen fir qualifizierter Schulabschliisse ermdglichen.

Der Bundesgesetzgeber ist gefordert durch eine Ausbildungsgarantie Berufsausbildung fir
Alle zu gewahrleisten. Das Land muss dies durch eine entsprechende Bundesratsinitiative
forcieren.

Ausbildungsangebote miissen auch erwachsenen Frauen ohne Berufsausbildung gemacht wer-
den. Land und Arbeitgeberseite sind aufgefordert, mit einem ,,Ausbildungspakt™ fiir Men-
schen ab 25 Jahre fir jede/jeden eine abgeschlossene Berufsausbildung anzustreben.

Eine zielgruppenspezifische Ansprache (ggf. nach Lebenssituation, ethnischer Herkunft, Woh-
nort...) ist empfehlenswert.

3. Angebote fiir besondere Zielgruppen

Frauen mit im Ausland erworbener Ausbildung:

Wir fordern die Anerkennung im Ausland erworbener Berufsabschliisse zu erleichtern durch

folgende MaBnahmen:

- Grundsatzlich kostenfreie Anerkennungsverfahren.

- Abbau unnétiger birokratischer Hirden.

- Mehr Angebote zur Angleichung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen an
Anforderungen in Deutschland.



- Niederschwellige Anlaufstellen zur Erstberatung fir die Anerkennung auslandischer Berufs-
qualifikationen.

- Mehr Information Gber Mdglichkeiten, Abschlisse anerkennen zu lassen.

- Ausbau von Bildungs- und beruflichen Qualifizierungsangeboten fir Frauen, die als Armut
flichtlinge aus anderen EU-Staaten nach BW kommen.

Unbedingt sinnvoll: Integrations-Sprachkurse mit beruflicher Orientierung (z.B. Integrations-

Kurse des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge).

Junge Miitter ohne bisherige Berufsausbildung

Teilzeitausbildung ist in mehr Berufen zu ermdglichen, auch im Sinne einer Beférderung eines
erweiterten Berufswahlspektrums.

Als Rahmenbedingungen sind zu gewahrleisten: ausreichend umfangliche, zugangliche und
finanziell tragbare Kinderbetreuungsangebote.

Frauen in der Altersgruppe 25 + Jahre sowie Frauen nach Berufsunterbrechungen
Berufsqualifizierende Ausbildung ist auch alteren Frauen im erwerbsfahigen Alter -bzw. flr
Frauen in nicht-existenzsichernden Berufen anzubieten.

Grundsatzlich muss die Ausbildungsverglitung bzw. Aufstockung bei Teilzeit-Erstausbildung
sowie Teilzeitumschulung existenzsichernd sein, d.h. sich mindestens an der Héhe des Lan-
desmedians orientieren (2012: 953,-Euro fiur eine alleinstehende Person).

Um Teilzeitausbildung kontinuierlich durch zu stehen, erweist sich eine unterstitzende eng-
maschige sozialpadagogische Begleitung durch die Trager der Teilzeit-Ausbildung (gerade
auch bei Migrantinnen) als hilfreich.

IV. Wege aus der Frauenarmut - Eigenstandige Existenzsicherung

Der Landesfrauenrat fordert von Landesregierung, Landtag, offentlichen und privaten Arbeit-
gebern bzw. den Tarifpartnern:

1. Arbeitspladtze fiir Frauen zu schaffen und zu erhalten durch gezielte Arbeits-

marktpolitik, regionale Wirtschaftsforderung und Unterstiitzung bei der Existenz-

griindung.

- Beschiaftigungsprogramme, Wirtschaftsférderungsprogramme, Konjunkturprogramme und
dergl. grundsatzlich geschlechtergerecht zu konzipieren und umzusetzen.
Das Land muss entsprechend seine Férderbedingungen formulieren und so konsequent an
seine Kooperationspartner in den Kommunen, in der Wirtschaft, bei den Arbeithnehmerln-
nen-Vertretungen entsprechend herantreten (analog Tariftreuegesetz).

- Existenzgriindungen von Frauen sind insbesondere im landlichen Raumen zu fordern mit
dem Ziel, dass Frauen vor Ort selbst Arbeitsplatze schaffen bzw. erhalten.
Regionale Wirtschaftsforderungs- bzw. Landesprogramme zur Férderung der Existenzgrin-
dung durch Frauen muissen niedrigschwellige, realistische Zugangsvoraussetzungen aufwei-
sen, hinsichtlich Antragstellung, Férdervoraussetzungen, Férdermittel. Férderkriterium
muss der mutmabBlich vor Ort bestehende Bedarf nach den entsprechenden Dienstleistun-
gen/Produkten sein (Strukturrelevanz)- nicht die Einzigartigkeit der Idee.



- Eine qualifizierte niedrigschwellige Wirtschafts-Beratung fir Exsitenzgriinderinnen ist aus-
zubauen, diese muss auch gezielte Existenzgriindungsberatung und Begleitung von Mig-
rantinnen anbieten.

- Vorhandende Landes- und EU-geférderte Programme sind unter dem Gesichtspunkt der
Tauglichkeit zur Armutspravention zu Uberprifen.

2. Entscheidungsgremien iiber WirtschaftsfordermaBnahmen paritatisch mit Frau-
en und Mdnnern zu besetzen (Mindest-Quotenvorgaben).

Wo noch nicht geschehen, missen Mitglieder von Gremien in der Anwendung des Gender-
Budgeting geschult werden.

3. Das Land muss als vorbildlicher Arbeitgeber/Finanzierer vorangehen und aktiv
der (weiteren) prekaren Entwicklung von Arbeitsverhaltnissen entgegen wirken.

Aus dem Landeshaushalt (mit)finanzierte Arbeitsplatze miissen sozialversicherungspflichtig
sein, auch bei EU-geférderten Arbeitsplatzprojekten mit Landes-Kofinanzierung.

Die Zusammenlegung bzw. Aufstockung von bisherigen Minijobs zu vollzeitnahen Teilzeitar-
beitsplatzen ist zu propagieren und zu férdern.

4. Im Bereich des Arbeitsrechts muss sich das Land fiir bessere Absicherung gegen
sittenwidrige oder gerade eben noch rechtlich vertretbare Vertrage einsetzen. (Bundesratsini-
tiative; MaBnahmen auf Landesebene zur Verbesserung des Arbeitnehmerinnenschutzes).

5. Entsprechend bereits friiher vom LFR gefasster Beschliisse erwartet der LFR Bundesrats-
initiativen bzw. verstarkte Aktivitaten auf Landesebene fir:

- Einen gesetzlichen Mindestlohn.

- Sozialversicherungspflicht ab 1 Euro Erwerbseinkommen (Bundesratsinitiative).

- Die konsequente Anwendung des Tariftreuegesetzes ( ,Landesprogramm Gute Arbeit").

- Die Minderung/Beseitigung des Gender Pay Gap auf Landesebene.

6. Ausarbeitung von besseren Regelungen der Sozialversicherungspflicht bei Solo-
Selbstandigen, Beitragsbemessungsgrenze flir Krankenversicherung im Sinne der Armut-
spravention.



V. Wege aus der Frauenarmut - Geld und geldwerte Leistungen
Neujustierung der sozialen Sicherungssysteme unter Genderaspekten!

Der Landesfrauenrat fordert von Landesregierung und Landtag:

1. Umsetzung der Empfehlungen des Gleichstellungsberichts

Adressiert an den Bundesgesetzgeber hat die Landesregierung Baden-Wirttemberg tGber Bun-
desrats-Initiativen daflir Sorge zu tragen, dass die Bundesregierung die Empfehlungen des
Gleichstellungsberichts in Hinblick auf die festgestellten inkonsistenten Rechtslagen (Schei-
dungsrecht, Unterhaltsrecht) und widerspriichliche Anreize (Betreuungsgeld) umsetzt.

2. Steuerrecht, Unterhaltsrecht, Grundsicherung

In Erganzung seiner bereits beschlossenen Forderungen fordert der Landesfrauenrat:

- Steuerliche Anerkennung von Einelternfamilien als Familien.

- Bis zur Abschaffung des Ehegattensplitting als Ubergangslésung fiir Alleinerziehende die
Steuerklasse III.

- Unterhaltsvorschuss mindestens bis zum grundsétzlichen gesetzlichen Erwerbsfahigenalter?

- Abschaffung der Bedarfsgemeinschaft zugunsten der Individualsicherung.

- Erhéhung der Grundsicherung.

3. Gesundheitsversorgung
- Zuzahlungsfreier Zugang zu Gesundheitsvorsorge- und Friiherkennungsangeboten,
Seh- und Hérhilfen, Zahnversorgung, Bewegungsforderung, Hilfsmittel fiir Altere etc.

4, Rentenrechtliche Anerkennung von privat erbrachten Careleistungen

- Die Landesregierung mdge einen gesellschaftlichen Dialog zur Entwicklung fairer Modelle
einer rentenrechtlichen Anerkennung von gesellschaftlich relevanten Careaufgaben (Kinder-
betreuung, Pflege, Ehrenamt) einberufen.

VI. Wege aus der Frauenarmut - Wohnen und Leben in Stadt und

Land, Partizipation

Basierend auf der Ausarbeitung des Arbeitskreises ,Wege aus der Frauenarmut" fordert der
Landesfrauenrat von Landesregierung und Landtag, Kommunen, Wohnungsbaugesellschaften,
Institutionen, Freien Tragern, Beratungsstellen, Bildungs-, Kultur- und Sportanbietern

daflir zu sorgen, dass auch flir einkommensschwache Menschen in Stadt und Land die Grund-
bedlirfnisse, der Zugang zu Dingen des taglichen Bedarfs, zu Gesundheitsversorgung, zu sozi-
aler und politischer Teilhabe, zu Kultur, Mobilitdt und Arbeitsplatzen gewahrleistet werden.
Dies muss beinhalten:

1. Bereich Wohnen

- In stadtischen Raumen ist vor allem genligend preisglinstiger Wohnraum fiir Familien und
Wohngemeinschaften zu gewahrleisten bzw. zu schaffen, sozialer Wohnungsbau ist erforder-
lich.

2 Grundsétzliches Mindestalter fiir Erwerbstétigkeit nach Jugendarbeitsschutzgesetz § 2: 15 Jahre.



- Bei der Stadtentwicklung darf es keine Unterstlitzung von Gentrifizierung geben. Kommu-

nen und die Wohnungsbauférderung des Landes sollten grundsatzlich auf sozial gut durch-

mischte, vielfaltige und variable Quartiersentwicklung zielen. Fir wirtschaftlich Schwachere

bezahlbarer Wohnraum muss in allen Quartieren angeboten werden.

- - Inlandlichen Radumen ist auch der Umgang mit Wohnungsleerstand zu regeln.

- Die Berechtigung zur Nutzung von Wohnraum des sozialen Wohnungsbaus muss
regelmaBig Uberprift und gegebenenfalls entzogen werden.

- Innovative Quartierskonzepte — unter Beteiligung der BewohnerInnen in Stadt und Land

sind zu beférdern. Hier sind die Wohnungsleerstande im landlichen Raum einzubeziehen.

- An der Entwicklung fur sie praktikabler Lésungen und Quartierskonzepte missen die be-

troffenen Frauen tatsdchlich beteiligt werden. Gerade die groBe Anzahl alterer allein wohnen-

der Frauen, bendtigen Losungen fir den Verbleib im sozialen Nahraum, in ihren sozialen Net-

zen und flur die Weiternutzung der vorhandenen Potenziale. Dies verlangt u.U. Anpassungen

der Wohnsituation (kleinere Wohnungen, Vermietungen, Modelle wie Wohngemeinschaften).

- Die Starkung von nachbarschaftlichen Unterstitzungsstrukturen und Selbsthilfebedingun-

gen, z.B. bei Care, Nahrungsmittelzubereitung, Konsum, Reparaturen, (z.B. auch Gemein-

schaftsgarten, Tauschbdrsen, Talente-Tauschringe) muss einkommensarmen Familien und

alteren Alleinlebenden besonders zugute kommen.

- Fir HeimbewohnerInnen: Recht auf Einzelzimmer.

2. Bereich Soziale Infrastruktur

- Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Care sind erforderlich:
Ganztages-Kinderbetreuung, Ganztagsschule etc., Kinderbetreuungsangebote mit Randzeiten
und Notzeitenbetreuung besonders fiir alleinerziehende Erwerbstatige (die Mehrheit sind Frau-
en) und in landlichen Gebieten.

- Bei Pflegebediirftigkeit mehr wohnungsnahe ambulante UnterstiitzungsmaBnahmen (Kurz-
zeitpflege, Tagespflege, Hausarztliche Versorgung etc.).

- Unterstltzung flr selbstorganisierte Vor-Ort-Selbsthilfe.

3. Grundversorgung

Insbesondere in landlichen Réaumen ist bei der Nahraumplanung die Grundversorgung auch fir
Menschen mit geringen finanziellen Mitteln sicher zu stellen.

Besonders flir altere Alleinlebende unabdingbar sind fuBlaufige Entfernungen zu Laden und
Dienstleistungen des taglichen Bedarfs etc. sowie 6ffentliche Raume ohne Barrieren, ohne
Angstzonen und mit ausreichender Ausstattung an WC'’s, Banken etc.

4. Mobilitat

Die Verkehrsplanung muss aus unterschiedlichen Lebenssituationen resultierende BedUrfnisse
von Frauen und Mannern berlicksichtigen. Zum Offentlichen Personennahverkehr verweisen
wir auf die Stellungnahme des LFR zum Verkehrswegeplan.

5. Partizipation/Beteiligung

Landesregierung, Kommunen, Parteien, Verbande, Vereine, Kultur- und Bildungstrager, Medi-
en sind aufgefordert, die gleichberechtigte soziale, kulturelle und politische Teilhabe fir ein-
kommensarme Frauen zu gewahrleisten durch Beseitigung finanzieller Zugangshiirden und
gezieltes Empowerment der Frauen zur Wahrnehmung ihrer Beteiligungs- und
(Mit)Gestaltungsrechte.



